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 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) กอตั้งและเติบโตบนเสนทางการผลิตชิ้นสวนตัวถังและการประกอบรถยนตมา

อยางยาวนานและมั่นคง นับตั้งแตกอตั้งหางหุนสวนจำกัด ไทยรุงวิศวกรรม ขึ้นมาในป 2510 โดยนายหางวิเชียร เผอิญโชค  

และพัฒนาธุรกิจจนประสบความสำเร็จเปนบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) โดยนำบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตป 2537 

จวบจนวันนี้เปนเวลา 50 กวาป ที่บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เปนบริษทัของคนไทยที่ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรม

รถยนตครบวงจรที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว  ตั้งแตการออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การ

สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต การผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก การผลิตเบาะ การรับจางพนสี รับจาง

ประกอบ และผลิตรถยนตอเนกประสงค และและรถใชงานเฉพาะดานตาง ๆ ดวยฝมือและความสามารถของบุคลากรคนไทย โดย

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความยืดหยุนสูง  

บริษัทฯ ไดปรับกลยุทธใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ยังคงเนนรายไดจาก

งานชิ้นสวน OEM งานรับจางประกอบ และพนสีรถยนต การขยายตลาดชิ้นสวนและตัวถังรถยนตและหองโดยสารเครื่องจักรกล

อุตสาหกรรม ไปยังภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก รวมถึงการหาพันธมติรทางการคาเพ่ือขยายธุรกิจเดิมและแสวงหาธุรกิจใหม นอกจากน้ี 

ทางบริษัทฯ ไดเตรียมพรอมในการเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ โดยเนนการพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆ  มาประยุกต เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ  ลดตนทนุ  และเพ่ิมกำไรของบริษัทฯ ใน

อนาคต  รวมถึงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับเปาหมาย “การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ควบคูไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอม” และ

มงสูเปาหมาย Carbon neutrality และ Net zero emissions ในอนาคต 
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ป 2567 เปนอีกปที่อุตสาหกรรมยานยนตไทยตองเผชิญกับความทาทายจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ โดยเศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความไมแนนอนจากอัตราเงินเฟอที่สูง และความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตรท่ี

สงผลกระทบตอหวงโซอุปทาน นอกจากนี ้ การแขงขันที่รุนแรงในตลาดรถยนตไฟฟา (EV) โดยเฉพาะการนำเขา

รถยนตไฟฟาภายใตขอตกลง FTA ไทย-จีน อัตราภาษี 0% สงผลใหยอดการนำเขารถยนตไฟฟาเพิ่มขึ้นมาก และสงผล

กระทบโดยตรงตอยอดผลิตรถยนตในประเทศไทย ซึ่งลดลงเหลือ 1.47 ลานคัน หรือลดลง 20% จากปกอน ขณะท่ี

ยอดขายในประเทศลดลงถึง 26% จากปจจัยดานกำลังซื้อที่ลดลง และการเขมงวดของสถาบันการเงินในการปลอย

สินเชื่อรถยนตเนื่องจากหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูง การสงออกรถยนตก็ไดรับผลกระทบเชนกัน โดยลดลง 9% เมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา 

อยางไรก็ตาม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวาในป 2568 อุตสาหกรรมยานยนตไทยจะเริ่มฟน

ตัวขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และการผลิตรถ EV ในประเทศเพิ่มขึ้น และการฟนตัวของ

ตลาดสงออก จึงตั้งเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากป 2567 โดยแบงเปนเปาการผลิตเพื่อขายใน

ประเทศ 0.50 ลานคัน และเพ่ือการสงออก 1 ลานคนั 
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ผลการดำเนินงานของบริษัทในป 2567 แมภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตไทยจะเผชิญกับภาวะชะลอตัว แต

บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาการเติบโตของผลประกอบการได โดยป 2567 บริษัทฯ มีรายไดรวม 2,578 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 1% และมีกำไรสุทธิ 380 ลานบาท เพิ่มขึ้น 108% จากปกอน ถึงแมวารายไดจากการงานชิ้นสวนและ

รับจางประกอบจะลดลงตามภาพรวมของอุตสาหกรรม แตรายไดจากการขายรถ TR Transformer  เพิ่มขึ้นถึง 70% 

จากการสงออกรถที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสัดสวนผลิตภัณฑ (Product Mix) ที่เปลี่ยนแปลงไป และการบริหารจัดการตนทุนทีม่ี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทยังมีรายไดอื่น และสวนแบงกำไรจากบริษัทรวมทุนเพิ่มขึ้น สงผลใหอัตรากำไรสุทธิของ

บริษัทเพ่ิมขึ้นมาก 

สำหรับป 2568 บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับทิศทางการเติบโตของรถยนตไฟฟา และสราง

ความสามารถในการแขงขนัระยะยาว ดังนี้ 

1) มุงเนนการใชขีดความสามารถดานวิศวกรรมตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑรถยนตอเนกประสงค (Purpose 

Built Vehicle) เพื่อตอบสนองความตองการใชงานเฉพาะดานของลูกคาที่หลายหลายทั้งหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2) รวมกับพันธมิตรที่มีศักยภาพขยายโอกาสทางธุรกิจไปสู EV Value Chain ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การ

รับจางประกอบ พนสีใหผูผลิตรถไฟฟา, การผลิตชิ้นสวนที่เกี่ยวของกับชุดแบตเตอรี่ หรือชิ้นสวนสำคัญของ

รถยนตไฟฟา (EV key parts), การผลิตแมพิมพและชิ้นสวนตัวถัง โดยใชวัสดุที่มีน้ำหนักเบา เปนตน  

3) การขยายฐานลูกคากลุม Industrial Machinery ซ่ึงเปนงานที่มีมูลคาเพ่ิมสูง และมีแนวโนมการเติบโตที่ดี

ทั้งในและตางประเทศ เชน การผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน ประกอบและพนสี หองโดยสาร สำหรับรถขุดตัก รถ

เคร่ืองจักรกอสราง รถเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เปนตน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน (ESG) ดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยจะดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดการใชพลังงานและลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด เพ่ือมุงสูเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผูถือหุน ลูกคา คูคา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

พันธมิตรและผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกทาน ที่เปนรวมกันขับเคลื่อน

บริษัทใหกาวผานความทาทายและสรางผลงานที่ดีในปที่ผานมา เราจะยังคงมุงมั่นพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่อง เพ่ือ

สรางความเติบโตที่ยั่งยืนและสรางคณุคารวมกันในอนาคต 

 

 

 

              (นายสมพงษ เผอญิโชค) 

       รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 
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  หนวย : ลานบาท 

งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 2566 2565 

ผลการดำเนินงาน       

  รายไดจากการขายและบริการ     2,272.28      2,410.81      2,884.08  

  รายไดรวม     2,577.52      2,546.41      2,965.97  

  คาใชจายรวม     2,212.43      2,362.87      2,539.79  

  กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได        412.11         216.70         488.76  

  กำไร(ขาดทุน)สุทธ ิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ        380.17         183.23         394.10  

ฐานะทางการเงิน       

  สินทรัพยหมุนเวียน     2,161.76      1,851.10      1,725.56  

  สินทรัพยรวม     4,532.85      4,368.22      4,319.62  

  หนี้สินรวม        563.25         664.05         598.76  

  สวนของผูถือหุน     3,969.60      3,704.17      3,720.86  

ขอมูลตอหุน (หนวย : บาท)        

  กำไร(ขาดทุน)สุทธติอหุน 0.57 0.27 0.66 

  เงินปนผลตอหุน /1 0.30 0.20 0.45 

  มูลคาตามบัญชตีอหุน 5.74 5.46 6.06 

อัตราสวนทางการเงิน        

  อัตรากำไรขั้นตนตอรายไดจากการขายและบริการ (%) 14.40% 13.08% 22.66% 

  อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม (%) 14.80% 7.19% 13.29% 

  อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) (%) 10.06% 5.02% 11.34% 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยรวม (ROA) (%) 9.26% 4.99% 11.96% 

  อัตราสวนสนิทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 4.63 3.35 3.33 

  อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.14 0.18 0.16 

  หมายเหตุ 1. เงินปนผล ประจำป 2567 จะตองผานการอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2568 กอน    

2,966
2,546 2,578

2565 2566 2567

394

183

380

2565 2566 2567

4,320 4,368
4,533

2565 2566 2567
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1.1 นโยบายและภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) กอตั้งและเติบโตบนเสนทางการผลิตชิ้นสวนตัวถังและการ

ประกอบรถยนตมาอยางยาวนานและมั่นคง นับตั้งแตกอตั้งหางหุนสวนจำกัด ไทยรุงวิศวกรรม ข้ึนมาในป 2510 

โดยนายหางวิเชียร เผอิญโชค  และพัฒนาธุรกิจจนประสบความสำเร็จเปนบริษัท ไทยรุ งยูเนี่ยนคาร จำกัด 

(มหาชน) โดยนำบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป 2537 

จวบจนวันนี้เปนเวลา 50 กวาป ที่บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยท่ี

ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนตครบวงจรที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว  ตั้งแตการ

ออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต การผลิตชิ้นสวนโลหะ

และพลาสติก การผลิตเบาะ การรับจางพนสี รับจางประกอบ และผลิตรถยนตอเนกประสงค และรถใชงาน

เฉพาะดานตางๆ ดวยฝมือและความสามารถของบุคลากรคนไทย โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความยืดหยุนสูง  

บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว บริษัทฯ 

ยังคงเนนรายไดจากงานชิ้นสวน OEM งานรับจางประกอบ และพนสีรถยนต การขยายตลาดชิ้นสวนและตัวถัง

รถยนตและหองโดยสารเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม ไปยังภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก รวมถึงการหาพันธมิตรทางการคา

เพื่อขยายธุรกิจเดิมและแสวงหาธุรกิจใหม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเตรียมพรอมในการเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ 

โดยเนนการพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี

ใหมๆ มาประยุกต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ลดตนทุน  และเพิ่มกำไรของบริษัทฯ ในอนาคต  รวมถึงการพัฒนา

บุคลากร เพื ่อรองรับเปาหมาย “การดำเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน ควบคู ไปกับการรักษาสิ ่งแวดลอม” และมงสู

เปาหมาย Carbon neutrality และ Net zero emissions ในอนาคต 

บริษัทฯ เชื่อมั่นวาดวยศักยภาพของบริษัทดานการผลิตท่ีครบวงจร ความยืดหยุนในการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาที่รวดเร็ว รวมถึงความสัมพันธอันแนนแฟนกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ จะชวยสงเสริมให

บริษัทฯ ไดรับโอกาสมากมายที ่รออยูขางหนาในอุตสาหกรรมยานยนต ดังนั้น บริษัทฯ มั ่นใจไดวาผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ จะเตบิโตอยางยั่งยืน เคียงคูกับอุตสาหกรรมยานยนตไทยอยางแนนอน 
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1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย 

วิสัยทัศน (Vision)  

“เปนยอดยนตรกรรมไทย เปนผูพัฒนา ออกแบบ และผลิตผลิตภัณฑครบวงจร ที่มีตราสินคา (Brand)    

เปนของตนเอง สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ท้ังดานคุณภาพและบริการ ในระดับสากล” 

พันธกิจ (Mission) 

1.  เปนผูนำในการออกแบบ พัฒนา ผลิตนวัตกรรมยานยนตใหม รถเอนกประสงค รถใชงานเฉพาะดาน 

ชิ้นสวน แมพิมพ-จิ๊ก และอุปกรณรถยนต  

2.  สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาในดานคุณภาพ ราคา การสงมอบและบริการในระดับสากล  

3.  มุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ การบริการ อยางตอเนื่อง ดวยกระบวนการผลิต การจัดการที่ยืดหยุน 

รวดเร็ว ดวยวิศวกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

4.  สราง Brand เปนของตนเองใหมีภาพลักษณ เปนท่ีเชื่อถือของลูกคา 

5.  สรางและขยายเครือขายการขายและการตลาดใหครอบคลุมทั้งภายใน และตางประเทศ  

6.  มุงมั่นพัฒนาและธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย ใหมีศักยภาพท่ีสามารถแขงขันได ในระดับสากล มีความสุข

และความภาคภูมิใจในการทำงานกับองคกร  

7.  สรางความมั่นคงใหองคกรอยางตอเนื่องดวยการสรางผลกำไรและผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว สำหรับผู

ถือหุน คูคา และพนักงาน  

8.  ผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และการทำงานตองคำนึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ชวยเหลือและตอบแทน

สังคม โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ (Goal)   

จากแนวโนมตลาดรถยนตโลก ที ่ม ุ งเนนรถยนตประหยัดพลังงาน ลดปริมาณการปลอยก าซ

คารบอนไดออกไซด และฝุนละอองขนาดเล็ก ทำใหทิศทางอุตสาหกรรมยานยนตในอนาคตจะพัฒนาไปสูรถ

ประหยัดพลังงานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น เชน รถยนตที่ใชพลังงานไฟฟา ไฮบริด หรือพลังงาน

สะอาดอ่ืน ๆ ซึ่งจะมาเปนโปรดักทแชมเปยนตัวใหมของไทย เพ่ือขายในประเทศและสงออกตางประเทศมาก

ขึ้น จึงสงผลใหความตองการชิ้นสวนรถยนตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากขึ้น เชน วัสดุที่ทนทานขึ้นแตมี

น้ำหนักเบาลง เชน เหล็ก High Tensile, อลูมิเนียม หรือ คอมโพสิต รวมไปถึงธุรกิจดิจิตอลจะเขามามี

บทบาทในอุตสาหกรรมรถยนตมากขึ้น 

โดยประเทศไทยตั้งเปาหมาย 30@30 คือ ตั้งเปาผลิตรถ ZEV (Zero Emissions Vehicle) อยางนอย 

30% ของยอดผลิตรถยนตทั้งหมด ภายในป 2030 (2573) เพื่อชวยลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change) จึงไดออกมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟามากมาย 

ป 2568 ทางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) คาดการณวาในป 2568 อุตสาหกรรมยานยนต

ไทยจะเริ่มฟนตัวขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุ นเศรษฐกิจของรัฐบาล และการผลิตรถ EV ในประเทศ
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เพ่ิมขึ้น และการฟนตัวของตลาดสงออก จึงตั้งเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากป 2567 โดย

แบงเปนเปาการผลิตเพ่ือขายในประเทศ 0.50 ลานคัน และเพ่ือการสงออก 1 ลานคนั 

จากแนวโนมอุตสาหกรรมยานยนตขางตน บริษัทจึงตั้งเปาหมายระยะกลาง 3 ป ที่จะเปนสวนหนึ่งของ 

Value chain ของรถยนตไฟฟา ทั ้งการพัฒนาผลิตภัณฑรถยนตไฟฟาที ่เปน Brand ของตนเอง และการ

รับจางประกอบ พนสีใหกับผูผลิตรถยนตไฟฟายี่หอตาง ๆ ที่ตองการขยายตลาดมายังประเทศไทย รวมถึงการ

ยกระดับศักยภาพในการผลิตแมพิมพและชิ้นสวนที่ใชวัสดุนำ้หนักเบา (Light weight parts) ควบคูไปกับการ

นำเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพสินคาและควบคุมตนทุนใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสม สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับเปาหมาย 

“การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม” และมุงสูเปาหมาย Carbon neutrality 

และ Net zero emissions ในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนธุรกิจ ดังน้ี 

1. ขยายตลาดรถยนตเฉพาะทาง (Purpose Built Vehicle) โดยบริษัทฯ เปนผูออกแบบและพัฒนาขึ้น

ใน Brand ของตนเอง  หรือบริษัทฯ รวมกับพันธมิตรพัฒนารถยนตรุ นตาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการใชงานของลูกคาที่หลากหลาย โดยใช Common Driveline Platform เพื่อขายทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ อาทิ 

o รถยนต TR Transformer ซึ่งไดรับ “รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2560” จาก

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีจุดเดนดานการออกแบบ

ตัวถังที่แตกตางจากรถยนตทั่วไป และสามารถติดตั้งอุปกรณพิเศษ หรือดัดแปลงใหสามารถใชงาน

ไดหลากหลายรูปแบบตามความตองการของลูกคา เชน รถบรรเทาสาธารณะภัย, รถท่ีใชในการเก็บ

กูวัตถุระเบิด (EOD), รถยนตบรรทุกสุนัขทหาร (K9), รถบังคับการควบคุม DRONE, รถติดตั้ง

อุปกรณถายทอดสด TV, รถพยาบาลฉุกเฉินภาคสนาม, รถควบคุมระบบสื่อสาร เปนตน 

o ขยายตลาดรถหุ มเกราะปองกันกระสุน ซึ ่งปจจุบันไดผานการรับรองมาตรฐานยุทโธปกรณ

กระทรวงกลาโหมแลว และอยูระหวางดำเนินการขึ้นทะเบียนเปน “สินคานวัตกรรมไทย” เพ่ือ

ขยายตลาดหนวยงานราชการทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งจะเปนการสงเสริมและสนับสนุน

ธุรกิจที่เปน supply chain ในอุตสาหกรรมปองกันประเทศ และชวยใหประเทศไทยประหยัด

งบประมาณนำเขายุทโธปกรณจากตางประเทศได 

2. ขยายโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวของไปยังยานยนตไฟฟา (EV Value chain) รถยนตแหงอนาคต รวมกับ

พันธมิตรที่มีศักยภาพ อาทิ  

o รับจางประกอบและพนสี รถยนตไฟฟา เชน รถยนตไฟฟา รถตุกตุกไฟฟา รถมอเตอรไซคไฟฟา 

ใหกับบริษัทตาง ๆ ที่ตองการยายฐานการผลิตรถยนตไฟฟามายังประเทศไทยเพื่อใหไดรับสิทธิ

ประโยชนสงเสรมิการลงทุนรถยนตไฟฟาจาก BOI 

o ผลิตชิ้นสวนที่เกี่ยวของกับชุดแบตเตอรี่ หรือชิ้นสวนสำคัญของรถยนตไฟฟา (EV key parts) ซึ่ง

เปนรายการชิ้นสวนบังคับที่ตองใชชิ้นสวนภายในประเทศ ภายใตเงื่อนไขที่ไดรับการสนับสนุนสิทธิ

ประโยชนจากภาครัฐ 
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o ผลิตแมพิมพและชิ้นสวนตัวถัง โดยใชวัสดุที่มีน้ำหนักเบา เชน เหล็ก High Tensile, อลูมิเนียม 

หรือ คอมโพสิต, ผลิตชิ้นสวนพลาสติกที่เปนอุปกรณตกแตงภายใน (Trim parts) 

3. กระจายความเสี่ยงไปยังฐานลูกคานอกกลุมยานยนต (Non-Auto) หรือ Industrial Machinery ซึ่งมี

มูลคาเพิ ่มสูง และมีแนวโนมการเติบโตที ่ดีทั ้งในและตางประเทศ เชน การผลิตแมพิมพ ชิ ้นสวน 

ประกอบและพนสี หองโดยสาร สำหรับรถขุดตัก รถเครื่องจักรกอสราง รถเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

เปนตน  

 บริษัทยังคำนึงถึงคุณภาพของสินคาและการมสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม ดังที่บริษัทไดรับการ

รับรองระบบ ISO 9001, IATF 16949 และ ISO 14001 รวมทั้งการผลิตสินคาใหไดตามความตองการของ

ลูกคาในเวลาที่กำหนด โดยใชตนทุนตามเปาหมาย นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในกระบวนการออกแบบ 

การผลิต และการจัดการใหมีประสิทธิภาพอยางจริงจัง รวมทั้งยกระดับความรูความสามารถของพนักงานทุก

ระดับใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก โดยมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัยในการ

ทำงาน มีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม และสรางสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากนี ้ ยังมี

แนวทางในการดำเนินงานทั้งในระดับคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่สอดคลองกับ

หลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

  บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเปนบริษัทจำกัด ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2516 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ 2,000 

หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท เพื่อดำเนินธุรกิจตอเติมตัวถังรถยนตเปนรถยนตเพ่ือการพาณิชย  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน 

ตุลาคม  2516  จัดตั้งบริษัทในนาม บรษิัท  ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท 

กรกฎาคม 2535 จัดตั้งบริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 94% ของทุนจด

ทะเบียน  

มกราคม 2536  จัดตั้งบริษัทไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 94% ของทุนจด

ทะเบียน  

พฤศจิกายน 2536  บริษัทฯ ทำการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด โดยเปลี่ยนชื่อเปน “บรษิัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

จำกัด (มหาชน)” และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 80 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียน 400 ลานบาท 

เพ่ือเสนอขายแกประชาชนในป 2537  

พฤศจิกายน 2537  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดทำการอนุญาต ใหบริษัทฯนำหุ นเขาซื ้อขายในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2543  จัดตั้งบริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 91% ของทุนจด

ทะเบียน 

เมษายน  2544 บริษัทไทย วี.พ.ี ออโตเซอรวิส จำกัด (บริษัทยอย)  เขาซื้อหุนของ บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 

ในอัตรา 99.53% ของทุนจดทะเบียน  
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มกราคม  2547     รวมลงทุนกับกลุมบริษัท โตโยตา จัดตั้ง บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด (บริษัทรวมทุน) เพ่ือ

ดำเนินธุรกิจติดตั้งอุปกรณตกแตงพิเศษสำหรับ Special Purpose Vehicle โดยปจจุบันบริษัทฯ 

ถือหุน 20% ของทุนจดทะเบียน 

ธันวาคม 2550 รวมลงทุนกับบริษัท เดลตา โคเงียว จำกัด (ประเทศญี่ปุน) จัดตั้งบริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

(บรษิัทรวมทุน) เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตเบาะและชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ สำหรับรถยนต โดยบริษัทฯ 

ถือหุน 30% ของทุนจดทะเบียน 

เมษายน 2557 รวมลงทุนกับ Kyowa Sangyo Co.,Ltd. (ประเทศญี่ปุน) และบริษัท เอสบีซีเอส จำกัด จัดตั้ง 

“บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด” (บริษัทรวมทุน) เพ่ือผลิตชิ้นสวน และประกอบตัวถังหองโดยสาร 

สำหรบัรถอุตสาหกรรมหนัก, รถขุดตัก และอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ถือหุน 49% ของทุนจดทะเบียน 

พฤษภาคม 2557 รวมลงทุนกับ Nippon Trex Co.,Ltd. (ประเทศญี่ปุน), Kyokuto Kaihatsu Kogyo Co., Ltd. 

(ประเทศญี่ปุน) และ Mitsiam International Co., Ltd. จัดตั้ง “บริษัท เทร็ก ไทยรุง จำกัด” 

เพื่อดำเนินธุรกิจตอตัวถังรถบรรทุกประเภทตาง ๆ เชน รถดั๊ม รถตูบรรทุก รถหางลากเทรเลอร 

รถบรรทุกผสมคอนกรีต รถบรรทกุหองเย็น ฯลฯ ตลอดจนใหบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ ถือ

หุน 40% ของทุนจดทะเบียน 

กรกฎาคม 2562  บริษัทฯ เขาซื้อหุนสามัญของบริษัท เทร็ก ไทยรุง จำกัด (TTR) จำนวน 59.9997% จากผูรวม

ทุนเดิมทั ้ง 3 ราย ทำใหสัดสวนการถือหุ นใน TTR ของบริษัทฯ เพิ ่มจากเดิม 40% เปน 

99.9997% ของทุนจดทะเบียน และเดือนสิงหาคม 2562 เปลี่ยนชื่อบริษัทเปน “บริษัท ทีทีอาร 

ไทยรุง จำกัด” และเปลี่ยนสถานะจากบริษัทรวมเปนบรษิัทยอยของบริษัทฯ 

รางวัลและประกาศนียบัตร  

10 กันยายน 2546 ไดรับรางวัลผู สงออกสินคาและบริการดีเดน ประจำป 2546 (Prime Minister’s Export 

Award 2003) จากกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย จำนวน 3 รางวัล มีดังนี้ 

1. รางวัลผูสงออกสินคาไทยดีเดน ประเภทผูสงออกไทยดีเดน (Best Exporter) 

2. รางวัลผูสงออกสินคาไทยดีเดน ประเภทที่ใชตราสินคาของตนเอง (Distinguished Brand) 

3. รางว ัลผ ู ส งออกส ินคาไทยดีเด น ประเภทที ่ม ีการออกแบบผล ิตภ ัณฑของตนเอง 

(Distinguished Design) 

2547-2550 ไดรับรางวัลรถยนตยอดเยี่ยม ประจำป 2547-2250 (Car of the Year) สาขานวัตกรรมไทย 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

20 พฤศจิกายน 2556 บริษัท ไทยรุงยูเนี ่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล SET Awards 2013 ประเภทรางวัล

บริษัทจดทะเบียนดานผลดำเนินงานยอดเย่ียม (Best Performance Award) ในกลุมบริษัทที่มี

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดระหวาง 2,000 – 10,000 ลานบาท ซึ่งเปนรางวัลที่จัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมกับวารสารการเงนิธนาคาร 
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5 ตุลาคม 2560 ผลงานรถยนต TR TRANSFORMER II ของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ ดานเศรษฐกิจ “รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2560” จากสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติฯ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

18 ธันวาคม 2560 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดน 

ประจำป 2560 จากหอการคาไทย 

5 มีนาคม 2563 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Thailand car of the Year 2020 ดาน 

THAI INNOVATION AWARD จากบรษิัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

30 กันยายน 2563 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ได ร ับประกาศนียบัตรมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

25 มิถุนายน 2564   ไดรับประกาศนียบัตร ISO 9001:2015 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบ, ผลิตชิ้นสวนและประกอบรถอเนกประสงค  

25 มิถุนายน 2564   ไดรบัประกาศนียบัตร IATF 16949:2016 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบ, ผลิตชิ้นสวนและประกอบรถอเนกประสงค 

9 เมษายน 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลองคกรจิตอาสาดีเดน จากโรงพยาบาล

ราชพิพัฒน 

4 กรกฎาคม 2565    ไดรับประกาศนียบัตร ISO 14001:2015 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบและประกอบรถอเนกประสงค 

21 กรกฎาคม 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบการที่มีระบบบรหิารจัดการที่ดี ในภาวะวิกฤต COVID-19 จาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3 กันยายน 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลสถานประกอบการตนแบบ ในการชำระ

เงนิสมทบกองทุนประกันสังคมดีเดน จากกระทรวงแรงงาน 

31 ตุลาคม 2565 บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดาน

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 6 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2560 – 2565) จากกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

26 มิถุนายน 2566 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนในการบริหารจัดการปญหายาเสพติด จากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงเรงงาน 

25 กันยายน 2566 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ

ตนแบบ แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการดีเดน จากกระทรวงแรงงาน 
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9 กุมภาพันธ 2567 บริษัทไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับการรับรองระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ตามโครงการอุตสาหกรรมสี

เขียว (Green Industry) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

2 ตุลาคม 2567 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการ

ดีเดน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 19 ป ติดตอกัน (พ.ศ. 2549 - 2567) จาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2 ตุลาคม 2567 บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบ

กิจการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 17 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2551 – 2567) 

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

22 พฤศจิกายน 2567 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล “ผูอุปการคุณตนแบบ” จากคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 รางวัลท่ีไดรับจากลูกคา  

บริษัทฯ ไดรางวัลดีเดนดาน Quality, Delivery และ Cost Performance Award,  รางวัล Zero Defect 

Award, รางวัล President Award จากลูกคาหลายราย อาทิ บริษัท บางกอกโคมัตสุ จำกัด,  บริษัท ไทย โคเบวโค 

คอนทรักชั่น แมทชีนเนอรรี่ จำกัด, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท เจอเนอรัล 

มอเตอรส (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท H-One Parts (Thailand) จำกัด, บริษัท ICL (Thailand) จำกัด เปนตน 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสรางรายไดของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ในป 2565-2567 

       หนวย ลานบาท 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดำเนินการ

โดย 

% การถือหุน 

ของบริษัท 
ป 2567 ป 2566 ป 2565 

รายได % รายได % รายได % 

ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใช

ผลิตรถยนต 

TRU, TAP, 

TRT 

91, 94 1,224 48 1,436 56 1,495 50 

ธุรกิจรับจางประกอบและ

รับจางอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับรถยนต 

TRU, TTR 99.99 721 28 781 31 1,216 41 

ธุรกิจจำหนายรถยนต

ศูนยบริการรถยนต 

TRU, TVS, 

TUC 

94, 99.53* 318 12 190 8 167 6 

รายไดขายและบริการอื่น ๆ     9 - 4 - 6 - 

รวมรายไดจากการขายและบริการ  2,272 88 2,411 95 2,884 97 

รายไดอ่ืน ๆ     305 12 135 5 82 3 

รวมรายไดทั้งสิ้น   2,578 100 2,546 100 2,966 100 

* TRU ถือหุนใน TVS 94% และ TVS ถือหุนใน TUC 99.53% 
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1.2.2  ขอมูลผลิตภัณฑ 

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  

1. ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใชผลิตรถยนต ประกอบดวย 2 ผลิตภัณฑคือ 1. ชิ้นสวน 2. แมพิมพและอุปกรณจับยึด  

1.1 การผลิตชิ้นสวน (Press Parts)  

-  ลักษณะผลิตภัณฑ  

ก) ชิ้นสวนโลหะขึ ้นรูป (Stamping or press part) สำหรับใชในการประกอบรถยนต รถจักรยานยนต 

เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟา และเครื่องใชในการเกษตร เปนตน 

ข) ชิ้นสวนพลาสตกิข้ึนรูป โดย Vacuum Mold สำหรับใชเปนอุปกรณตกแตงรถ 

-  ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

ขอตกลงในการเปดการคาเสรี (FTA) ระหวางประเทศ โดยเฉพาะภายใตกรอบความตกลงเขตการคาเสรี

จีน-อาเซียน (ACFTA) ซึ่งยกเวนอากรนำเขารถยนตไฟฟา (EV) สำเร็จรูปจากจีน ประกอบกับมาตรการสงเสริม

สิทธิประโยชนรถ EV ของภาครัฐ เพื่อมุงสูนโยบาย Net Zero ทำใหมีการนำเขารถ EV จากจีนเพิ่มสูงขึ้นมาก

อยางรวดเร็ว จากปจจัยดานเทคโนโลยีที่สูงกวาและตนทุนที่ต่ำกวา จึงทำใหเกิดการแขงขันดานราคาในตลาด

รถยนตอยางรุนแรง และสงผลกระทบตอปริมาณการผลิตและขายรถยนตเครื่องยนตสันดาปภายใน (ICE) 

ภายในประเทศ และกระทบตอผูผลิตชิ้นสวนในประเทศอยางมาก  

ดังนั้น ผูผลิตชิ้นสวนภายในประเทศจะตองเรงพัฒนาศักยภาพและเทคโนโลยีการผลิตชิ้นสวน

สำหรบัรถยนตไฟฟา เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน บรหิารและควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการสรางความพึงพอใจแกลูกคา ในดานคณุภาพ ราคา การสงมอบและบริการ 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใน

กิจการผลิตชิ้นสวนยานพาหนะและชิ ้นสวนเครื ่องจักร และการปรับสภาพผิวและการชุบเคลือบผิว 

(SURFACE TREATMENT)  ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 60-1016-04-1-0   ลงวันที่ 15 กันยายน 2560  

 

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

 

ป 2560 จนกวาจะขอ

ยกเลิกบัตร

สงเสริม 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเคร่ืองจักรที่ผลิตตั้งแตวันที่ 21 สิงหาคม 2560 

 

 ป 2560 ป 2563 
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สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรบัจากการประกอบกิจการที่

ไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุเพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพการผลิต 

(25 ลาน) โดยไมรวมคาที่ดนิและทุนหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 3 ป นับจากวันที่มี

รายไดภายหลังจากไดรับบัตรสงเสริม 

ป 2560 ป 2563 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2560 ป 2563 

5. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนาย

ในประเทศ เปนเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการ

ผลิตชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ ตามบัตรสงเสริมเลขท่ี 64-1014-1-05-1-0 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2564 จนกวาจะขอ

ยกเลิกบัตร

สงเสริม 

2. ไดรบัการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร จะตองนำเขามาภายในวนัที ่4 ตลุาคม 2567 ป 2564 ป 2567 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับสำหรับกำไรสุทธทิี่ไดรับจากการประกอบ

กิจการท่ีไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต (25 ลาน)  โดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 

3 ป นับจากวันที่มีรายไดภายหลังจากไดรบับัตรสงเสรมิ  

ป 2564  ป 2567 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรบัการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวน 

ภาษีเงนิไดนิตบิุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาทีผู่ไดรบัการ

สงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนติบิุคคลนั้น  

ป 2564 ป 2567 

5. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนาย

ในประเทศ เปนเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการ

ผลิตชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ ตามบัตรสงเสริมเลขท่ี 67-1079-1-05-1-0 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร จะตองนำเขามาภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 

2570 

ป 2567 ป 2570 

2. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับสำหรับกำไรสุทธทิี่ไดรับจากการประกอบ

กิจการท่ีไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุในระบบอัตโนมติัหรือ

หุนยนต (42 ลาน) โดยไมรวมคาที่ดินและทนุหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 3 ป นบัจาก

วันที่มีรายไดภายหลงัจากไดรบับัตรสงเสริม 

ป 2567 ป 2570 

3.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที ่ไดรับการสงเสริม ซึ ่งไดร ับยกเวน 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื ่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการ

สงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2567 ป 2570 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

ชิ้นสวนตัวถังโลหะ ชิ้นสวนพลาสติก และไฟเบอรกลาส  สำหรับรถยนต แมพิมพและอุปกรณการผลิต ตามบัตร

สงเสริมเลขท่ี 1453 (1)/2544   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2544  

สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอน ุญาตใหนำผู  เช ี ่ยวชาญหร ือช างฝ ม ือต างดาวพรอมครอบคร ัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจ ักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2549 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื ่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเครื่องจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533  

 ป 2544 ป 2549 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการที่

ไดรับการสงเสรมิมีกำหนดเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมรีายไดจากการประกอบกิจการนั้นใน

กรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคล บริษัสา

มารถนำผลขาดทนุประจำปที่เกิดข้ึนในระหวางเวลานัน้ไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดข้ึน

ภายหลังระยะเวลาทีไ่ดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันพน

กำหนดเวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได 

ป 2545 ป 2553 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2545 ป 2553 
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สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรบักำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 

50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ป 2553  ป 2558 

6. ไดรับลดหยอนอากรขาเขารอยละ 75 ของอัตราปกติ สำหรับวัตถุดิบหรอืวัสดุจำเปนที่

นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนายในประเทศ เปนเวลา 1 ป นบัแตวนันำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 5 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

8. ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ป 2545 ป 2555 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 25 

ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

10. ไดรับอนุญาตใหนำหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไดขยายการลงทุนโดยการสรางโรงงานใหม และไดรับการสงเสริมจาก

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตชิ้นสวนตัวถังโลหะ ชิ้นสวนพลาสติก และไฟเบอรกลาส  สำหรับรถยนต 

แมพิมพและอุปกรณการผลิต (โครงการ 2)  ตามบัตรสงเสรมิเลขท่ี 1610 (2) /2554  ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2554 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเคร่ืองจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533  

 ป 2554 ป 2559 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรบัจากการประกอบกิจการที่

ไดรับการสงเสรมิ มีกำหนดเวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น 

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทนุในระหวางเวลาทีไ่ดรับยกเวนภาษีเงินไดนิตบิุคคล บริษทั

สามารถนำผลขาดทนุประจำปที่เกิดข้ึนในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่

เกิดขึ้น ภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคล มีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ป 

นับแตวันพนกำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได 

ป 2555       ป 2563  
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สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป  2563 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป 2568  

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อสงออก  

เปนเวลา 5  ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวัน

นำเขาคร้ังแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 5 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวัน

นำเขาคร้ังแรก 

8. ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

ป 2565 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 

25 ของเงนิลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-  กลยุทธการแขงขัน 

- จากภาวะการตลาดของอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต มีการแขงขันที่สูงขึ้น บริษัทฯ จึงมุงเนนในการ

เพ่ิมศักยภาพในดานตาง ๆ เชน 

ดานคุณภาพ    โดยการนำระบบควบคุมคุณภาพ IATF 16949:2016 เขามาใชในการบริหาร

คุณภาพ 

ดานตนทุน       บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการลดตนทุน (Cost Reduction) โดยการทำ VA/VE 

เพื่อควบคุมตนทุน และสรางมูลคาเพิ ่มใหสินคามากขึ ้น รวมถึงรักษาความ

ไดเปรียบในการแขงขันบนราคาที่ลูกคาพึงพอใจ 

ดานการสงมอบ   โดยการวางแผนและควบคุมการผลิตอยางใกลชิด จึงทำใหสามารถสงมอบ  

ชิ้นสวนแกลูกคาไดตามกำหนดเวลาที่ตองการ รวมถึงการบริหารการจัดสงใหมี

ประสิทธิภาพและคุมคา  

- ขยายธุรกิจไปยัง Niche market ที่มีมูลคาเพิ่มสูง เชน รถมอเตอรไซคระดับพรีเมี่ยม ซึ่งมีปริมาณไม

สูงนัก แตมีมูลคาเพ่ิมสูง จึงมีคูแขงขันในตลาดนอยกวางานอ่ืน ๆ 

- ขยายงานใหมจากลูกคารายเดิมและ ขยายฐานลูกคารายใหม โดยเปนผู supply parts / assembly 

parts สำหรับโครงการรถยนตไฟฟา (EV) และรถรุนอื่นของ Car Maker ตาง ๆ 

- จากมาตรการกีดกันทางการคาของสหรัฐอเมริกา มีแนวโนมท่ีผูผลิตในประเทศจีนจะยายฐานการผลิต

ออกจากประเทศจีนมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสที่บริษัทฯ จะหาพันธมิตรเพื่อจัดตั้งบริษัทรวมทุน (Joint 
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Venture) หรือหาพันธมิตรดาน technical knowhow เพื่อขยายธุรกิจไปสูการผลิตชิ้นสวนสำหรับ

ยานยนตไฟฟาเพ่ิมขึ้น 

- เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ จึงไดขยายธุรกิจชิ้นสวน OEM ไปยังหมวดเครื่องมือการ

กอสราง เครื ่องมืออุตสาหกรรม  (Industrial Machinery) เครื่องจักรกลการเกษตร (Agricultural 

Machinery) 

- มุงเนนการใหบริการแบบ One stop service ตั้งแตการผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน พนสี รับจางประกอบ ฯลฯ 

- บริษัทฯ ไดจัดโปรแกรมกิจกรรมทางการตลาด เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกรายตลอดทั้งป 

และมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายใหมในแตละปไวดวย 

-  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมาย ไดแก ผูประกอบรถยนต รถยนตไฟฟา และรถจักรยานยนตระดับพรีเมี่ยม ทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ  ผูประกอบการในหมวดเครื ่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม 

เครื่องจักรกลการเกษตร หรือธุรกิจอื่นที่มิใชยานยนต เชน ชิ้นสวน เครื่องใชไฟฟา เปนตน 

-  การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

  ตัวแทนของบริษัทฯ จะเปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงการเพิ่มโอกาสในการขายโดยผานชองทางของพันธมิตรจากตางประเทศ (ญี่ปุน, ออสเตรเลีย, อินเดีย 

และอินโดนิเซีย) เพ่ือชวยแนะนำลูกคาจากตางประเทศใหบริษัทฯ 

-   สัดสวนการจำหนาย 

  ในป 2567 เปนการจำหนายภายในประเทศ 96%  ตางประเทศ 4%   

-  แนวโนมภาวะอตุสาหกรรม 

  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวา ป 2568 อุตสาหกรรมยานยนตไทย จะเริ่มฟนตัว

ขึ้น โดยยอดผลิตรถยนตของไทยประมาณ 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากปกอน ดังนั้นธุรกิจชิ้นสวนจึงมี

แนวโนมเตบิโตตามอุตสาหกรรมยานยนต 

-  สภาพการแขงขันในอนาคต 

 การแขงขันในอุตสาหกรรมผลิตชิ ้นส วน มีแนวโนมที ่รุนแรงมากขึ ้น นอกจากผู ประกอบการ

ภายในประเทศแลว ยังมีผูประกอบการจากตางประเทศยายฐานการผลิตเขามาลงทุนในไทยมากขึ้น ภายใต

เงื่อนไขที่เอื้ออำนวยจากการสงเสริมการลงทุนของรัฐ ขอตกลงของเขตการคาเสรี (FTA, AFTA) ทำใหเกิด

การแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น นอกจากนี้บริษัทที่ยายฐานการผลิตมา บางแหงเลือกใชบุคลากรจากบริษัท

แม ทำใหไมเกิดการถายทอดเทคโนโลยี และไมเกิดการจางงานในไทย  

ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศจะตองพัฒนาสถานประกอบการของตนเองอยางเรงดวนโดย

จัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชางเทคนิค ชางผูชำนาญงาน รวมถึงแสวงหา

พันธมิตร เพ่ือเพ่ิม Knowhow เทคโนโลยีการผลิต  และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เพื่อใหตอบสนอง

ตอมาตรฐานที่กำหนดไว รวมถึงการรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เชน เทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยาง

รวดเร็ว เปนตน 
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 การจัดหาผลิตภัณฑ 

  -   นโยบายการผลิต   

มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคา และผลิตสินคาใหไดตามความตองการของลูกคาในเวลาที่กำหนด

และการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง รวมถึงการเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

นวัตกรรมใหมๆ เขามาใชเพื่อ ทดแทนการขาดแคลนแรงงานและคาจางท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  นอกจากนี้ ทางบริษัท

ไดนำระบบ TPM และ KAMBAN เขามาใชบริหารการผลิตชิ้นสวน และใช KAIZEN และ 5S เพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต มุงเนนในการกำจัดความสูญเปลาในกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนอง

ความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคาในดานการสงมอบสินคา, คณุภาพของสินคา, ราคาที่เหมาะสม 

  -  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบหลัก ไดแก  เหล็กแผน / เหล็ก Coil ซึ่งราคาเหล็กในป 2567 โดยเฉลี่ยราคา

ลดลง (ซึ่งเปนการปรับราคาตามสภาวะ ตลาดโลก และอัตราแลกเปลี่ยน)  

งานท่ียังไมไดสงมอบ : บริษัทฯ ไมมีงานที่ยังไมไดสงมอบ 

1.2 การผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต  (Die & Jig) 

-  ลักษณะผลิตภัณฑ 

แมพิมพ (Die) และอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต (Jig) สำหรับใชในการผลิตชิ้นสวน เพื่อประกอบ

รถยนต รถจักรยานยนต รถดัดแปลงตางๆ, รถบรรทุก, เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟา และ

เคร่ืองจักรกลการเกษตร และแมพิมพสำหรับใชในการผลิตชิ้นสวนอลูมิเนียมและสแตนเลส 

-  ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

อุตสาหกรรมแมพิมพและอุปกรณการผลิต เปนอุตสาหกรรมที่ตองใชเงินลงทุนสูง และใชเทคโนโลยี

ที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทาง และเปนอุตสาหกรรมพื้นฐานของการผลิต

ชิ้นสวนซึ่งจะมีปริมาณ Demand แปรผันไปตาม Model Life และแผนการออกรถรุนใหมของคายรถยนตตาง 

ๆ และจะมีชวงระยะเวลาในการผลิตคอนขางจำกัด จึงทำใหในบางชวงงานลนกำลังการผลิต  การหา 

Outsource maker งานแมพิมพยาก ในขณะที่บางชวงไมมีการออกรถรุนใหม ปริมาณงานก็จะนอยลง 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใน

กิจการ ผลิตแมพิมพ (DIE) การซอมแซมแมพิมพที่ผลิตเอง และอุปกรณจับยึด (JIG & FIXTURE) ประเภท 

4.2 กิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณและชิ้นสวน (โครงการ 2) ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1867(2)/2555 ลงวันท่ี 

6 กรกฎาคม 2555 และไดร ับอนุญาตใหนำผู เช ี ่ยวชาญหรือชางฝมือตางดาวพรอมครอบครัวเขามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง

อนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที่การทำงานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร” ซึ่งยังสามารถใชสิทธิไดจนกวาบริษัทฯ จะขอยกเลิก 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ไดรับอนุญาตใหนำผูเชี่ยวชาญหรือชางฝมือตางดาวพรอมครอบครวัเขามาภายในประเทศ

ตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2555 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2.ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเครื่องจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533 

 ป 2555 ป 2561 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติบิุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการ 

ที่ไดรับการสงเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปนับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น ใน

กรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล บริษัท

สามารถนำผลขาดทุนประจำปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดข้ึน

ภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคล มีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันพน

กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรอืหลายปก็ได 

ป 2555       ป 2564 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคลไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

ป  2564 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 

50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป 2564 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อสงออก เปน

เวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

8. ไดร ับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

  ป 2564 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรอืกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 25 

ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-  กลยุทธการแขงขัน 

- จากภาวการณตลาดในอุตสาหกรรมแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต มีการแขงขันที่สูงข้ึน  

บริษัทฯ จึงมุงเนนในการเพ่ิมศักยภาพในดานตาง ๆ เชน 

ดานคุณภาพ โดยการนำระบบควบคุมคุณภาพ ISO 9001:2015 เขามาใชในการบริหารคุณภาพ 
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ดานตนทุน บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการลดตนทุน (Cost Reduction) โดยการทำ VA/VE เพ่ือ

ควบคุมตนทุน และรักษาความไดเปรียบในการแขงขันบนราคาที่ลูกคาพึงพอใจ 

รวมถึงทำการอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหสามารถรองรับงานใหมเพ่ิมขึ้น 

ดานการสงมอบ โดยการวางแผนและควบคุมการผลิตอยางใกลชิด จึงทำใหสามารถสงมอบแมพิมพ

และอุปกรณการผลิตใหแกลูกคาไดตามกำหนดเวลาท่ีตองการ รวมถึงการบริหาร

การสงมอบอยางมีประสิทธิภาพและใหคุมคา  

- หาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่มโอกาส และยกระดับศักยภาพการผลิตแมพิมพ Stamping เหล็ก High 

Tensile 980-1180 MPa. เนื่องจากรถยนตสวนใหญมีโครงสรางเปนเหล็ก High Tensile มากขึ้น 

- หาพันธมิตรทางธุรกิจจากตางประเทศ เพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตแมพิมพเพื่อรองรับชิ้นสวนวัสดุ

น้ำหนักเบา (Light weight) และพันธมิตรเพื่อเขารวมประมูลงาน แบบ Turnkey และ ขยายตลาด  

รวมถึง การเพิ่มกำลังการผลิต  

- เปนผูสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตในระดับ Tier 2 ใหกับ Tier 1 ของตางประเทศ 

เชน ยุโรป อินเดยี ไตหวัน ซึ่งตองการ outsource งานไปยังประเทศท่ีมีตนทุนการผลิตต่ำกวา  

- ขยายตลาดใหม ๆ ไปยังหมวดเครื่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร   

รถบรรทกุใหญ หรือธุรกิจอ่ืนที่มิใชยานยนต เชน ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา เปนตน 

- ใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานการออกแบบวิจัยดัดแปลงตาง ๆ ตลอดจนงานแมพิมพ

และอุปกรณการผลิต 

-  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

  กลุ มลูกคาเปาหมาย ไดแก ผู ประกอบรถยนตและรถจักรยานยนต เครื่องมือการกอสราง และ

เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  โดยเฉพาะประเทศ

อินเดีย และจีน ซึ่งยังมีโอกาสเติบโตไดอีกมาก รวมถึงผูสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต 

ระดับ Tier 1 ในตางประเทศ  

-  การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

 ตัวแทนของบริษัทฯ จะเปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ซึ่ง

รวมถึงผูผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต ที่เปน Tier 1 รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการขายโดยผาน

ชองทางของพันธมิตรจากตางประเทศ (ญี่ปุน, ออสเตรเลีย) เพื่อชวยแนะนำลูกคาจากตางประเทศใหบริษัทฯ 

-  สัดสวนการจำหนาย 

 ในป 2567 เปนการจำหนายภายในประเทศ 76 %  และสงออกตางประเทศ 24 % 

-  แนวโนมภาวะอตุสาหกรรม 

   ในป 2568 คาดวาอุตสาหกรรมการทำแมพิมพและอุปกรณจับยึดในประเทศจะมีแนวโนมมากขึ้น 

เนื่องจากคายรถยนตตาง ๆ มีโครงการที ่จะเริ ่มผลิตรถยนตรุ นใหม บริษัทยังมุงเนนในการหางานจาก

ตางประเทศ หรือจากผูประกอบรถยนตที่ยายฐานการผลิตมาประเทศไทยเพิ่มขึ้น หรือ ไปยังหมวดเครื่องมือ

การกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร รถบรรทุกใหญ หรือธุรกิจอื่นที่มิใชยานยนต 

เชน ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา เปนตน 
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   นอกจากนี้ การเปลี ่ยนแปลงของนโยบายสิ ่งแวดลอมทั ่วโลก ยังผลักดันใหเกิดความตองการ

เทคโนโลยีการผลิตที่ลดของเสีย และใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น ซึ่งเปนอีกหนึ่งโอกาสที่ไทย

สามารถพัฒนาเพื่อรองรับความตองการของลูกคากลุมนี้ 

-  สภาพการแขงขันในอนาคต 

การแขงขันในอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตมีแนวโนมที่รุนแรง

มากข้ึน นอกจากผูประกอบการภายในประเทศแลว ยังมีผูประกอบการจากตางประเทศท่ีเขามาลงทุน ภายใต

เงื่อนไขที่เอื้ออำนวยจากการสงเสริมลงทุนของรัฐ ขอตกลงของการเปดการคาเสรี (FTA, AFTA, AEC) และ

คายรถยนตบางคายมีการเปลี่ยนนโยบายการผลิต Tooling เปนการ Sourcing มาจากตางประเทศ โดยไดรับ

การยกเวนภาษีนำเขา Tooling บริษัทจากจีนกำลังขยายการลงทุนมายังไทย เพื่อลดผลกระทบจากสงคราม

การคากับสหรัฐฯ และใชไทยเปนฐานผลิตสงออก ไปยังประเทศที่มีขอตกลง FTA เทคโนโลยีการผลิตท่ี

กาวหนา ทำใหบริษัทท่ีสามารถปรับตัว และลงทุนในเครื่องจักรอัตโนมัติจะไดเปรียบดานตนทุน และความเร็ว

ทำใหการแขงขันทางดานราคา และความรวดเร็วในการผลิดยิ่งมีมากขึ้น รวมถึงการบริหารงานดานบุคลากร 

ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศจะตองจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชาง

เทคนิค และชางผูชำนาญงาน เปนตน รวมถึงแสวงหาพันธมิตร เพื่อเพิ่ม Know how เทคโนโลยีการผลิต 

และเครื่องจักรที ่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง ประเทศไทย มีความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ ในการทำแมพิมพและอุปกรณจับยึด ซึ่งทำใหมีความพรอมมากวาประเทศอื่นๆ

ในอาเซียน  

การจัดหาผลิตภัณฑ  

-  นโยบายการผลิต   

มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหไดระดับมาตรฐานสากล และผลิตสินคาใหไดตามความตองการ

ของลูกคาในเวลาที่กำหนด และราคาที่แขงขันได 

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศเปนสวนใหญ เชน  เหล็กหลอ มีการปรับราคาลดลง  และในสวน

สแตนดารดพารท  ราคาคงที่ ไมมีปญหาเก่ียวกับการจัดหา และ ผูจำหนายวัตถุดิบ  

งานที่ยังไมไดสงมอบ : เปนงานที่อยูระหวางการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 

1.3 ธุรกิจรับจางประกอบและรับจางอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับรถยนต 

- ลักษณะผลิตภัณฑ 

- งานรับจางประกอบ และพนสี ใหกับลูกคากลุมรถยนต และรถไฟฟาประเภทตาง ๆ เชน รถยนตไฟฟา, 

รถตุกตุกไฟฟา,  รถมอเตอรไซคไฟฟา ฯลฯ ใหกับลูกคาที่ตองการขยายตลาดมายังประเทศไทย 

- งานชิ้นสวน พนสี และประกอบหองโดยสาร สำหรับลูกคากลุมเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม (Industrial 

Machinery) และเครื่องจักรกลทางการเกษตร เพ่ือขายทั้งในประเทศและสงออกตางประเทศ  

- ผลิตเบาะรถยนต ใหกับลูกคาตาง ๆ 
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- ผลิตและจำหนายกระบะพื้นเรียบ (Flat Deck) ใหกับลูกคา OEM และขยายไปสูการคาปลีกสำหรับธุรกิจ

การขนสงสินคาขนาดเล็กในภาคการอุปโภคบริโภคมากขึ้น 

-   ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  

มาตรการทางภาษี และมาตรการสงเสริมการลงทุนโดยเฉพาะรถยนตไฟฟาของไทย สงเสริมใหมี

ผู ประกอบการรถยนตไฟฟา ยายฐานการผลิตและขยายตลาดเขามายังประเทศไทยมากขึ ้น สงผลให

ผูประกอบการคนไทยมีโอกาสไดรบังานเพิ่มข้ึน แตก็ตองเผชิญการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น ดังนั้น ผูประกอบการ

ในประเทศจะตองพยายามบริหาร และควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสรางความพึง

พอใจแกลูกคา ในดานคุณภาพ ราคา การสงมอบและบริการ 

อีกทั้ง พฤติกรรมของผูบริโภคที่ใชรถนานขึ้น การเดินทางที่ลดลงและไลฟสไตลที่เปลี่ยนไปของคน

รุนใหม รวมถึงการเลือกใชรถยนตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น ถือเปนความทาทายของผูประกอบธุรกิจ

รถยนตทามกลางตลาดรถยนตที่ชะลอตัว และสถาบันการเงินที่ระมัดระวังการปลอยสินเชื่อมากขึ้น อยางไร

ก็ดี ความทาทายอาจเปนโอกาสที่ผูประกอบธุรกิจจะนำไปปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบโจทยผูบริโภคไดดียิ่งข้ึน 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-    กลยุทธการแขงขัน  

   บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมชิ้นสวนและยานยนตอยางครบวงจร (One stop service) 

ตั้งแตการออกแบบวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ การผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน พนสี ประกอบ ฯลฯ ซึ่งเปนจุดเดนที่

ชวยดึงดูดลูกคากลุมตาง ๆ เขามา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงเนนการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา

ทั้งดานคุณภาพ ตนทุน และการสงมอบตรงเวลา และในปจจุบัน ที่มีความตึงเครียดดาน Geopolitics สูง 

เชน การขึ้นภาษีของประเทศตางๆ โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา ทำใหมีความตองการในการยายฐาน

การผลิต ท้ังรถยนตและอ่ืนๆ ออกจากประเทศจีน ซึ่งผลจากการขึ้นภาษีตรงนี้ ทำใหไทยรุงฯ เปนที่นาสนใจ

และเปนตัวเลือกที่ดีของผูผลิต เพราะในการยายฐานการผลิตมา และลงทุนสรางโรงงานเองนั้น มีความเสี่ยง

สูงทำใหการวาจาง professional assembler อยางบริษัทไทยรุงฯ ในการผลิต เปนทางเลือกที่จะปลอดภัย

กวา ซึ่งเปนกลยุทธของบริษัทฯ ท่ีพยายามที่จะใชทรัพยากรที่เรามีในการที่จะเพ่ิมโอกาสในสวนนี้ 

-   ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย  

กลุมลูกคาเปาหมายไดแก ผูประกอบรถยนต รถยนตไฟฟาประเภทตางๆ ผูประกอบการในหมวด

เครื่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เคร่ืองจักรกลการเกษตร เปนตน 

-   การจำหนายและชองทางการจำหนาย  

บริษัทฯ ใชตัวแทนของบริษัทฯ เปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง แตดวยภาวะการแขงขันใน

ปจจุบัน ที่มีปจจัยภายนอกมากระทบอยางรุนแรง รวมถึงการเขามาของธุรกิจจากตางประเทศสูงข้ึน บริษัท 

จึงปรับเปลี่ยนกลยุทธเพ่ิมคูคา และผูรวมทุน ในดานตางๆ มากขึ้น 

-   สัดสวนการจำหนาย  

บริษัทฯ จำหนาย ภายในประเทศ 100%  
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-   แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม Industrial Machinery ม ีแนวโนมเต ิบโตต อเน ื ่องทั ้ งในประเทศและส งออก

ตางประเทศ 

งานรับจางประกอบ มแีนวโนมเติบโตตามภาพรวมของอุตสาหกรรมยานยนตไทย  

- สภาพการแขงขันในอนาคต  

ผูประกอบการจากตางประเทศเขามาทำธุรกิจในไทยมากขึ้น ภายใตเงื่อนไขที่เอ้ืออำนวยจากการ

สงเสริมการลงทุนของรัฐ ขอตกลงของเขตการคาเสร ี(FTA, AFTA)  ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศ

จะตองจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชางเทคนิค ชางผูชำนาญงาน เปนตน 

รวมถึงแสวงหาพันธมิตร เพ่ือเพ่ิม Knowhow เทคโนโลยีการผลิต  และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

เพ่ือใหตอบสนองตอมาตรฐานที่กำหนดไว รวมถึงการรับมือกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

-  นโยบายการผลิต  

  มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหเทียบเทาระดับมาตรฐาน โดยใชระบบการผลิตแบบดึง [Pull 

System] และนำระบบ Automation มาใชในการผลิตมากขึ้น เพ่ือใหสามารถผลิตสินคาไดตามมาตรฐาน ใน

ราคาที่แขงขันได และทันตอความตองการของลูกคาในเวลาที่กำหนด รวมทั้งมุงเนนใหระบบการผลิตไมมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯไดมีมาตรการตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งดานเสียง แสงสวาง 

อากาศ และขยะ เปนประจำปละ 2 ครั้ง 

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศ และมีบางรายการที่สั่งซื้อจากตางประเทศ ไมมีปญหาเกี่ยวกับ

การจัดหา และ ผูจำหนายวัตถุดิบ  ในป 2567 วัตถุดิบที่มกีารนำเขาจากตางประเทศ  ราคาปรับขึ้น-ลง ตาม

ราคาวัตถุดิบ  

งานท่ียังไมไดสงมอบ : เปนงานที่อยูระหวางขบวนการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 

1.4 ธุรกิจจำหนายรถยนตและศูนยบริการรถยนต 

- ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทฯ รับจางพัฒนาและดัดแปลงรถยนตกระบะเพื่อเปนรถใชงานเฉพาะดาน ไดแกรถยนต TR 

Transformer ซึ่งเปนรถยนตตรวจการณ ที่มีพื้นที่ภายในหองโดยสารที่กวางกวารถทั่วไป และสามารถ

จัดรูปแบบที่นั ่งไดหลากหลายตั้งแต 5 -11 ที่ ในการออกแบบและสรางสรรคยานยนตอเนกประสงค

ประเภทตาง ๆ ที่มีความโดดเดน และสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ ออกแบบและพัฒนารถตรวจการณ

อเนกประสงครุนตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของผูใชงาน เชน 

- รถอเนกประสงค PPV ซึ่งผลิตจากรถปกอัพย่ีหอตาง ๆ  

- รถเฉพาะทางที่ใชในภารกิจทางการทหาร และภารกิจพิเศษของหนวยงานราชการตาง ๆ เชน รถที่ใช

ในการเก็บกูวัตถุระเบิด (EOD), รถบังคับการควบคุม DRONE, รถขนสุนัขตำรวจ (K9), รถวิทยุสื่อสาร, รถ

ติดตั้งอุปกรณถายทอดสด TV เปนตน เพื่อทดแทนการนำเขารถยนตจากตางประเทศ ซึ ่งมีราคาและคา



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

บำรุงรักษาที่สูง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการสงออกรถยนตรุ นนี้ไปขายยังตางประเทศ เพื่อสราง

รายได และชื่อเสยีงใหกับบริษัทฯ และประเทศไทย  

- รถหุมเกราะปองกันกระสุน ซึ่งปจจุบันไดผานการรับรองมาตรฐานยุทโธปกรณกระทรวงกลาโหมแลว 

และอยูระหวางดำเนินการข้ึนทะเบียนเปนสินคานวัตกรรมไทย เพื่อขยายตลาดหนวยงานราชการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรวมมือกับทางภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑที่ใชพลังงาน

ไฟฟา (EV) เชน การพัฒนารถบรรทุก และรถโดยสารพลังงานไฟฟา (EV) ขึ้นมาเพื่อรองรับตลาดในอนาคต 

รวมทั้งการหาพันธมิตรผูใหบริการ EV service เพื่อนำบริการ Solution สำหรับ EV Ecosystem (เชน ระบบ

ชารจ, การบริการ, พื้นที่ทดลองขับ) มาสนับสนุนผลิตภัณฑในอนาคตของบริษัทเพ่ิมเติมดวย 

-   ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  

จากความนิยมในการใชรถยนตอเนกประสงคของผูบริโภคที่เพิ่มสูงขึ้น ทำใหตลาดรถกลุมนี้จะขยาย

ตัวอยางรวดเร็ว ผูประกอบการรถยนตคายตาง ๆ (Brand Owner) ใหความสนใจในการเขามาทำตลาด

รถยนตประเภท PPV มีจำนวนมากขึ้น  สงผลใหมีการแขงขันรุนแรงมากขึ้น ทำใหบริษัทฯ ตองพัฒนา

ผลิตภัณฑ และการบริการทั ้งกอนและหลังการขายใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และสราง

ผลิตภัณฑใหมีความแตกตาง เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการใชงานของลูกคาในระดับราคาที่

เหมาะสมและสามารถแขงขันไดในตลาด  พรอมทั้งการพัฒนารุนใหมๆ ออกมาเพื่อรองรับความตองการ

ของกลุมลูกคาที่เปลี่ยนไปอยางตอเนื่อง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-    กลยุทธการแขงขัน  

บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขายรถ TR Transformer ใหกับหนวยงานตางๆ ทั ้งในประเทศ และ

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในปที่ผานมาก็ทำไดคอนขางดี นอกจากนั้นแลวยังมีโครงการขยายลูกคา

หนวยงานอยางตอเนื่อง และบริษัทฯ ยังมีโครงการที่เปนรถยนต TR Transformer อีกหลายโครงการ เชื่อ

วาในสวนนี้ก็ยังมโีอกาสอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น บริษัทฯ อยูในขั้นตอนที่จะพัฒนารถแอปพลิเคชันใหมๆ 

เพื่อรองรับกับการใชงานรถที่หลากหลายมากขึ้น ยกตัวอยางเชน รถพวงมาลัยซาย หรือรถที่รับน้ำหนัก 

gross vehicle weight มากขึ้น เพื่อตอบโจทยความตองการของกลุมลูกคาเฉพาะทางไดมากขึ้น รวมทั้ง

บริษัทฯ มุงเนนที่จะขยายลูกคาไปทางกลุมประเทศอาเซียน, แอฟริกา และตะวันออกกลาง ซึ่งในหลายๆ 

ประเทศก็เริ่มมีตัวแทนในประเทศนั้นๆ 

-    การโฆษณาประชาสัมพันธ 

โดยปนี้จะเนนการโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบ Online ไปสู Offline มากขึ้น เพื่อใหลูกคารูจัก

สินคาไดมากขึ้น และเขาถึงผลิตภัณฑไดงายครอบคลุมกลุมลูกคาที่ตองการ  หากลูกคาสนใจ ทางบริษัทฯ มี

นโยบายภายใตการบริการที่เรียกวา All service at Home ไมวาจะเปนการทดลองขับ การสงมอบรถ และ

การแกไขซอมบำรุง และมีทีมบริการหลังการขายคอยแนะนำลูกคาหลังการซื้อรถ ทั้งนี้ เพื่อเปนการสราง

ภาพลักษณของตราสินคา และผลิตภัณฑใหเปนที่รู จักอยางแพรหลาย รวมถึงรายการสงเสริมการขายที่

หลากหลายตรงตามความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย บริษัทมีการสรางสัมพันธที่ดีกับสื่อและเครือขาย
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ตางๆ นอกจากนี้ ยังมุงเนนการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทั้งเกาและใหม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง  

ในสวนของตางประเทศ บรษิัทฯ มีการปรับเปลี่ยนสื่อทางการตลาดใหเขาถึงลูกคากลุมนี้เพิ่มมากขึ้น 

รวมถึงเริ่มการเขารวมงานจัดแสดงสินคาในประเทศตางๆ เพ่ือเพ่ิมชองทางการจำหนายในอนาคต 

-   ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย  

  กลุมลูกคารถ TR Transformer แบงออกเปนสองกลุมหลักๆ คือ หนวยงานราชการ และบุคคลท่ัวไป 

ซึ่งประกอบอาชีพที่หลากหลายออกไป ไมวาจะเปนธุรกิจสวนตัว เกษตรกร นักการเมือง และนักขายของ

ออนไลน และเปนผูที่มีความชื่นชอบที่จะเลือกใชผลิตภัณฑโดยคำนึงถึงความคุมคาในการใชงาน, ความ

แตกตางอยางมีสไตล และอรรถประโยชนในการใชงานของรถเปนหลัก  

-   การจำหนายและชองทางการจำหนาย  

ทางบริษัทฯ จะเปนผูจำหนายเอง มี Show Room Thai Rung Center จำนวน 1 โชวรูม ที่วิภาวดี

รังสิต และมีตัวแทนจำหนายในเขตภาคเหนือ, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้เนื่องจาก ลูกคากลุมเปาหมาย

จะเขาถึงสื่อในชองทางออนไลน และการรับรูขาวสารมากขึ้น ทางบริษัทจึงมีชองทางตางๆ ใหลูกคาสะดวก

และงายตอการติดตอ  

ชองทางการจำหนายแบบ Online ไดแก  

Website : http://www.tr-transformer.com/    

Facebook : www.facebook.com/thairung.unioncar  

Instagram : https://www.instagram.com/tr_transformer  

Twitter: @TrTransformer 

Line official : @tr-transformer     

Hotline : 02-812-2220 

-   สัดสวนการจำหนาย  

บริษัทฯ จำหนายรถยนต TR Transformer ภายในประเทศ 35% ตางประเทศ 65%  

-   แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม 

การเติบโตของตลาดในประเทศไดรับแรงหนุนจากเศรษฐกิจที่ฟนตัว การเพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว 

และมาตรการกระตุนการบริโภคจากภาครัฐ ขณะที่ตลาดสงออกยังตองจับตาปจจัยความไมแนนอนทาง

เศรษฐกิจโลกและมาตรการดานสิ่งแวดลอมของประเทศคูคา 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวา ป 2568 เปาผลิตรถยนต 1,500,000 คัน เพิ่มขึ้น

รอยละ 2 โดยแบงเปนการผลิตเพื่อการสงออก 1,000,000 คัน และผลิตเพื่อจำหนายในประเทศ 500,000 

คัน  

-    สภาพการแขงขันในอนาคต  

จากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ผูบริโภคมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนไปเลือกซื้อรถยนตพลังงานทางเลือก 

หรือรถจากตางประเทศที่มีราคาประหยัด เชน รถจากประเทศจีน เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจใน

ปจจุบัน ดังนั้น คายรถทุกแหงตางจำเปนตองงัดกลยุทธตางๆ เพื่อแยงชิงลูกคาอยางดุเดือด ซึ่งนอกจาก
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แคมเปญสงเสริมการขายแลว การเปดตัวรถรุนใหม ก็เปนอีกกลยุทธหนึ่งที่จะชวยผลักดันยอดขาย และ

รักษาสวนแบงการตลาดของตนไวใหไดมากที ่สุด รวมถึงการปรับโครงสรางภาษีรถยนตใหม ทำให

ผูประกอบการ ตองมีการปรับเปลี่ยนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงสิ่งแวดลอมมากขึ้น และ สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยียานยนตของโลก สำหรับบริษัทฯ นั้น นอกจากการพัฒนาผลิตภัณฑรุน

ปจจุบันเพ่ือตอบโจทยลูกคาที่มีการใชงานเฉพาะมากขึ้น บริษัทฯ ก็มีเปาหมายที่จะนำเสนอผลิตภัณฑใหมๆ 

ออกสูตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาที่หลากหลายใหเพ่ิมมากขึ้น 

อีกดานสำหรับตางประเทศ บริษัทฯ ก็กำลังศึกษา พัฒนาผลิตภัณฑรุนปจจุบัน และรุนใหม เพื่อให

เขาสูตลาดรถเฉพาะกิจในประเทศตางๆ ได  

    การจัดหาผลิตภัณฑ 

-  นโยบายการผลิต  

  มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหเทียบเทาระดับมาตรฐาน โดยใชระบบการผลิตแบบดึง [Pull 

System] เพื่อใหสามารถผลิตสินคาไดตามมาตรฐาน ในราคาที่แขงขันได และทันตอความตองการของลูกคา

ในเวลาที่กำหนด รวมทั้งมุ งเนนใหระบบการผลิตไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯไดมีมาตรการ

ตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งดานเสียง แสงสวาง อากาศ และขยะ เปนประจำปละ 2 ครั้ง  

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศเปนหลัก และไมมีปญหาเกี่ยวกับการจัดหาและผูจำหนายวัตถุดิบ 

งานท่ียังไมไดสงมอบ :   เปนงานที่อยูระหวางขบวนการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 

โครงสรางของกลุมบริษัทไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 
 

ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัทยอย 

 บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด  

ทุนจดทะเบยีน 27,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปน หุนสามัญจำนวน 270,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธรุกิจ ผลิตแมพิมพและอุปกรณการผลิต 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท     0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076 

โทรสาร      0-2814-6137 
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 บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)   

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 4,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นสวนตัวถังรถยนต  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท     0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร       0-2814-6137 

ที่ตั้งโรงงาน  นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี้ ระยอง  

 เลขที่ 7/122 หมูที่ 4  ถนนฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตำบลมาบยางพร  

 อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท     (038) 956-156, 956-239-42   

โทรสาร       (038) 956-169 

 บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 1,087,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว) 

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,870,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ปจจุบันใหเชาโรงงานแกผูผลิตรถยนตไฟฟา 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 10/95 ซอยสุขุมวิท 13 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ที่ตั้งโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี้ ระยอง  

 เลขที่ 7/462-463 หมูที่ 6  ถนนฉะเชิงเทรา-สัตหีบ  

 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท   (038) 020-250-3 

โทรสาร (038) 020-254 

 บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปน หุนสามัญจำนวน 250,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ จำหนายอะไหล ศูนยบริการหลังการขาย  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 151 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท    0-2420-6708-9 

โทรสาร     0-2812-1447 
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 บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 25,000 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท 

ประเภทธุรกิจ        ดำเนินธุรกิจจำหนายรถยนต 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

สำนักงานขาย 371 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท     0-2812-2200, 0-2812-2233 

โทรสาร    0-2812-1992 

ขอมูลบริษัทรวม 

 บริษัท ไทย ออโต คอนเวอช่ัน จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 74,500,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 74,500 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ และติดตั้งอุปกรณตกแตงพิเศษสำหรับ Special Purpose Vehicle 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 159 หมูที่ 16 ถนนเทพารักษ ตำบลบางเสาธง  

อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

โทรศัพท   0-2313-1371-8 

โทรสาร    0-2313-1380  

 บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ผลิตเบาะรถยนต ชิ้นสวนและอุปกรณตาง ๆ สำหรับรถยนต 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง  

 7/150 หมูที่ 4 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท   (038) 650-398-400  โทรสาร (038) 650-400 
 

 บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ประกอบตัวถังหองโดยสาร และผลิตชิ้นสวน สำหรับรถอุตสาหกรรมหนัก 

(Industrial Machinery), รถขุดตัก, รถเครื่องจักรกอสราง, รถเคร่ืองจักรกลทาง

การเกษตร, รถแทรกเตอรทางการเกษตร และอื่นๆ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304 ถ.มาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท  0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร  0-2814-6137 
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1.4  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

 บริษัทฯ  มีทุนจดทะเบียน  682,642,653 บาท  แบงเปนหุนสามัญ  682,642,653 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

และมีทุนชำระแลว 675,817,630 บาท  

ผูถอืหุน  

รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568) มีดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล  จำนวนหุน  % ของจำนวนหุน

ทั้งหมด 

1 ดร.ปราณี  เผอิญโชค          144,016,395  21.31% 

2 นายวุฒิชัย  เผอิญโชค          108,123,227  16.00% 

3 นางสาวแกวใจ  เผอิญโชค            96,888,922 14.34% 

4 นายสมพงษ  เผอิญโชค            72,863,115  10.78% 

5 นายพัฒนศรณ  เผอิญโชค            33,740,366  4.99% 

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED            30,283,341  4.48% 

7 นายกรวุฒิ  เผอิญโชค*            22,750,211  3.37% 

8 นายวงศวรศิ  เผอิญโชค*            18,941,424  2.80% 

9 บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด            11,880,000  1.76% 

10 นายอติคุณ เผอิญโชค แมคโดนัลด 11,339,960 1.68% 

  รวม         550,826,961  81.51% 

  หมายเหตุ * จำนวนหุนรวมของคูสมรส 
 

1.5  นโยบายการจายเงินปนผล 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ที่จายใหผูถือหุน 

 บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผล ในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีในแต

ละปของงบการเงินรวม โดยจายในปถัดไป อยางไรก็ตาม การพิจารณาจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับ

กระแสเงินสด และภาระการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจำเปนและความเหมาะสม   

อ่ืนๆ ในอนาคต 

ประวัติการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ท่ีจายใหผูถือหุน 

 ป 2563 2564 2565 2566 2567* 

อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ          (บาทตอหุน) (0.15) 0.13 0.65 0.27 0.57 

อัตราเงินปนผล                    (บาทตอหุน) 0.06 0.10 0.45 0.20 0.30 

อัตราการจายเงนิปนผลตอกำไรสุทธิ      (%) N/A 67 69.23 74.07 52.30 

     หมายเหตุ  *เงนิปนผลประจำป 2567 จะตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 กอน 
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 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย ที่จายใหบริษัทฯ 

  บรษิัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด, บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด, บรษิัท ไทยออโต เพรส

พารท จำกัด, บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด และบริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย จะมีการ

พิจารณาจายเงินปนผล จากความจำเปนในการใชเงินลงทุนและตามความเหมาะสมในแตละป 

 

2. 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการนำหลักการบริหารความเสี่ยงมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

ภายใตกรอบการบริหารความเสี่ยงในระดับสากล ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติ

ตามกรอบการบรหิารความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยงที่สำคัญและการดำเนินการ โดยไดกำหนดแผนการจัดการความเสี่ยง

ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง เชน  

- การทบทวนคูมือปฏิบัติงานใหทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานที่ดีข้ึนท่ัวทั้งองคกร 

- มีกิจกรรมเพื่อควบคุมตนทุนการผลิต เพื่อใหองคกรมีความสามารถในการแขงขัน 

- การกำหนดและทบทวนบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานใหชัดเจน 

- ปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมินผลงาน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจไดวาองคกรมีระบบการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม นำไปสูการดำเนินงาน

ขององคใหบรรลุเปาหมาย  

2.2 ปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 

1.  ความเสี่ยงดานธุรกิจ 

1.1 ธุรกิจรถอเนกประสงค 

ความเสี่ยงจากการแขงขันและความตองการของลูกคา 

- ปจจุบันการแขงขันในอุตสาหกรรมมีการเพ่ิมสูงข้ึนท้ังในเรื่องคุณภาพ , เทคโนโลยี , ตนทุนการผลิต 

รวมทั้งความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมุงเนนทั้งคุณภาพและการสงมอบ สงผลตอความไม

แนนอนในผลประกอบการของบริษัทในกลุม ไทยรุงฯ 

- บรษิัทฯ มีคูแขงขันทางการตลาดซึ่งเปนผูผลิตและเปนเจาของตราสินคา (Brand Owner) รายใหญหลายราย 

ทั้งที่เปนรายเดิมที่มีการผลิตรถอเนกประสงคอยูแลว และผูผลิตรายใหมที่พรอมจะเขามาแขงขัน ซึ่งผูบริโภค

มีความนิยมใชรถอเนกประสงคอยางตอเนื่อง ทำใหมูลคาตลาดสำหรบัรถอเนกประสงคมีมูลคาสูงข้ึน 

- นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการเปดเสรีทางการคา ทำใหมีรถยนตจากตางประเทศเขามาทำตลาดมากขึ้น

และทำใหมีการแขงขันในตลาดสูงข้ึน  

- อุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาทมากขึ้นในอุตสาหกรรมรถยนต ลูกคามี

ทางเลือกในการใชงานเพ่ิมข้ึนสงผลถึงความไมแนนอนในผลประกอบการณของบริษัท 
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เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ในธุรกิจรถอเนกประสงค 

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- บริษัทกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ มี

การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบอัตโนมัติเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและลดของเสียใน

กระบวนการผลิต มีการศึกษาการนำวัตถุดิบที ่มีคุณภาพสูงขึ ้นและมีตนทุนที ่ต่ำลง  มีการบริหาร

ความสัมพันธกับลูกคาทุกระดับเพื่อรักษาความเชื่อมั่น รวมทั้งบริษัทยังแสวงหาโอกาสในผลิตภัณฑใหม 

เพ่ือเพิ่มฐานลูกคาใหมากขึ้น 

- บริษัทฯ มุงเนนงานดานการวิจัยและพัฒนารถอเนกประสงคใหมีรูปลักษณที่ทันสมัยตางจากคูแขง และมี

คุณภาพตรงตามความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย พรอมกันนี้ไดทำการศึกษาเพื่อพัฒนาธุรกิจรถใชงาน

เฉพาะดานประเภทตางๆ (Purpose Built Vehicle) เชน รถ TR Transformer, รถตรวจการณลาดตระเวนทาง

การทหาร (MUV4), รถฉุกเฉินเคลื่อนที่เร็ว ฯลฯ เพื่อขยายตลาด และกลุมลูกคาเปาหมายใหกวางขึ้น โดยการ

ใชความไดเปรียบจากความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต 

- บริษัทใชชองทางทาง Social เพื่อเพิ่มโอกาสในการขายใหมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเนนเรื่องการขายใหกับ

หนวยงานราชการตางๆ 

ความเสี่ยงจากการดำเนินการกลยุทธองคกร 

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ความตองการ ของลูกคา และเทคโนโลยีที่กาวหนาอยาง

รวดเร็ว อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจในปจจุบันและการแสวงหาโอกาสเพ่ือการเติบโต ในอนาคต บริษัทฯ 

จึงกำหนดใหมีการทบทวนทิศทางกลยุทธและ แผนการดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยาง

สม่ำเสมอทุกป เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและนโยบาย

ดานเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยทิศทางกลยุทธของบริษัท มุงม่ันที่จะสรางการเติบโตทางธุรกิจดวยการ

หาโอกาสใน ผลิตภัณฑใหม/ลูกคาใหม รวมถึงการรักษาฐานลูกคาเดิมดวยการสรางความสัมพันธท่ีดีอยาง

ตอเนื่อง 

1.2  ธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนตและรับจางประกอบ 

 ผลจากการเปดเสรีทางการคา ซึ่งมีการลดภาษีนำเขาสินคา ทำใหผูผลิตรถยนตมีทางเลือกมากขึ้นในการ

นำเขาชิ้นสวนจากตางประเทศมาทดแทนการจางผลิตชิ้นสวนในประเทศ ทำใหผูผลิตชิ้นสวนไทยตองแขงขันดาน

ราคาและคณุภาพเพิ่มขึ้น ทั้งจากผูผลิตภายในประเทศและตางประเทศ 

 เพื่อกระจายความเสี่ยงและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ บริษัทฯไดกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

- มุงเนนการรักษาสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาหลักรายเดิม รวมถึงแสวงหากลุมลูกคารายใหมจากธุรกิจอื่นๆ 

เชน ชิ ้นสวนรถจักรยานยนตระดับพรีเมี ่ยม หรือชิ้นสวนสำหรับเครื ่องมือการกอสราง เครื ่องมือ

อุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร รวมทั้งขยายฐานลูกคาไปยังตางประเทศ เชน จีน อินเดีย เปนตน 

เพื ่อกระจายความเสี่ยงดานการหางาน รวมทั ้งการจัดโปรแกรมกิจกรรมทางการตลาด เพื ่อสราง
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ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกรายอยางตอเนื่อง และมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายใหมในแตละปไว

ดวย 

- ใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานชิ้นสวน งานพนสี งานรับจางประกอบและงานดัดแปลง

ตางๆ ตั้งแตการออกแบบวิจัย ไปจนถึงชิ้นงานสำเร็จรูป  

- การหาพันธมิตรจากตางประเทศ เพื่อเพิ่ม Know how เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น ใหพรอมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนการรวมลงทุนกับพันธมิตรหรือตางชาติ เพ่ือ

ขยายไปสูธุรกิจที่เก่ียวเนื่องเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง มีนโยบายในการรับงานท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น  

1.3 ธุรกิจการสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต 

 ปริมาณงานแมพิมพและอุปกรณจับยึดในแตละป มีความไมแนนอนขึ้นอยูกับแผนการเปดตัวรถรุนใหม ของ

ยี่หอตาง ๆ อยางไรก็ตามเพื่อลดความไมแนนอนในอนาคต  บริษัทจึงตองเรงหางานจากตางประเทศ หรือจากผู

ประกอบรถยนตที่ยายฐานการผลิตมาประเทศไทยเพิ่มขึ้น รวมทั้งมองหาโอกาสในงานใหมๆ เชน เครื่องมือการ

กอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เคร่ืองจักรกลการเกษตร รถบรรทุกใหญ หรือธุรกิจอ่ืนท่ีมิใชยานยนต 

 เพื่อกระจายความเสี่ยง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

- การลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพในขบวนการผลิต เพื่อใหสามารถรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลาย 

พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสการหางานแมพิมพขนาดใหญท่ีมีมูลคาเพิ่มสูง คูแขงขันนอย 

- การพัฒนาเครื่องจักรและอุปกรณใหมีการทำงานแบบอัตโนมัติมากขึ้น เพื่อลดปญหาการขาดแคลนแรงงานมี

ฝมือในขบวนการผลิต พรอมกันนี้ไดจัดหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรใหมีความสามารถเพิ่มขึ้นคูกันไปดวย 

- การสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตในระดับ Tier 2 ใหกับ Tier 1 ของตางประเทศ เชน 

ยุโรป อเมริกา ซึ่งตองการ outsource งานไปยังประเทศที่มีตนทุนการผลิตต่ำกวา  

- การใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานการออกแบบวิจัยดัดแปลงตางๆ ตลอดจนงานแมพิมพ

และอุปกรณจับยึดการผลิต 

- ยกระดับเปนผูออกแบบ สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึด สำหรับการผลิตในระบบ Turn key โดยรวมกับ

พันธมิตรจากตางประเทศ เพ่ือเขาประมูลงานแบบ Turn key ในตางประเทศเพ่ิมขึ้น 

- สรางเครือขายพันธมิตรภายในประเทศ เพื่อรองรับปริมาณงาน Project ใหมๆ ที่ไดเขามา เพื่อเพิ่มกำลัง

การผลิตและรับงาน Turn key จากตางประเทศ 

นอกจากวิธีการกระจายความเสี่ยงของธุรกิจหลักทั้ง 3 ธุรกิจ ดังกลาวแลว บริษัทฯ ยังไดพยายามขยายธุรกิจ

ไปยังธุรกิจอื่นๆเพิ่มดวย ซึ่งนอกจากจะลดความเสี่ยงของกลุมธุรกิจลงแลว ยังเพิ่มความหลากหลายในการดำเนิน

ธุรกิจใหเพิ่มขึ้นอีก ไดแก 

- การเปนผูนำในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑกระบะพื้นเรียบ (Flat Deck) จำหนายใหแกผูผลิตรถ

กระบะหลายคาย ทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการพัฒนากระบะพื้นเรียบไปยังตลาดรถบรรทุกขนาด

เล็ก และขนาดกลาง  
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- การรวมทุนกับพันธมิตรญี่ปุ น เพื่อขยายฐานธุรกิจไปยังอุตสาหกรรม Industrial Machinery, รถขุดตัก, 

รถเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

 

2.  ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน  

2.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 กลุมบริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกำหนด

ในสัญญาซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกกลุมบริษัท ดังนั้นกลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย กำหนด

วงเงนิสินเชื่อและใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมนีโยบายที่จะทำธุรกรรมกับผูคาที่มีความนาเชื่อถือ เพ่ือลด

โอกาสของการสูญเสยีทางการเงนิจากการไมสามารถปฏิบัตติามสัญญาได 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน สินทรัพยทาง

การเงินหมุนเวียนและเงินใหกูยืมระยะสั้นที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวน

ใหญมีกำหนดระยะเวลาชำระคืนภายในหนึ่งป ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ  

2.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการขายสินคาที่เปนเงินตรา

ตางประเทศ อยางไรก็ตาม เนื่องจากปริมาณการขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศคอนขางนอย จึงทำใหความเสี่ยง

จากเงินตราตางประเทศอยูในระดับต่ำ 

3.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความเสี่ยงจากการถูกผูบริโภคฟองรอง ตาม พ.ร.บ. ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดข้ึนจากสินคาท่ีไม

ปลอดภัย พ.ศ.2551 (Products Liability : PL LAW) หากผลิตภัณฑที่บริษัทผลิตมีปญหาดานคุณภาพและเกิดผล

กระทบตอผูบริโภค บริษัทฯ อาจถูกผูบริโภคฟองรองเรยีกคาเสียหายได  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเสี่ยงจากกฎหมายดังกลาว จึงไดออกประกาศบริษัท เรื่อง นโยบายการผลิต

สินคาที่ปลอดภัย โดยแตงตั้งคณะทำงานและกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทำงาน คอยกำกับดูแลใหเปนไป

ตามตัวบทกฎหมาย รวมทั้งมีการอบรมใหผูบริหารและพนักงานใหทราบถึงขอกฎหมาย และกำหนดใหพนักงานทุกคน

ตองปฏิบัติตาม 

สำหรับขอกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมรถยนต จะมีสวนงานท่ีรับผิดชอบคอยกำกับ ติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกำหนด กฎหมาย อยางเครงครดั 

-       ความเสี ่ยงดานการละเมิดขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ มครองขอมูลสวนบุคคล Personal Data 

Protection Act B.E. 2562 (2019) ซึ ่งมีผลบังคับใชวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งหากบริษัทฯ มีการละเมิดตอเจาของ

ขอมลู จะถูกฟองเรียกรองคาเสียหายได  
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บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเสี่ยงจากกฎหมายดังกลาว จึงไดออกประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งมีการอบรมใหผูบริหารและพนักงานใหทราบถึงขอกฎหมาย และกำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด ตลอดจนมีการทบทวนอยางสม่ำเสมอ 

โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีประเด็นการกระทำความผิดตามพ.ร.บ. ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่

เกิดข้ึนจากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ.2551 และพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

ความเสี่ยงจากบริษัทมผีูถือหุนรายใหญ>50% 

ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 กลุมตระกูลเผอิญโชค ถือหุนในบริษัทจำนวน 508,663,620 หุน คิดเปนรอยละ 75.27 

ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจึงทำใหกลุมเผอิญโชค สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบ

ทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน 

ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดตองใหไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนราย

อ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

5.  ความเสี่ยงดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และชุมชนรอบขาง 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล โดยเนนเรื่องความปลอดภัยเปนเรื่องสำคัญ บริษัทฯจึงกำหนด

นโยบายความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงทุกประเภทอันจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกคน  ควบคูกับการตอบ

แทนสังคมและการสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบบริษัทฯ โดยไดดำเนินการ ดังนี ้

- บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเปนประจำทุกป โดยดำเนินการ

ติดตาม และรายงานผลใหระดับหัวหนางานไดรับทราบในการประชุมกิจกรรมทุกไตรมาส 

- บริษัทฯ มุงเนนใหพนักงานทุกคน ใหความสำคัญดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยกำหนดให

พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยผานกิจกรรม Completely Check Completely 

Find Out (CCCF) และระบบสิ่งแวดลอม ISO14001 รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ เชน การขับขี่ปลอดภัย เมา

ไมขับ งดเหลาเขาพรรษา เปนตน  

- บริษัทฯ ไดรับการรับรองระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ตามโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- บริษัทฯ มีโครงการมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรของพนักงานที่เรียนดีเปนประจำทุกป และมีกิจกรรม

ตอบแทนสังคม โดยการบริจาคเงินสนับสนุนแกหนวยงานตางๆ และชุมชนในเขตประกอบการหลายครั้ง 

เชน การบริจาคเครื่องมือแพทยแกโรงพยาบาล การบริจาคเงินทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนของโรงเรียน

ตางๆ จัดกิจกรรมออกคายอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนดอยโอกาสทั ้งในเขตและนอกเขตประกอบการ จัด

โครงการชุมชนสีขาว การรณรงคตอตานยาเสพติด ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ และอีกหลาย

กิจกรรม ฯลฯ 
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3. 

3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารจัดการที่ดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ 

สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

อันจะนำไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือการกำกับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เปนแนวทางในการปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน

ทุกคน เพื่อใหยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการใชทรัพยากร ทรัพยสินของบริษัท และทรัพยสินทางปญญา (Corporate Assets 

Policy) โดยสงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการคาถูกตอง 

และไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำที่เปนการละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และใหความสำคัญกับ

การใชทรัพยากรและพลังงาน เชน วัตถุดิบ และพลังงานตางๆ เชน ไฟฟา น้ำประปา แกส ลม ฯลฯ ที่ใชใน

กระบวนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใชทรัพยสินของ

บริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการใหบริการที่ดีแกลูกคา โดยกำหนดเปนแนว

ปฏิบัติไวใน “คูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” และปลูกจิตสานึกใหพนักงานให

ความสำคัญและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยเริ่มจากสิ่งแวดลอมภายในบริษัท เชน รณรงคใหมีการใชไฟฟา 

น้ำประปา อยางประหยัด ลดปริมาณการใชกระดาษ โดยการนำกระดาษที่ใชแลวกลับมาใชใหม รวมถึงการจัดทำและ

จัดเก็บเอกสารในรูปแบบสื่อทางอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น โดยมีการกำกับ ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยาง

สม่ำเสมอ ในการประชุมระบบงานเพ่ิมผลผลิตทุกไตรมาส 

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

หวงโซคณุคาของธุรกิจในกิจกรรมหลัก 

การบริหารปจจัย

การผลิต 

การปฏิบัติการ การกระจายสินคา

และบริการ 

การตลาดและการ

ขาย 

การบริการหลังการ

ขาย 

- การวิจัย พัฒนา 

และออกแบบที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

-การจัดการวัตถุดิบที่

มีประสิทธิภาพ 

-มีระบบการผลิต

และประกอบชิ้นสวน

ที่ทันสมยัและเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

-มีการทดสอบ 

ตรวจสอบและ

ควบคมุคุณภาพตาม 

มาตรฐานกำหนด 

การขนสง/สงมอบ

สินคาและบริการที่มี

คุณภาพและตรง

เวลา 

-การสื่อสารและให

ขอมูลเกี่ยวกับใช

สินคาและบริการ

อยางถูกตองและ

ครบถวน 

-การกำหนดราคา 

อยางเหมาะสมและ 

เปนธรรม 

-การรับประกันสนิคา

ตามเงื่อนไขที่กำหนด 

และมีการประเมินผล

ความพึงพอใจของ

ลูกคา 

- มี CRM 

ประสานงานและ

ใหบริการหลังการ

ขาย 
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การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯ ประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางนอยปละ 1 ครั้ง ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 

การสำรวจความพึงพอใจ การประชุม หรือชองทางการมีสวนรวมอื่น ๆ เพ่ือใหทราบผลกระทบและประเด็นที่เก่ียว

โยงระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียทั้งดานบวกและดานลบ เพ่ือนำมาทบทวนแนวทางการดำเนินการตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือลดความเสี่ยงและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ 

ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ผูถือหุน  บริหารจัดการองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 รายได ราคาหุน และเงนิปนผล

ที่ดีที่สรางผลตอบแทนที่คุมคา 

 การดำเนินธุรกิจเปนธรรมและ

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

 ดำเนินงานใหสอดคลองกับ

ทิศทางของธุรกิจเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

และเติบโตอยางย่ังยนื 

 

 การประชุมผูถือหุน

และการประชุม

นักวิเคราะห 

 การเยี่ยมชมกิจการ 

 การพบปะนักลงทุน

ผานกิจกรรมตาง ๆ 

 เว็บไซตบริษทัฯ 

 การกำหนดแผนกลยุทธ และเปาหมาย

ธุรกิจที่สอดคลองกับแนวโนมของการ

เติบโตธุรกิจดานยานยนต 

 ขยายธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหม เพ่ือสราง

ความมั่นคงของรายไดและความยั่งยืนของ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 การจัดประชุมผูถือหุนเพ่ือเปนเวทีที่ผูถือ

หุนสามารถซักถามขอมูลและแสดงความ

คิดเห็น 

 การไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต 

 การเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานอยาง

ถูกตอง ครบถวน ในรายงานประจำป 

พนักงาน  การไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการที่เปนธรรม จูงใจและ

เทียบเคียงไดกับธุรกิจเดียวกัน 

 การพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานความกาวหนาในอาชีพ

และการมีสวนรวมในการ

วางแผนตามระดบัตำแหนงและ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 

 การประชุมพนักงาน

ประจำเดือน, ประชุม

หัวหนางานประจำไตร

มาส และประชุมยอย

ของหนวยงาน  

 ชองทางการแสดง

ความคดิเห็นและ

รองเรยีนโดยตรงตอ

กรรมการผูจัดการ

ใหญ 

 ชองทางการแจง

เบาะแสการทุจริต

คอรรปัชั่นตามที่

บริษัทกำหนด  

 แจงขอมูลผาน

คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

 การทบทวนโครงสรางและอัตรา

ผลตอบแทนเทียบกับอุตสาหกรรม

เดียวกันอยางสมํา่เสมอ 

 การจัดทำแผนสบืทอดตำแหนงเพื่อให

พนักงานมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

 การจัดทำแผนสายอาชีพที่ชัดเจน เพื่อให

พนักงานทราบโอกาสการเตบิโตและรักษา

พนักงานที่มีความสามารถไวได 

 แผนการอบรมพนักงานเพื่อสงเสริม

ศักยภาพพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน 

 การกำหนดมาตรการความปลอดภัยอาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากผูปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงแนวทางการ

ทำงาน 
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ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ลูกคา  การผลิตและสงมอบสินคาที่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

 การผลิตที่เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมเปนไปตาม

มาตรฐาน และลดผลกระทบตอ

ชุมชน 

 การบริหารงานอยางมีธรรมาภิ

บาล มีคุณธรรมจริยธรรม 

 การปฏิบัตติามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญา รับประกัน

สินคาภายใตเงื่อนไขระยะเวลา

ที่เหมาะสม 

 ความสามารถเชิงนวัตกรรม 

 

 การประชุมรับทราบ

นโยบายลูกคา

ประจำป 

 การสำรวจความพึง

พอใจประจำป 

 การเขารวมกิจกรรม

ของชมรมลูกคา 

 การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอ

กฎหมายอยางถูกตอง ครบถวน และดูแล

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 การศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมทั้งใน

ดานกระบวนการและผลติภัณฑเพื่อ

ตอบสนองความตองการของลูกคา หรอื

เทคโนโลยีในอนาคต 

คูคา / 

เจาหนี ้

 การเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี 

และมีความสัมพันธในระยะยาว 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่

สะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส 

และเปนธรรม 

 ไมมีการเรียก รับ หรือจาย

ผลประโยชนใด ๆ ทีไ่มสุจริตใน

การคากับคูคา /เจาหนี ้  

 การดูแลความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 

 สถานะทางการเงินที่มั่นคงและ

ชำระเงินตรงตามกำหนด 

 ชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของ

บริษัทฯ 

 

 ประชุมนโยบายคูคา

ประจำป 

 การประชุมและ

ติดตามความกาวหนา

ในการทำงานตาม

แผนงานอยางตอเนื่อง

รวมทั้งรับฟงและแกไข

ปญหาอุปสรรคในการ

ทำงานรวมกัน 

 การสื่อสารกับคูคา

และผูรับเหมา

อยางสมํ่าเสมอ 

 การเจรจาหารือรวมกันกับคูคา / เจาหนี้ 

เพื่อใหไดขอตกลงอันเปนที่พึงพอใจของทั้ง

สองฝาย 

 การประเมนิคูคากอนการจางและหลังการ

จาง 

 การยกระดับระบบการตอตานการทุจริต

ดวยการใหคูคาประกาศเจตนารมณกับ 

CAC 

คูแขง

ทางการคา 

 การแขงขันอยางเปนธรรม 

 การไมละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

 

 

 

 คูมือจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ 

 เว็บไซตบริษทัฯ 

 การแขงขันอยางเปนธรรม 

 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ผูรวม

ลงทุน 

 การเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี 

และมีความสัมพันธในระยะยาว 

สงเสริมและสนับสนนุการ

ดำเนินงานของกิจการรวมทนุให

มีความแข็งแกรง และเติบโต

อยางย่ังยืน 

 การปฏิบัตติามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญารวมทุน 

 จัดสรรผลประโยชนทีไ่ดจาก

การดำเนินงานของกิจการรวม

ทุนอยางเปนธรรม และโปรงใส 

 การประชุม

คณะกรรมการบรษิัท 

และประชุมผูถือหุน 

เพ่ือรวมพิจารณา

อนุมัติเรื่องสำคัญใน

ระดับนโยบาย หรือ

ตามที่กฎหมาย

กำหนด 

 การประชุมและ

ติดตามความกาวหนา

ในการทำงานตาม

แผนงานอยางตอเนื่อง 

 การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตาม

สัญญารวมทนุ 

 

ชุมชน 

สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

 การดำเนินงานดวยความ

รับผิดชอบและไมสราง

ผลกระทบทางลบตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

 การดูแล พัฒนา และสงเสริม

คุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคมอยางตอเนื่อง 

 การมีสวนรวมกับชุมชนและเปด

กวางรับฟงความคิดเห็น 

 การรับฟงความคิดเห็น

และเย่ียมเยียนชุมชน 

 การประชาสัมพนัธ 

และเผยแพรขอมูล

ขาวสารเพื่อสราง

ความเขาใจ 

 กิจกรรมเพื่อสังคม 

และการรณรงคตาง ๆ 

 

 การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอ

กฎหมายอยางถูกตองครบถวนและดูแล

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 การสื่อสารกับชุมชนหลากหลายรูปแบบ

เชน การพบปะและเย่ียมเยียนตามวาระ

และกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 การสรางมูลคาเพื่อสังคม โดยการจัดจาง

จัดซื้อสินคาจากชุมชน 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม  

นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการใชทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดประกาศ

นโยบายสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติการอนรุักษพลังงานแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือทำใหพนกังานทุกคนมี

สวนรวมในการดำเนินการอนุรักษพลังงาน และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันซึ่งมุงไปสูเปาหมายการลดคาใชจายของ

บริษัท และการประหยัดพลังงานตามนโยบายของรัฐ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การอนุรักษพลังงานถือวาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานขององคกร และผูบริหารองคกรตองให

ความสำคัญในการปฏิบัติการจัดการพลังงาน 

2. บริษัทถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่รับผิดชอบของเจาของ ผูบริหารและพนักงานของบริษัททุก

ระดับ ตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดติดตามตรวจสอบ และรายงานตอ

คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน 

3. บริษัทกำหนดแผน และเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจ

และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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4. บริษัทจะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื ่องและ

เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

5. สงเสริมใหมีการจัดฝกอบรมใหความรู ความเขาใจแกพนักงานภายในองคกร เกี่ยวกับการอนุรักษ

พลังงานและแนวทางปฏิบัติเปนไปแนวทางเดียวกัน  

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งมีการขยายผลการดำเนินกิจกรรมใหครอบคลุมเพ่ิมเติม  

เพ่ือเปนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดใบรับรอง อุตสาหกรรมสี

เขียว ระดับที่ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม และไดดำเนินการจัดใหมีการตรวจประเมินการดำเนินงานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015  ขึ้นเปนประจำทุกป โดยในป 2567 ไดจัดใหมีการตรวจประเมิน 

จำนวน 2 ครั้ง โดยเปนการตรวจประเมินจากฝายตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ครั้ง และตรวจประเมินจากหนวยงาน

ภายนอกโดย บริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟ ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 1 ครั้ง ผลการตรวจประเมิน พบวา 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเปนไปตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 

โดยมีรายละเอียดในการจัดการดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการอนุรักษพลังงาน โดยจัดตั้งคณะทำงาน “การจัดการพลังงาน” เพ่ือดำเนินการตาม

นโยบายอนุรักษพลังงานของบริษัท โดยคณะทำงานฯ จะจัดทำแผนงานการอนุรักษพลังงานเพื่อใหทุกฝายงานใน

บริษัทใหความรวมมือ เชน การควบคุมการใชไฟฟาในชวง Peak load, การสำรวจอุปกรณเครื่องจักร เครื่องมือและ

อุปกรณที่ใชไฟฟาตางๆ ไมใหเกิดการสิ้นเปลืองพลังงาน หรือทำการเปลี่ยนทดแทนเปนแบบประหยัดพลังงานเพิ่มขึ้น 

โดยคณะทำงานฯ จะรายงานความคืบหนาในการประชุมระบบงานเพิ่มผลผลิตทุกไตรมาส  

ในป 2567 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายในการลดการใชพลังงานไฟฟาในบริษัทใหไดรอยละ 2 เมื่อ

เทียบกับปกอนหนา ซึ่งบริษัทฯ ดำเนินการไดบรรลุตามเปาหมาย คือสามารถลดคาไฟฟาไดประมาณ 3,684,503 

บาทตอป และมีโครงการที่สำคัญ เพื่อลดการใชพลังงาน ดังนี้ 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินการ 

1 การเปลี่ยนมาใชระบบ Air Supply สามารถลดคาไฟฟาได 2% จาก

ปกอน คิดเปนเงิน 

3,684,503 บาทตอป 

2 การเปลี่ยนหลอดไฟ Fluorescent เปนหลอด LED ประหยัดพลังงาน 

3 การเปลี่ยน Cooling System เครื่อง Laser 3D เปน Air Chiller 

4 บริหารจัดการการใชไฟฟาที่ผลิตไดจากโซลารรูฟใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

5 โครงการอื่นๆ เชน การกำหนดเวลาในการเปดปมเติมอากาศในระบบ

บำบัดนำ้เสีย เปนตน 
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2.  การจัดการทรัพยากรน้ำ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชทรัพยากรตาง ๆ 

อยางคุมคาและยั่งยนื โดยกำหนดเปาหมายลดปริมาณการ

ใชน้ำ รอยละ 10 ตอป เมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยสื่อสาร

และสนับสนุนใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการใชน้ำ

อยางประหยัด   

โดยในป   2567 สามารถดำ เน ินการไดด ีกว า

เปาหมาย กลาวคือ สามารถลดปริมาณการใชน้ำไดรอยละ 

16.60 หรือ 12,582 ลูกบาศกเมตร คิดเปนเงินประมาณ 

200,000 บาท/ป 
 

ขอมูลการใชน้ำประปา ป 2565 – 2567 

รายละเอียด หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ปริมาณการใชน้ำประปา ลูกบาศกเมตร 89,294.18 75,712.00 63,130.00 

ลดลงจากปกอนหนา  - -15% -16.60% 

คาใชจายการใชน้ำประปา บาท 1,425,705.03 1,207,388.30 1,008,174.00 

 

 สำหรับน้ำเสียที่เกดิจากกระบวนการผลติ อาจมสีีเจอืปน (Contaminated Water)  ที่อาจเกิดจากกระบวนการ

จุมและพนสีรถยนต  โดยบริษัทมนีโยบายลงทุนในการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียใหมีประสทิธิภาพดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 

และจะตองทำใหคุณภาพน้ำท้ิงของบริษัทฯ อยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ซ่ึงระบบบำบัดน้ำเสีย ที่บริษัทฯ 

ดำเนินการในปจจุบัน แยกออกเปน 2 ระบบ คือ  

- ระบบบำบัดน้ำเสียที่มีสารเคมีเจือปน (Degrease) วิธีการบำบัดโดยใชสารเคมีในการตกตะกอนของเสีย  

- ระบบบำบัดน้ำเสียที่มีสเีจือปน (Spray Booth) วิธีการบำบัดโดยใชสารเคมีในการตกตะกอนเบื้องตน และ

ระบบชีวภาพแบบ Activated Sludge (AS) เพื่อบำบัดน้ำเสียใหไดตามมาตรฐาน 

ซึ่งในขั้นตอนการบำบัดน้ำเสียจะควบคุมโดยฝายวิศวกรรมโรงงานของบริษัทฯ และกำหนดใหมีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ำหลังการบำบัดโดยบริษัทผูรับดำเนินการ ทำการตรวจวัดคุณภาพน้ำของโรงงานกอนปลอยออกสูภายนอก 

โดยมีความถ่ี 1 ครั้งตอสัปดาห เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  อีกท้ังบริษัทฯ ไดมีการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการ

ปรับปรุงระบบการบำบัดมลพิษของบริษัทฯ อันจะนำไปสูการสรางความเชื่อมั่นดานสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนใกลเคียง

โรงงาน 

ในป 2567 ผลการตรวจสอบคุณภาพนำ้ท้ิงของบริษัทฯ อยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

89,294
75,712

63,130

89,294
80,365

68,141

ป 2565 ป 2566 ป 2567

ปริมาณการใชนํ้าประปา ป 2565-2567
(ลูกบาศกเมตร)

ปริมาณการใชนํ้า เปาหมายการใชน้ํา (ลดลง 10%)
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3.  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

3.1 การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายลดปริมาณขยะและของเสยีลง 10% จากปกอน โดยการใหความรูและสงเสริมหลักการ

ลดขยะและของเสียตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เชน  

- ใชหลักการดานวิศวกรรม ปรับปรุงกระบวนการผลิต ใหเพิ่มอัตราการใชวัตถุดิบ (Material yield) สูงขึ้น 

หรือการรไีซเคิลน้ำมันบางประเภท   

- ใหความรูและสรางการมีสวนรวมของพนักงานในการคัดแยกและจัดการขยะอยางถูกตอง และสงเสริมใหลด

การใชพลาสติก และโฟม เชน การใขถุงผา, ลดการใชภาชนะแบบ Single use เปนตน 

 

โดยในป 2567 ผลการลดปริมาณขยะและของเสีย

รวม ทำได 5.77% ยังไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อยูระหวางดำเนินมาตรการ

ปรับปรุงระบบการบริหาร จัดการของเสีย รวมถึงเพิ่ม

แนวทางการนำของเสียกลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยนืของ

องคกรในระยะยาว 
 

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท 

รายละเอียด หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 เพ่ิม/ลด 

ขยะและของเสีย ไมอันตราย กิโลกรัม 3,848,170 4,059,450 3,786,833 -6.72% 

ขยะและของเสีย อันตราย กิโลกรัม 180,178 120,775 152,365 +26.15% 

ขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 4,028,348 4,180,225 3,939,198 -5.77% 

 

3.2 การจัดการกากของเสียอันตราย  

ในกระบวนการพนสี จะมีการใชมานน้ำหมุนเวียนเพื่อดักจับละอองสี และนำกากตะกอนสีซึ่งเปนของเสีย

อันตรายสงใหบริษัทผูรับกำจดัเพ่ือปองกนัการปนเปอนของสารพิษออกสูส่ิงแวดลอม โดยทางบริษัทฯ ไดวาจาง บริษัท 

พีเอสที เอนไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จำกัด ที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมโรงงาน เปนผูทำหนาที่ขนยายและ บริษัท 

เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) เปนผูรับกำจัดกากของเสียอันตรายที่เกิดขึ้นภายในโรงงาน โดยการนำไปกำจัด

อยางถูกวิธีตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กากตะกอนสีที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตในแตละสัปดาห จะถูกตัก

ขึ้นมาจากบอน้ำหมุนเวียนแลวรวบรวมไปทิ้งใน Lugger สำหรับใสกากตะกอนสีเทานั้น กอนจะถูกสงไปกำจัดโดยผูรับ

กำจัดตอไป 

 

3,848,170
4,059,450

3,786,833

180,178

120,775

152,365

4,028,348

4,180,225

3,939,198

ป 2565 ป 2566 ป 2567

ปรมิาณขยะและของเสีย ป 2565-2567
(กิโลกรัม)

ขยะและของเสียไมอันตราย ขยะและของเสียอันตราย ขยะและของเสียรวม
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3.2 การจัดการมลพิษทางอากาศ 

บริษัทฯ ได ใหความสำคัญตอการจัดการมลพิษทางอากาศ ที ่อาจเก ิดจาก

กระบวนการผลิตสินคา และการใหบริการของบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอชุมชน

รอบขาง  บริษัทฯ จึงไดดำเนินการปรับปรุงระบบจุมและพนสีเพื่อลดมลพิษ  รวมท้ัง

สรางความมั่นใจใหกับบริษัทคูคาวากระบวนการจุมและพนสีของบริษัทฯ ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ ไดใชเทคโนโลยีการบำบัดมลพิษทางอากาศที่อาจเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 2 กระบวนการคอื  

- กระบวนการชุบสี EDP ซ่ึงในกระบวนการนี้จะมีการบำบัดอากาศดังกลาวดวยการใช Activated Carbon ใน

การดูดซับกลิ่น โดยในสวนของ Activated Carbon จะถูกเก็บตัวอยางเพ่ือสงตรวจสอบประสิทธิภาพการดูด

ซับ โดยกรมวิทยาศาสตรบริการ 4 คร้ังตอป 

- กระบวนการพนสี จะมีการบำบัดดวยการดูดละอองสีใหผานมานน้ำ เพื่อจับมวลสารจากอากาศใหรวมกับน้ำ

และปลอยอากาศที่บำบัดแลวออกทางปลองระบายอากาศ สวนน้ำเสียที่ไดจะถูกบำบัดดวยระบบบำบัดน้ำ

เสียที่มีความขุนตำ่ (Line Degreasing) 

4. การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดมีการจัดใหมีการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO) โดยผูเชี่ยวชาญ

ที่ไดขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) เปนผูประเมินให และทางบริษัทฯ จะนำผลที่ได

จากการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO) มาจัดทำเปนขอมูลของปฐานเพื่อใชเปนเกณฑในการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปถัดไป  

โดยผลประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรในป 2567 เปนดังนี ้

แหลงปลอยกาซเรือนกระจก ปริมาณ หนวย 

ประเภทท่ี 1 1,941 Ton CO2e 

ประเภทท่ี 2 3,820 Ton CO2e 

ประเภทท่ี 3 1,249 Ton CO2e 
หมายเหตุ   เปนผลการประเมินของบริษทั TRU และบริษัทยอยอีก 2 แหง 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง 

โดยการบริหารจัดการกระบวนการการผลิตในทุกขั้นตอนอยางระมัดระวัง และมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เพื่อปองกัน 

และหลีกเลี่ยงผลกระทบที่อาจเกดิข้ึนตอสิ่งแวดลอม 

 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) มีนโยบายดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility; CSR) และเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคาทางธุรกิจ โดยมุงสรางความสัมพันธอันดีที่เกิดจาก

การยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ใหความสำคัญในการ

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมตามกำลังความสามารถขององคอยางเต็มที่ ควบคูไปกับการดูแลเอาใจใสชุมชนโดยรอบ 

รวมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที ่อยูรวมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได

กำหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส สรางความเชื่อมั่นใหกับผูเก่ียวของทุกฝาย โดยมุงเนนการเจริญเติบโต

ของบริษัท ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสังคม อยางรอบดาน รวมทั้งดูแล

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย ตามวิสัยทัศน พันธกิจที่บริษัทกำหนด 

2. สงเสริมและใหความรูดานความรับผิดชอบตอสังคมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพ่ือเปนแนวทางสราง

การมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบตอสังคม ใหท่ัวถึงท้ังองคกร 

3. รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

4. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทฯ 

ตั้งอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งท่ีดำเนินการเอง และรวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

5. จัดใหมีการสื่อสาร เผยแพรขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเปนระยะเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

6. ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ำกวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

7. ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน อัน

เนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

8. บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและ มีจริยธรรม ใสใจการปฏิบัติตามกฎหมาย

เคารพกฎระเบียบของสังคม และมีความเปนกลางทางการเมอืง 

ผลการดำเนินงานดานสังคม 

1. ดานพนักงานและแรงงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

   บริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล เพราะทรัพยากรบุคคลนั้นเปนสวนสำคัญในการชวยใหองคกร

สามารถขับเคลื่อนพัฒนาเติบโตไดอยางยั่งยืนและมั่นคง บรษิัทฯ จึงมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สำคัญ ดังน้ี 

1. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เทาเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน มุงสงเสริมให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน และมี
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การกำหนดสภาพการทำงานที่เปนธรรมไมขัดตอกฎหมายแรงงาน และใหโอกาสพนักงานทุกคนที่จะ

กาวหนาไดตามผลการปฏิบตัิงานโดยไมแบงแยกเพศชายหรือเพศหญิง  

2. การจายคาจางและผลตอบแทนที่เปนธรรม ที่สอดคลองกับความรูความสามารถของพนักงานอยางเทา

เทียมกัน และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและใหสามารถแขงขันไดกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน 

เพื่อดงึดูดผูมีความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทฯ 

3. การบริหารดานสวัสดิการ บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการแกพนักงานและครอบครัว จัดใหมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการสวัสดิการประจำสถานประกอบกิจการ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดาน

สวัสดิการและยังเปนสื่อกลางในการสื่อสารเรื่องสวัสดิการ และแรงงานสัมพันธระหวางพนักงานกับบริษัท

ฯ และใหความชวยเหลือเร่ืองสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงาน และบุคลากรเพ่ือใหพนักงาน 

และบุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2567 บริษัทฯ มีการดำเนินงานดาน

พนักงานที่สำคัญดังนี้ 

1. การจางงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายสรรหาคัดเลือกพนักงานอยางเสมอภาคและเปนธรรม พิจารณาจากความสามารถและความ

จำเปนในการประกอบธุรกิจ ไมจางแรงงานเด็ก มีการจัดทำระบบการสรรหาบุคลากรที่จัดเปนระเบียบปฏิบัติ มี

กระบวนการทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะตามตำแหนงงาน มีการสัมภาษณอยางโปรงใส เพื่อใหได

บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกบัตำแหนงงานอยางแทจริง ตลอดจนใหความรวมมือในการจางงานคนพิการเพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหคนพิการไดมีสวนรวมในสงัคม มีโอกาสในการเขาถึงการ

ประกอบอาชีพ ไดใชศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได 

โดยในป 2567 บริษัทฯ ไดวาจางผูพิการเปนพนักงาน 8 คน เทียบกับจำนวนพนักงานที่ไมใชผูพิการ 711 คน 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในพ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 

2. การฝกอบรมพนักงาน 

บริษัทฯ มีการสงเสริมใหพนักงานไดมีทักษะและ

ความรูมากขึ้น  ดวยการสงพนักงานเขารับการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกบริษัทฯ  โดยในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตร

ฝกอบรมทั้งสิ้น 50 หลักสูตร แบงเปนการอบรมภายใน 37 

หลักสูตร และอบรมภายนอก 13 หลักสูตร มีผูเขารับการ

ฝกอบรมทั้งสิ ้น 1,669 คน คิดเปน 13,656 ชั ่วโมง จำนวน

ชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย 8.18 ชั่วโมงตอคนตอป สูงกวาเปาหมาย 

8 ชั่วโมงตอคนตอป 

8.29
8.75

8.18

2565 2566 2567

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย/คน/ป

ช่ัวโมงฝกอบรม เปาหมาย
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3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่ดี โดยจะ

กำจัด ลด และไมกอใหเกิดมลพิษในกระบวนการผลิต อันจะกระทบตอสภาพแวดลอมและชุมชน รวมถึงบริษัทฯ ยัง

พรอมจะรับฟงขอทวงติง ขอเสนอแนะจากชุมชน เพื่อการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกคน เปนไปตามนโยบายเกี่ยวกับพนักงาน และแนวทาง

ปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดลอม ที ่กำหนดไวในคู ม ือการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีและ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อยางเครงครดั 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัยในการทำงานผานกิจกรรม CCCF (Completely Check 

Completely Find out) อยางตอเนื่อง เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหกับพนักงานไดตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ

การทำงานดวยความปลอดภัยที่มีตอตนเอง คนรอบขาง และตอองคกร อาทิเชน 

 จัดใหมีอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทำงาน ใหกับพนักงานที่เขามาเริ่มงานใหม และจัดอบรม

ผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของทั ้งหมด ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัยใหกับ

พนักงานจำนวน 7 หลักสูตร รวม 1,608 ชั่วโมง รวมผูเขาอบรม 201 คน  

 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน  จะจัดการตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงในการเกิดอันตราย

ตอบุคคลและทรัพยสิน รวมทั้งผลกระทบดานสิ่งแวดลอม พรอมทั้งกำหนดมาตรการปองกัน และบรรเทา

ผลกระทบที่อาจเกิดจากการทำงาน กอนอนุญาตใหผูรับจางภายนอก เขาทำงานในพ้ืนที่ของบริษัท  

 กำหนดใหมีการอบรม การซอมการดับเพลิงและทดสอบสัญญาณเตือนภัยเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งจัด

ใหมีการฝกซอมดับเพลิงข้ันตน และการอพยพหนีไฟประจำป และการสงตอผูบาดเจ็บ เปนประจำทุกป  

ในป 2567 บริษัทฯ มีจำนวนวันการทำงานที่ปลอดภัยตอเนื่องรวม 135 วัน  และมีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2

ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมาตรการปองกันอุบัติเหตุอยางเขมงวด และเนนย้ำพนักงานอยางสม่ำเสมอ  

 

 

1.หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม 406 3,248 106 848 108 864

2.หลักสูตรพ้ืนฐานชาง 199 2,280 37 592 38 608

3.หลักสูตรดานความปลอดภัย 488 3,904 307 3,184 201 1,608

4.หลักสูตรดานความส่ิงแวดลอม 468 3,744 196 1,568 57 456

5.หลักสูตรพัฒนาความสามารถในการจัดการ 391 3,128 468 3,744 961 7,688

6.หลักสูตรพัฒนาความสามารถในงาน 422 3,367 250 2,000 304 2,432

รวม 2,374 19,671 1,364 11,936 1,669 13,656

จํานวนช่ัวโมงฝกอบรมเฉลี่ย (ชม./คน/ป)

เปาหมาย (ชม./คน/ป)

ป 2567

จํานวน

ช่ัวโมง

8.18

8

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

8

ป 2566

จํานวน

ช่ัวโมง

8.75

8

หวัเรื่อง

ป 2565

จํานวน

ช่ัวโมง

8.29
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4. ความผูกพนัของพนักงาน 

บริษัทฯ จัดใหมีการสำรวจความผูกพันตอองคกรของพนักงานเพื ่อเปนการประเมินความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมและความเปนอยูของพนักงานอยางสม่ำเสนอ ซึ่งมีผลตอความผูกพัน และการพัฒนาความสามารถของ

พนักงาน เชน ความมั ่นคงในการทำงาน ผลตอบแทนและสวัสดิการ การสนับสนุนและสงเสริมความกาวหนา 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงาน การสื่อสารในหนวยงานและองคกร ผลสำรวจความผูกพันฯ ในป 2567 

เทากับ 76% ซึ่งสูงกวาเปาหมายของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลสำรวจความผูกพันขององคกรมา

ทำแผนปรับปรุง/พัฒนาเรื่องตาง ๆ และจะทำการสำรวจเพ่ือประเมินผลอีกครั้งในปถัดไป 

โดยในป 2567 บริษัทฯ มีกิจกรรมแรงงานสัมพันธ เพื่อยกระดับความผูกพันของพนักงาน ใหมีความรัก ความ

สามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนพนักงานในฝายงานตางๆ และระหวางพนักงานกับผูบริหารและบริษทัฯ 

ดังน้ี 

 กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

เพื่อเปนการตอนรับปใหม สรางขวัญกำลังใจกับพนักงาน สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน และ

ผูบริหารไดมีโอกาสพบปะพนักงานในทุก ๆ ระดับอยางใกลชิด  และมอบรางวัลไมหยุดงานประจำป 2567 ใหกับ

พนักงานที่มีความขยันหมั่นเพียรไมเคยหยุดงาน ไมเคยทำงานสาย ในรอบป เพื่อใหพนักงานรับรูวา บริษัทฯ ให

ความสำคัญและเล็งเห็นถึงความขยัน ทุมเท ตอการทำงานของพนักงานอยางแทจริง 

 
 

 จัดกิจกรรมวันไทยรุง 

เนื่องในวันที่ 18 มีนาคม 2545 ตรงกับวันที่ทานนายหางวิเชียร เผอิญโชค ผูกอตั้งกลุมบริษัทไทยรุงฯ ไดถึง

แกกรรม จึงไดกำหนดใหวันที่ 18 มีนาคม ของทุกป เปนวันไทยรุง เพื่อระลึกถึงนายหางฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ระลึกถึงทานนายหางฯ  อาทิการจัดนิทรรศการ การทำบุญเลี้ยงพระ การบริจาคเงินชวยเหลือสังคมตาง ๆ ซึ่ง

กิจกรรมนี้จะชวยสงเสริมใหพนักงานมีความรักองคกร และไดเห็นแบบอยางที่ดีจากทานผูกอตั้งบริษัทฯ ทั้งใน

ดานการปฏิบัติงานและการใชชีวิตดวยคุณธรรมและความดี โดยในวันไทยรุงฯ บริษัทฯ มีกิจกรรมที่สำคัญดังนี้ 
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- กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดี ในป 2567 ไดมอบ

ทุนการศกึษาใหแกบตุรพนักงาน จำนวน 49 ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 174,000 บาท และหากนับตั้งแตป 2528 

จนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลากวา 40 ป บริษัทไดมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรพนักงานรวมทัง้สิ้นกวา 2,294 

ทุน เปนเงิน 7,225,000 บาท 

 

- มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ สำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัท จนมีอายุงานครบ 10 , 15 , 20 , 25 

และ 30 ป เพื่อสรางกำลังใจใหกับพนักงาน โดยในป 2567 ไดมอบทองคำพรอมดวยประกาศนียบัตร จำนวน 

45 รางวัล รวมเปนทองคำมลูคา 330,000 บาท 

 

 จัดใหมีกิจกรรมการสงพนักงานกลบับานอยางปลอดภัย ชวงสงกรานต และปใหม 

กิจกรรมสงพนักงานกลับบาน จะปฏิบัติเปนประจำทุกป เนื ่องจากทางบริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของ

สถาบันครอบครัว จึงกำหนดวันหยุดในชวงเทศกาลใหเปนวันหยุดยาว เพื ่อพนักงานที ่มีภูมิลำเนาอยู

ตางจังหวัดไดใชเวลาอยูกับครอบครัวไดนานขึ้น กิจกรรมนี้จงึเปนการสรางความรูสึกที่ดีใหกับพนักงานทุกคน

ท่ีมีตอผูบริหารและตอบริษัทฯ  
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 จัดกิจกรรม งานเลี้ยงสังสรรคปใหมประจำป  

กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคปใหม ประจำป 2567 เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานไดพบปะสังสรรค ผอนคลายจาก

การทำงานหนักมาตลอดทั้งป สรางความสัมพันธจากการทำกิจกรรมรวมกัน มีการแจกอาหารกลางวันและจับ

สลากของขวัญมอบรางวัลใหแกพนักงาน 

  

 
 

 ตรวจสุขภาพประจำป 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพพนักงานเปนอยางมาก  จึงจัดใหมีการตรวจสุขภาพเปน

ประจำทุกป สำหรับพนักงานทุกคน ใหไดรับการตรวจสุขภาพฟรี จากโรงพยาบาลชั ้นนำที ่มีทีมแพทย

พยาบาล และอุปกรณทันสมัย  
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 การเยี่ยมพนักงานท่ีเจ็บปวย หรือ คลอดบุตร 

ทางบริษัทฯ จะใหตัวแทนสวัสดิการฯ และตัวแทนพนักงานนำกระเชาไปเยี่ยมผูปวยเพ่ือเปนกำลังใจกรณีที่

เจ็บปวย หรอืกรณคีลอดบุตร มีการมอบกระเชาของขวัญ แสดงความยินดีกับพนักงาน 
 

 กิจกรรมมุทิตาจิต พนักงานเกษียณอายุ  

ทางบริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษยเปนอยางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งกับพนักงาน ซึ่งถือเปน

ฟนเฟองสำคัญขององคกร บริษัทฯ จึงมีการจัดกิจกรรม เพ่ือยกยองและเชิดชูพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ มา

เปนระยะเวลายาวนาน โดยจัดเลี้ยงใหพนักงาน และผูบริหารระดับสูง รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 

 
 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิด ใกลชิดผูบริหาร 

ทางบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหพนักงานไดรับประทานอาหารกลางวัน และพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด 

รวมกับผูบริหารในทุก ๆ เดือน เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน 

 

 กิจกรรมเพื่อนใหม ใจเกินรอย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับพนักงานใหม ที่เขามารวมงานกับบริษัทฯ ที่อยูในชวงทดลองงาน โดยมีการจัด

เลี้ยงอาหารกลางวัน และพูดคุยสอบถาม ใหความรูในการปรับตัวในที่ทำงานใหม เพื่อใหพนักงานใหมไดรูสึกถึง

ความหวงใยที่บริษัทฯ มีให 
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 กิจกรรมวันออมแหงชาติ / คลินิกแกปญหาหนี ้

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ การเงินและการออม จึงไดรวมมือกับตัวแทนจากหลากหลาย

ธนาคาร เพื่อใหความรู ความเขาใจ ดานการบริหารการเงินอยางเปนระบบ 

 

 โครงการพนักงานดเีดน 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญ และสงเสริมพนักงานที่มีความรูความสามารถโดดเดน ใหเปนที่ยอมรับและ

เหมาะสมกับการยกยองเชิดชู โดยมีการมอบเงินรางวัลและประกาศเกียรติคุณใหกับพนักงานเปนประจำทุก ไตร

มาส เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดกีับพนกังานทานอ่ืน 
 

 มุมนมแม นโยบายใหจัดสถานที่ในการดำเนินการมุมนมแม

ในสถานประกอบการ เนื่องดวยไดใหความสำคัญของ

ประโยชนของน้ำนมแมที่มีตอบตุรของพนักงาน และชวย

แบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนของพนักงานที่สามารถ

มาบีบน้ำนมและมีน้ำนมกลับไปใหลูกด่ืมได 

 จัดใหมีระบบการสื่อสารภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

อาทิเชน การประชุมหนาแถวตอนเชา (morning talk) การจัดทำ

บอรดประชาสัมพันธ และการสงขาวสารผานอีเมลล เพ่ือแจงขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอการทำงาน คุณภาพชีวิต และขาวสารของบริษัท ท่ี

ตองการส่ือไปถึงพนักงานในทุกระดับ 
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2. ดานลูกคา 

นโยบายและแนวทางดำเนินงาน 

บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ ใหมีตนทุนในระดับที่เหมาะสมและแขงขันได และสง

มอบสินคาไดตรงเวลาที่กำหนด เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา  

บริษัทฯ ทำการทบทวนระบบงาน ตั้งแตกระบวนการรับคำสั่งซื้อ การวางแผนการผลิต จัดเตรียมวัตถุดิบ

ลวงหนา ใหสอดคลองกับคำสั่งซื้อของลูกคาอยางสม่ำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดของเสียในกระบวนการ 

และมีระบบตรวจสอบคุณภาพที่เขมแข็ง กอนสงมอบสินคาใหลูกคาไดตามเวลาที่กำหนด โดยมีขั้นตอนการการ

ประเมินความพึงพอใจจากลูกคา ดังนี้ 

1. ผลิตภัณฑกลุมแมพิมพ ชิ้นสวน และรับจางประกอบ :  

- ฝายขาย ทำการสำรวจความพึงพอใจจากลูกคาทุกราย ปละ 2 ครั้ง 

- ฝายตรวจสอบคุณภาพ ไดรับผลประเมินดานคุณภาพและการสงมอบสินคา จากลูกคาเปนรายเดือน 

2. การจำหนายรถยนต : วาจางหนวยงาน CRM ซึ่งเปน 3rd party ทำการสอบถามความพึงพอใจดานการ

ขาย และการใหบริการหลังการขาย จากลูกคาเปนเดือน 

เมื่อบริษัทฯ ไดรับผลประเมินดังกลาวแลว จะรวบรวม Feedback ที่ไดจากลูกคา มาวิเคราะหขอมูลและสรุป

แนวทางปรับปรุงการทำงาน ตามแนวทาง P-D-C-A (Plan-Do-Check-Action) เพื่อตอบสนองความคาดหวังของ

ลูกคาใหดียิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการ 

 ในป 2567 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินความพึงพอใจจากลูกคาดังนี้ 

 กลุมผลิตภัณฑ เปาหมาย ผลประเมินท่ีไดรับ 

งานแมพิมพและชิ้นสวน 80% 85% 

งานรับจางประกอบ และพนสี 80% 87% 

การจำหนายรถยนต 95% 98% 

 โดยหัวขอที่ไดรบัผลประเมนิต่ำกวาเปาหมายและมีนัยสำคัญ ทางบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 

3. ดานชุมชนและสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมตอสาธารณประโยชน เพื่อเปนการตอบแทนสังคม โดยมี

เจตจำนงที่ใหความสำคัญในเรื ่อง CSR ทั้งภายในบริษัทฯ คือพนักงานทุกคน และตอบุคคลภายนอกบริษัทฯ 

นอกจากนี้กลุ มบริษัทฯ ยังมีการจัดตั ้งมูลนิธิว ิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ขึ ้นเมื ่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 โดยมี

วัตถุประสงคหลักเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณกุศลตางๆ หรือการพัฒนาสังคมในดานตางๆ เชน 

ชวยเหลือดานการศึกษา ชวยสงเคราะหผูประสบปญหายากไร เปนตน   
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ผลการดำเนินงาน 

ในป 2567 ที่ผานมา กลุมบริษัทไทยรุงฯ กลุมเผอิญโชค และมูลนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ไดรวม

สมทบทุนเพื่อสนับสนุนโครงการตาง ๆ ของโรงพยาบาล สถานศึกษา การกีฬา วัด มูลนิธิและชุมชนตาง ๆ รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 8,029,496 บาท  โดยแบงเปน กลุมบริษัทไทยรุงฯ และพนักงาน จำนวน 2,459,300 บาท กลุมเผอิญ

โชค และมูลนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค จำนวน 5,534,196 บาท โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญในรอบป ดังนี ้

1) การดูแลชุมชนและสังคม 

 บริษัท มุงเนนถึงความสำคัญของชุมชนโดยรอบพื้นที่โรงงาน ตลอดจนการเสริมสรางหนวยงานสาธารณะใน

ทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการดูแลและใหบริการกับประชาชนในเขตพื้นที่หนองแขม และเขตบางแค ซึ่ง

เปนพ้ืนที่ตั้งของกิจการในกลุมบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)   

ชุมชนสัมพันธ 

 ดวยพื้นที่ตั้งของโรงงานผลิตชิ้นสวน และประกอบรถยนตของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) อยู

ติดกับเขตที่พักอาศัยของชุมชน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตท้ังการชุบสี 

การพนสี ที่อาจกอใหเกิดความรำคาญกับชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงเขตโรงงาน  บริษัทไดกำหนดใหมีทีมงานชุมชน

สัมพันธ เพื่อสรางชองทางการสื่อสาร รับเรื่องรองเรียนจากชุมชน เพ่ือนำมาปรับปรงุแกไขอยางเรงดวน โดยทีมชุมชน

สัมพันธจะเขาเยี่ยมเยียนพบปะชุมชนอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 
 

2) การสนับสนุนการศึกษาโดยการมอบทุนการศึกษาใหกับเยาวชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่จะสงผลตอ

ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน บริษัทจึงจัดสรรงบประมาณสำหรับเปนทุนการศึกษา เพื่อมอบใหกับเยาวชนไดใช

เปนทุน และเปนขวัญกำลังใจในการศึกษาเลาเรียนดวยความขยันหมั่นเพียร โดยบริษัทไดจัดสรรทุนการศึกษา ดังนี้ 

          -สนับสนุนเงินทุนใหกับบุตรขาราชการตำรวจสน.หนองแขม  บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนใหกับบุตร

ขาราชการตำรวจ สน.หนองแขม เพื่อเปนทุนการศึกษา ประจำป 2567 เปนเงินจำนวน 48,000 บาท โดยมอบใหใน

วันที่ 18 มกราคม 2568 
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- สนับสนุนสโมสรเทเบิลเทนนิสไทยรุง 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความตองการโอกาสในการแขงขันของนักกีฬา และชวยอนุเคราะห ใหการสนับสนุน

นักกีฬาที่ขาดโอกาสในดานทุนทรัพย ทั้งเรื่องของอุปกรณในการแขงขันใหมีโอกาสในการฝกซอมที่ดี และมีโอกาส

เดินทางแขงขัน` เพื่อเก็บคะแนนสะสม เพื่อเติมเต็มความฝนที่จะประสบความสำเร็จในการเลนเทเบิลเทนนิส และ

สรางชื่อเสียงใหกกบัประเทศไทย 

บริษัทฯ ไดมอบเงินสนับสนุนใหกับนักกีฬา เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกซอม ตลอดไปจนถึงคาใชจายที่จำเปน

สำหรับการแขงขันอยางตอเนื่อง โดยในป 2567 สโมสรเทเบิลเทนนิสไทยรุง ไดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศหลายรายการ และสามารถไดรบัรางวัลหลายรางวัล  

 

 

 

 

 

 

 

3) การบริจาคสิ่งของ และเงินแกองคกรสาธารณกุศลตางๆ 

3.1 สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย ใหกับโรงพยาบาลราชพิพัฒน กรุงเทพมหานคร โดยบริจาคเครื่องมือ

ปฏิบัติการทางพยาธวิิทยา  มูลคา 2,200,000 บาท 

 

 

3.2 บริจาคสิ่งของ เครื่องมอื เครื่องใช และ เงินสดอีกมูลคา 16,350 บาท ใหกับมูลนิธิกระจกเงา  เพื่อใชใน

ภารกิจชวยเหลือผูประสบอุทกภยัในภาคเหนือ ในป 2567 ที่ผานมา  
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3.3 สนับสนุนเงินทุน ใหกับสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม และทีมกูภัยฐานคลองปทุม เพ่ือใชในกิจกรรม

เกษียณอายรุาชการของขาราชการตำรวจ และเพ่ือใชในภารกิจชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในภาคเหนือ เปนเงิน

จำนวน 15,000 บาท  

 

 

 

 

3.4 สนับสนุนชุดเครื่องเลน และชดุมาหนิ พรอมเงินสนับสนุน ใหกับ ชุมชนหมูบานบุษรา ท่ีอยูบริเวณดานขาง

ของบริษัทฯ เพ่ือใชปรับปรุงภูมทัิศนของสวนสาธารณะ และใชในกจิกรรมของหมูบาน 

 

 

 

 

 

3.5 กิจกรรมรวมชวยเหลอื และปนน้ำใจแดมูลนิธิบานเด็กธรรมรักษ ในโครงการของวัดพระบาทน้ำพุ 

 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เชิญชวนเพื่อนพนักงานรวมทำความดี ผานการจัดกิจกรรมสอย

ดาวชิงรางวัล เพื ่อนำเงินที่ไดสมทบทุนใหกับมูลนิธิวัดพระบาทน้ำพุ โดยในป 2567 ที่ผานมา ไดยอดบริจาคถึง 

11,749 บาท 

3.6 การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน 

เพื่อเปนการสนับสนุนการทำกิจกรรมเพื่อประโยชนของสวนรวม บริษัท สงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสา 

รวมกันทำความสะอาดชุมชนรอบขางบริษัทฯ ประกอบดวย ชุมชนหมูบานพงษศิริชัย ชุมชนซอยโรงแก็ส ชุมชน

หมูบานบุศรา ซึ่งอยูขางเคยีงบริเวณบริษัทฯ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวันแมแหงชาติ ป 2567 
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4. กิจกรรมสงเสริมการทำความดี 

 จากปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ ดวยการ “คิดดี ทำดี พูดดี” บริษัทไดใชหลักดังกลาวเปนแนวทางในการ

สงเสริมใหพนักงานทุกคนดำเนินชีวิตดวยหลักคิดดี ทำดี และพูดดี ผานกิจกรรมสงเสริมการทำความดีที่หลากหลาย 

เชน กิจกรรมบริจาคโลหิต 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมการบริจาคโลหิตทุกไตรมาส เปนประจำทุกป ตั้งแตป 2541 จนถึงปจจุบัน มี

พนักงานบริจาคโลหิต 3,721 คน เพื่อสงเสริมใหพนักงานรูจักการแบงปน, เสียสละ และชวยเหลือสังคม 
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ป 2567 ประเทศไทยมียอดผลิตรถยนต 1.47 ลานคัน และยอดขายรถยนตในประเทศ 0.57 ลานคัน ลดลง

จากปกอน 20% และ 26% ตามลำดับ เนื ่องจากความเขมงวดในการอนุมัติสินเชื ่อของสถาบันการเงินจากหนี้

ครัวเรือนในระดับสูง และหนี้เสียรถยนตที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเศรษฐกิจขยายตัวในอัตราต่ำ และประชาชนมีอำนาจซื้อ

ลดลง ในขณะที่ยอดสงออก 1.02 ลานคัน ลดลง 9% เนื่องจากการระมัดระวังในการใชจายจากความไมแนนอนใน

ความขัดแยงระหวางประเทศและเศรษฐกิจโลก รวมท้ังการแขงขันจากการสงออกรถยนตไฟฟาจากประเทศจีน   

สำหรับป 2568 ทางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) ประมาณการเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลาน

คัน (+2%) แบงเปนการผลิตเพ่ือขายในประเทศ 500,000 คนั และผลิตเพ่ือสงออก 1,000,000 คัน  

1. ผลการดำเนินงานของบริษัท 

ฝายบรหิารขอชี้แจงการดำเนินงานประจำป 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับประจำป  

2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับ ณ  วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  เพ่ือประกอบในการอานงบการเงนิรวม 

งบกำไร (ขาดทุน) สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

    (หนวย: ลานบาท) 

 รายการ ป 2567 ป 2566 เพิ่ม (ลด) 

 รายไดจากการดำเนินงาน 2,272.3  2,410.8  (138.5) (6%) 

 รายไดอ่ืน 305.2  135.6  169.6  125% 

 รายไดรวม 2,577.5  2,546.4  31.1  1% 

 ตนทุนขายและบริการ 1,945.2  2,095.6  (150.4) (7%) 

 คาใชจายในการขายและบริหาร 273.2  267.3  5.9  2% 

 สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 53.0  33.0  20.0  61% 

 กำไรกอนภาษีเงินได 411.6  215.9  195.7  91% 

 คาใชจายภาษีเงนิได 31.1 31.5 (0.4) (1%) 

 กำไรสำหรับงวด 380.5  184.4  196.1  106% 

 การแบงปนกำไร สำหรับป     

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 380.2  183.2  196.9  107% 

 สวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม 0.4  1.2  (0.8) (68%) 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน  บริษัทฯดำเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนายในอุตสาหกรรมยานยนต บริษัทฯ มีผลการ

ดำเนินงานของงบการเงินรวมเปรียบเทยีบกับปกอนดังนี้ 

1.1 รายไดรวม 

 ป  2567 บริษัทฯ มีรายไดรวมจากการดำเนินงานที่ไมรวมสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม เทากับ  2,577.5 

ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 31.1 ลานบาท หรือ 1%  
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สัดสวนรายไดรวม แยกตามประเภทธุรกิจ 

ป 2567 / 2566 = +31, 1% 

 

หมายเหตุ : รายไดรวม ไดแก รายไดจากการดำเนินงานและรายไดอ่ืน (ไมรวมสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม) 

 

 รายไดจากการผลิตอุปกรณและชิ้นสวนสำหรับใชผลิตรถยนต (ประกอบดวยรายไดจากการรับจางผลิตชิ้นสวน, 

แมพิมพ, อุปกรณจับยึด) รวม 1,224 ลานบาท หรือ 48% จากรายไดรวม ซึ่งลดลงจากปกอน 212 ลานบาท หรอื 

15% จากกลุมลูกคาชิ้นสวนยานยนตมีปริมาณการสั่งซื้อลดลงและบางรายปรับแผนการผลิต สาเหตุจากกลุม

ลูกคาของบริษัทไดรับผลกระทบจากการที่ผู ผลิตรถยนตมีการนำเขารถยนตไฟฟา (EV) มากขึ้น และสถาบัน

การเงินเขมงวดการอนุมัติสินเชื่อรถยนต  

 รายไดจากการรับจางประกอบและรับจางอื่นๆ ที่เกี่ยวกับรถยนตรวม 721 ลานบาท หรือ 28% จากรายไดรวม  

ซึ ่งลดลงจากของปกอน 60 ลานบาท หรือ 8%  จากคำสั ่งซ ื ้อของกลุ มยานยนตและกลุ มอุตสาหกรรม

เครื่องจักรกลการเกษตรมีปริมาณการสั่งซื้อลดลง ลูกคาผลิตเองและบางรายปรบัแผนการผลิต  

 รายไดจากการจำหนายรถยนตและรายไดคาบริการจากศูนยบริการรถยนตรวม 318 ลานบาท หรือ 12% จาก

รายไดรวม เพ่ิมขึ้นจากปกอน 128 ลานบาท หรอื 67% จากยอดสงออกรถตามเงื่อนไขลูกคา 

 รายไดอื่น จำนวนเงิน 315 ลานบาท  หรือ 12%  จากรายไดรวม  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอน 175 ลานบาท หรือ 

125%  จากรายไดใหเชาที่ดินและสิ่งปลูกสราง ,กำไรจากการขายที่ดินเปลา และอ่ืนๆ  

1.2 ตนทุนขายและบริการ    

ป  2567 บริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการรวม 1,945 ลานบาท มีสัดสวนตนทุนขายและบริการ 86%  เทียบ

กับปกอน เทากับ  87%  ลดลง 1%  เนื่องจากรายไดรวมสูงขึ้นและสัดสวนของการผลิตของแตละผลิตภัณฑตางกัน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯพยายามบริหารจัดการทั ้งตนทุนผันแปรและคงที ่ใหลดลง มีมาตรการลดตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตอยางตอเนื่อง 

 

รับจางประกอบและ

รับจางอื่น ๆ,  721 , 

28%

ผลติอุปกรณและชิ้นสวนสําหรับ

ใชผลิตรถยนต,  1,224 , 48%

จําหนายรถยนตและ

รายไดบริการ,  318 , 

12%

อื่น ๆ,  315 , 12%

ป 2567

2,578 
ลานบาท

รับจางประกอบและ

รับจางอ่ืน ๆ,  781 , 

31%

ผลิตอุปกรณและชิ้นสวนสําหรับ

ใชผลิตรถยนต,  1,436 , 56%

จําหนายรถยนตและ

รายไดบริการ,  190 , 7%

อื่น ๆ,  140 , 6%

ป 2566

2,546 
ลานบาท
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1.3 คาใชจายในการขายและบริหาร 

ป  2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารรวม 273 ลานบาท มสีัดสวนคาใชจายตอรายได 10.6% 

เทียบกับปกอน เทากับ 10.5%  มีสัดสวนคาใชจายใกลเคียงกัน  

1.4 สวนแบงกำไร จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

ป  2567 บริษัทฯ  มีสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม จำนวนเงิน 53 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน 

20 ลานบาท หรือ 61% 

1.5 กำไรสุทธิสำหรับป 

ป  2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ 380 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 197 ลานบาท  

สวนหนึ่งมาจากกำไรสวนเพิ ่มจากกำไรจากการขายที่ดินเปลา,กำไรในสัดสวนของผลิตภัณฑตางกัน มีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพทางการผลิตและควบคุมคาใชจายดานโรงงาน 

 

2. การวิเคราะหฐานะทางการเงินของ บริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หนวย : ลานบาท 2567 2566 เปลี่ยนแปลง 

รายการ 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 เพิ่ม / (ลด) % 

สินทรพัยรวม            4,533            4,368          165 4% 

หนี้สินรวม              563                664           (101)  (15%) 

สวนของผูถือหุน            3,970             3,704  265 7.2% 

2.1 สินทรัพย  

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มสีินทรัพยรวมเทากับ  4,533 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก  วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน 165 ลานบาท  โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้นจากการรับชำระหนี้จากการดำเนินการปกติ และเงินสดรับจากการขาย

ทรัพยสิน 

2.2 หนี้สิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีหนี้สินรวมเทากับ 563 ลานบาท ลดลงจาก วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

101 ลานบาท โดยสวนใหญลดลงจากเจาหนี้การคาจากคำสั่งซื้อวัตถุดิบเพ่ือการผลิตของลูกคา , จายเงินชดเชย

พนักงานเกษียณอายุงานและเพ่ิมขึ้นจากภาษีนิติบุคคลคางจายจากผลการดำเนินงานในป  

2.3 สวนของผูถือหุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 3,970 ลานบาท  เมื่อเปรียบเทียบกับ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น จำนวน 265 ลานบาท จากผลการดำเนินงานที่เพ่ิมข้ึนในป ,รับรูสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม

ทุน และจายเงินปนผล 
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3. อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน   ป 2567 ป 2566 

อัตรากำไรสุทธิ % 14.75% 7.20% 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา         4.63          3.35  

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  เทา         0.14          0.18  

 สำหรับความสามารถทำกำไร เห็นไดวา อัตราผลตอบแทนจากกำไรสุทธิ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบปกอน เนื่องจาก

สัดสวนของแตละผลิตภัณฑแตกตางกัน และมีกำไรที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 สภาพคลองทางการเงินของบริษัทในภาพรวมอยู ในเกณฑดี แสดงถึงบริษัทมีสภาพคลอง มีสินทรัพย

หมุนเวียนมากกวาหนี้สินหมุนเวียน สามารถชำระหนี้ของบริษัทไดดี 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ เห็นไดวา อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนมีคาลดลง บริษัทไม

มีความเสี่ยงทางการเงิน 

 4.   รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          การตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  รายงานแสดงความเห็นอยางมเีงื่อนไข  เนื่องจากบริษัท

รวมแหงหนึ่งมีรอบบัญชีสิ้นสุดปไมตรงกัน จึงใชงบการเงินของฝายบริหารของบริษัทรวมที่ยังไมไดผานการสอบทาน

โดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวม 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

(ก)  ตารางสรุปงบการเงินรวม  บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2567 

 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 
 

 

หนวย : ลานบาท

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

    312.18 6.9%     325.48 7.45%     355.54 8.2%

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน   1,255.81 27.7%     649.66 14.87%     526.65 12.2%

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ     390.95 8.6%     423.57 9.7%     470.93 10.9%

     สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน       17.28 0.4%       32.09 0.7%       27.81 0.6%

     เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน           -   0.0%       88.30 2.0%       89.15 2.1%

     สินคาคงเหลือ – สุทธิ     185.54 4.1%     328.78 7.5%     255.47 5.9%

     สินทรัพยท่ีถือไวเพ่ือขาย           -   0.0%         3.23 0.1%           -   0.0%

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,161.76 47.7%  1,851.10 42.4%  1,725.56 39.9%

สินทรัพยไมหมุนเวียน

     เงินลงทุนในบริษัทรวม     583.47 12.9%     545.52 12.5%     538.14 12.5%

     อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ     628.10 13.9%     769.62 17.6%     454.06 10.5%

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ   1,059.79 23.4%   1,110.30 25.4%   1,501.31 34.8%

     สินทรัพยสิทธิการใช-สุทธิ       10.80 0.2%       15.39 0.4%         4.94 0.1%

     สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ         7.40 0.2%         7.26 0.2%         6.35 0.1%

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ       18.65 0.4%       13.00 0.3%         7.22 0.2%

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ       62.88 1.4%       56.02 1.3%       82.02 1.9%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,371.09 52.3%  2,517.12 57.6%  2,594.05 60.1%

รวมสินทรัพย  4,532.85 100.0%  4,368.22 100.0%  4,319.62 100.0%

ป 2567

สินทรัพยหมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

รายการ
ป 2566 ป 2565
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หนี้สินหมุนเวียน

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     456.83 10.1%     540.58 12.38%     467.72 10.83%

     หน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป         4.52 0.1%         4.37 0.10%         1.65 0.04%

     ภาษีเงินไดคางจาย         5.30 0.1%         7.62 0.17%       40.36 0.93%

รวมหนี้สินหมุนเวียน     466.66 10.3%     552.57 12.65%     509.73 11.80%

หนี้สินไมหมุนเวียน

     หน้ีสินตามสัญญาเชา-สุทธิ         6.28 0.1%       11.01 0.25%         3.30 0.08%

     หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช-ีสุทธิ         0.32 0.0%         1.65 0.04%           -   0.00%

      64.56 1.4%       73.38 1.68%       77.78 1.80%

    หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน       25.43 0.6%       25.43 0.58%         7.96 0.18%

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน       96.59 2.1%     111.48 2.55%       89.03 2.06%

รวมหนี้สิน     563.25 12.4%     664.05 15.20%     598.76 13.86%

สวนของผูถือหุน

   ทุนเรือนหุน

     ทนุจดทะเบียน (หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท)     682.64     681.88     619.85

  ทุนที่ออกและชําระแลว (หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท)     674.40 14.9%     668.18 15.3%     604.30 14.0%

 สวนเกินมูลคาหุน

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ     779.71 17.2%     763.38 17.5%     754.08 17.5%

 สํารองเพ่ือการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ       20.99 0.5%       23.24 0.5%       22.30 0.5%

 กําไรสะสม

    จัดสรรแลว

        สํารองตามกฎหมาย       68.26 1.5%       68.19 1.6%       61.98 1.4%

   ยังไมไดจัดสรร   2,368.06 52.2%   2,122.50 48.6%   2,217.98 51.3%

รวมสวนของบริษัทใหญ  3,911.44 86.3%  3,645.49 83.5%  3,660.65 84.7%

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม       58.16 1.3%       58.68 1.3%       60.21 1.4%

รวมสวนของผูถือหุน  3,969.60 87.6%  3,704.17 84.8%  3,720.86 86.1%

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  4,532.85 100.0%  4,368.22 100.0%  4,319.62 100.0%

     ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

ป 2567รายการ ป 2566 ป 2565
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

รายการ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ    2,272.28 88.2%    2,410.81 94.7% 2,884.08 97.2%

    รายไดจากการขาย    2,001.17 77.6%    2,076.33 81.5% 2,275.36 76.7%

    รายไดจากการใหบริการ       191.56 7.4%       248.55 9.8% 534.00 18.0%

    รายไดงานตามสัญญา         79.55 3.1%         85.94 3.4% 74.72 2.5%

รายไดอื่น       305.24 11.8%       135.60 5.3% 81.89 2.8%

   รายไดเงินปนผล          1.74 0.1%          1.70 0.1% 0.36 0.0%

   รายไดคาเชาและบริการ       112.06 4.3%         64.68 2.5% 43.78 1.5%

   รายไดอ่ืน       181.98 7.1%         69.15 2.7% 37.18 1.3%

   กําไรจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน          3.50 0.1%          0.07 0.0% 0.57 0.0%

   กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

      สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน          5.95 0.2%             -   0.0%             -   0.0%

รายไดรวม    2,577.52 100.0%    2,546.42 100.0% 2,965.97 100.0%

ตนทุน

    ตนทุนขาย    (1,733.64) -86.6%    (1,846.61) (88.9%) (1,885.83) -82.9%

    ตนทุนจากการใหบริการ      (144.32) -75.3%      (180.41) (72.6%) (277.09) -51.9%

    ตนทุนงานตามสัญญา        (67.21) -84.5%        (68.55) (79.8%) (67.60) -90.5%

    รวมตนทุน    (1,945.17) -75.5%    (2,095.57) (82.3%) (2,230.52) -75.2%

กําไรข้ันตน       327.11 14.4%       315.24 13.1% 653.56 22.7%

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย        (60.81) -2.4%        (74.40) (2.9%) (77.54) -2.6%

คาใชจายในการบริหาร      (212.41) -8.2%      (187.43) (7.4%) (221.28) -7.5%

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน             -   0.0%          (5.47) (0.2%) (10.45) -0.4%

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน       359.13 13.9%       183.55 7.2% 426.18 14.4%

ตนทุนทางการเงิน          (0.49) 0.0%          (0.64) (0.0%) (0.12) 0.0%

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย         52.97 2.1%         32.97 1.3% 62.73 2.1%

กําไรกอนภาษีเงินได       411.61 16.0%       215.88 8.5% 488.79 16.5%

คาใชจายภาษีเงินได        (31.06) -1.2%        (31.48) (1.2%) (90.95) -3.1%

กําไรสําหรับป       380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.84 13.4%

ป 2566 ป 2565ป 2567
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายการ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

   ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว-สุทธิจากภาษีเงินได -           0.0% -           0.0% (0.02) 0.0%

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป -           0.0% -           0.0% (0.02) 0.0%

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป       380.55 14.8%       184.40 7.2% 398.39 13.4%

การแบงปนกาํไร 

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ       380.17 14.7%       183.23 7.2% 394.09 13.3%

    สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม          0.38 0.0%          1.17 0.0% 3.75 0.1%

      380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.84 13.4%

การแบงปนกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ       380.17 14.7%       183.23 7.2% 393.88 13.3%

    สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม          0.38 0.0%          1.17 0.0% 3.94 0.1%

      380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.82 13.4%

กาํไรตอหุน

   กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 0.57 0.27 0.66

   กําไรตอหุนปรับลด 0.57 0.27 0.65

ป 2566 ป 2565ป 2567
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 
 

 

หนวย : ลานบาท

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :

  กําไรสําหรับป         380.55         184.40         397.84

  รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

       คาใชจายภาษีเงินได           31.06           31.48           90.95

       คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย         111.38         131.65         125.51

        (กลับรายการ) คาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ           19.89            (8.36)            6.99

        (กลับรายการ) คาเผ่ือการลดมูลคาสินทรัพย            0.91            (0.75)               -   

       สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม          (52.97)          (32.97)          (62.73)

       (กลับรายการ) ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน             0.58            (2.60)          (10.04)

       ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน            6.14            6.30           10.18

       กลับรายการประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน           (0.54)               -                 -   

       ตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน            0.30               -              0.03

       ตัดจําหนายสินทรัพยถาวร            7.12               -                 -   

       (กลับรายการ) ผลขาดทุนจากประมาณการหน้ีสิน           14.88            1.52            (0.63)

       สํารองการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ            0.91            2.80            6.04

       กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร            (3.83)            (9.28)            (2.52)

       กําไรจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            (3.50)            (0.07)            (0.57)

       กําไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน        (141.23)

      (กําไร) ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

         สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            (5.95)            5.47           10.45

       รายไดเงินปนผล            (1.74)            (1.70)            (0.36)

       รายไดทางการเงิน-ดอกเบ้ียรับ            (8.79)          (13.15)            (3.98)

       ตนทุนทางการเงิน-ดอกเบ้ียจาย            0.49            0.64            0.13

       รายไดอ่ืนจากการกลับรายการหน้ีสินหมุนเวียน            (0.74)            (3.93)               -   

      กําไรจากการรับโอนท่ีดิน               -              (7.50)               -   

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสิน

ดําเนินงาน

        354.93         283.93         567.30
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 
 

 
 

หนวย : ลานบาท

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565

  สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน           32.53           51.64        (101.77)

     สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา           14.81            (4.28)            (2.97)

     สินคาคงเหลือ         123.34          (64.94)          (29.39)

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน            (2.11)           23.07            7.20

  หน้ีสินจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน          (97.91)           75.21           59.75

    หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน               -             17.48            7.96

  กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน         425.59         382.11         508.06

     เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล            2.53            5.88            1.03

     เงินสดจายภาษีเงินไดนิติบุคคล          (48.23)          (71.31)          (58.94)

     เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน          (14.43)          (10.69)          (10.05)

 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน :         365.46         305.99         440.11

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น               -                 -            (30.00)

     เงินสดรับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน           88.30            0.85           30.85

     เงินสดจายซ้ือสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน      (2,111.13)      (2,028.51)      (1,031.66)

     เงินสดรับจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน       1,514.43       1,900.10         726.04

      เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน          (51.87)          (50.97)          (70.96)

     เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร         277.23           12.74           10.03

     เงินปนผลรับจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            1.74            1.70            0.36

     เงินปนผลรับจากบริษัทยอยและบริษัทรวม           15.02           25.60            6.40

     เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ            8.62           11.48            3.44

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน        (257.66)        (127.01)        (355.51)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

     เงินสดจายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเชา            (4.59)            (4.59)            (2.06)

     เงินสดรับจากการใชสิทธิ์ ESOP-2021           19.40           10.77           30.41

     เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท        (134.50)        (211.89)          (59.58)

     เงินปนผลของบริษัทยอยใหกับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม            (0.90)            (2.70)            (0.72)

     เงินสดจายดอกเบ้ีย            (0.49)            (0.64)            (0.13)

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน        (121.08)        (209.05)         (32.08)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ          (13.29)          (30.07)           52.52

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป         325.48         355.54         303.03

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดปลายป         312.18         325.48         355.54
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(ข) อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ  

บริษทั ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

ป 2567 ป 2566 ป 2565

ก. อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)

     - อัตราสวนสภาพคลอง เทา 4.63 3.35 3.39

     - อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 4.12 2.62 2.78

     - อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.61 0.61 0.76

     - อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 6.00 5.66 6.98

     - ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 59.95 63.59 51.54

     - อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 43.04 48.91 69.00

     - ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 8.37 7.36 5.22

     - อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 5.66 5.81 6.54

     - ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 63.56 61.95 55.06

     - วงจรเงินสด วัน 4.76 8.99 1.70

ข. อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

     - อัตรากําไรข้ันตน % 14.4 13.08 22.66

     - อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 15.81 7.61 14.78

     - อัตรากําไรอื่น % 2.06 1.29 2.11

     - อัตราสวนเงินสดตอการทํากาํไร % 101.76 166.71 103.27

     - อัตรากําไรสุทธ ิ % 14.75 7.20 13.29

     - อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) % 10.06 5.02 11.33

ค. อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

     - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA) % 9.26 4.99 11.97

     - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 45.33 24.11 31.15

     - อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.59 0.59 0.74

ง. อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL  POLICY RATIO)

     - อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.14 0.18 0.16

     - อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 841.38 593.33 3,860.85

     - อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) เทา 3.88 0.85 2.19

     - อัตราการจายเงินปนผล % 52.63 74.07 69.23

อัตราสวนทางการเงิน
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5.1 ขอมูลของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)  

ทุนจดทะเบียน 682,642,653 บาท  แบงเปนหุนสามัญจำนวน  682,642,653 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

ทุนชำระแลว 675,817,630 บาท (ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568) 

ประเภทธุรกิจ  ออกแบบวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ, สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต  

ผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก และผลิตเบาะรถยนต, 

รับจางพนสี รับจางประกอบและดัดแปลงรถยนตตาง ๆ 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ   304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

เลขทะเบียนบริษัท  0107536001435      

Website www.thairung.co.th  

โทรศัพท  0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร  0-2814-6137   

5.2 ขอมูลบุคคลอางอิง 

 นายทะเบียนหลักทรัพย  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0-2009-9000   โทรสาร : 0-2009-9991 

 ผูสอบบัญชี                        

นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ 

 นายวิชัย  รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ 

นายเสถียร  วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 หรือ 

นางสาวกุลธิดา   ภาสุรกุล  ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5946 หรือ 

นางสาวพัชรี ศิริวงษศิลป ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9037 หรือ 

นางสาวอัจฉรา   สุขในใบบุญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4642 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

100/72 ชั้น 22, 100/2 อาคารวองวานิช B, ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท    0-2645-0109   โทรสาร     0-2645-0110 

5.3 ขอพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ไมมีขอพิพาททางกฎหมายอยางมี

นัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มี

จำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 
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6.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารจัดการที่ดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ 

สามารถตรวจสอบได และอยูบนหลักการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความ

มั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย อันจะนำไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนของธุรกิจและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และ

สนับสนุนสงเสริมความสามารถในการแขงขันของบริษัทใหเติบโตอยางย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี และ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจัดทำขึ้นเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ทำหนาที่กำกับดูแลดานบรรษัทภิบาลของบริษัท ทั้งการ

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงาน ใหปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และหลักการบรรษัทภิบาล เพื ่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีที่หัวขอใดยังไมสามารถปฏิบัติได หรือยังไมบรรลุผลตามท่ี

มุงหวังไว จะมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล จัดทำแผนพัฒนาและติดตามดูแลใหมีการ

ดำเนินการตอไป 

ทั้งนี้ แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ฉบับเต็ม 

บริษัทฯ ไดเผยแพรตอผูถือหุนและนักลงทุน บนเว็บไซตของบริษัท www.thairung.co.th >>นักลงทุนสัมพันธ >>

การกำกับดูแลกิจการ 

โดยป 2567 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  ตามแบบ AGM 

Checklist ในระดับ “ดีเยี่ยม” ติดตอกันหลายป จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

(กลต.) รวมกับสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย และผลการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการ ในระดับ “ดี” จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป 
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6.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่

ผานมา 

 ในป 2567 บริษัทไดดำเนินการปรับปรุงโครงสรางคณะกรรมการใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการอิสระขึ้นดำรงตำแหนง

ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมความเปนอิสระในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของฝายบริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทไดดำเนินการสรรหากรรมการอิสระเพิ่มเติม โดยพิจารณาจาก Board Skill Matrix เพ่ือให

มั่นใจวาคณะกรรมการมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานที่จำเปนตอการ

ขับเคลื่อนองคกรตามแผนกลยุทธ อันจะชวยเสริมสรางขีดความสามารถของคณะกรรมการในการกำกับดูแลและให

คำแนะนำเชิงนโยบายที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท การแตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่มเติมในครั้งนี้ทำให

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 ของจำนวนกรรมการบริษัท 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตอบสนองตอความคาดหวังของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหแกผู

ลงทุน และสนับสนุนการเตบิโตของบริษัทอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 สำหรับการทบทวนระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมานั้น คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ

บาลไดพิจารณาแลว เห็นวาบริษัทฯ มีการนำหลักปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบรษิัทอยางเหมาะสมแลว 
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

 

ผังการจัดองคกร บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน) 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 
 

หมายเหตุ 1. ฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน ทำหนาที่กำกับดูแลองคกร ซึ่งรายงานผลการปฏิบติังานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และทำหนาที่บริหารความเสี่ยง ซ่ึงรายงานผลการปฏิบัติงานตรงตอคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

2.  -  คือผูบริหารของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกลต. วาดวยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกับ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และมี

จำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัทฯ ในจำนวนนี้ตองมีกรรมการที่เปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวน

คณะกรรมการทั้งคณะ และไมต่ำกวา 3 คน ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และไมจำกัดจำนวนวาระการดำรงตำแหนง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท  มจีำนวน  8  ทาน โดยมีองคประกอบดังนี้ 
 

 
 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการรวม 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 

ทาน คิดเปนรอยละ 50 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายสุเวทย          ธีรวชิรกุล                 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

2 นายสมพงษ เผอิญโชค รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 

4 นายวุฒชิัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน,

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6 นายทวนชัย มั่นจิต                     กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร                 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

8 คุณนาถ ลิ่วเจริญ กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนายภัควัฒน  สุวรรณมาโจ  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

เพศชาย, 

7, 87%

เพศหญิง, 1, 

13%

กรรมการ

อิสระ, 4, 

50%กรรมการที่

เปนผูบริหาร, 

2, 25%

กรรมการ

ท่ีไมเปน

ผูบริหาร… 
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ท้ังนี้ ประวัติ และรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

-   องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

- ตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

-   ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตำแหนง   อยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอัตรา   ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุด
กับสวนหนึ่งในสาม (1/3)  โดยใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ตามท่ีระบุในหนังสือรับรองของบริษัทฯ เปนดังนี้ 

1. นายสมพงษ         เผอิญโชค หรอื 

2. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค หรือ 

3. นายวุฒิชัย เผอิญโชค 

คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ  และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถอืหุน

ที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทใหผูถือหุนรับทราบ   

และอนุมัติเพื่อขอมติตาง ๆ จากที่ประชุมผูถือหุนในเร่ืองที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

3. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

4. จัดใหมีการควบคุม กำกับดูแลใหการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ตอผูถือหุนเปนไปโดย

ถูกตองครบถวน และโปรงใส 

5. จัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธิภาพ 

6. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจ อำนาจการบริหาร โครงการลงทุน

ขนาดใหญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกำหนด 

7. กำกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

8. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทไดโดยมีอำนาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณากำหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือ

ชื่อผูกพันบรษิัทฯ ในการทำนิติกรรมตาง ๆ แทนบรษิัทฯ 

10. พิจารณาการจายปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุน 
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11. กำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไป

ตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือ

หุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 

12. ใหคำปรึกษาแกกรรมการผูจัดการใหญในการบริหารงาน และการตัดสินใจในเรื่องที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท 

13. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

ทั้งน้ี ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง 

1.  เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน เชน การลดทุน การเพ่ิมทุน การแกไขหนังสือ

บริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบรษิัท เปนตน 

2. การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีเขาเกณฑตองขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถือหุน 

3. การทำรายการท่ีกรรมการอาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุน 

บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

1. เปนผูเรยีกประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำหนดวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอบังคับบริษัท 

และกฎหมาย, จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และสงเสริมใหกรรมการทุกคนอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

3. การลงคะแนนเสียงชี้ขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียง 2 ขางเทากัน 

4. ทำหนาท่ีประธานในที่ประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบวาระ ขอบังคับบริษัท และกฎหมาย โดย

จัดสรรเวลาใหเหมาะสม เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และดแูลใหมีการ

ตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเหมาะสมและโปรงใส 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุดไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการ

บริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื ่อชวยศึกษา

รายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความจำเปนของสถานการณ เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และทำใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาในเรื่องตางๆ อยางชัดเจนยิ่งขึ้น และสอดคลองกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี  
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  ซึ่งมีกรรมการรวม 3 ทาน 

ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  ชื่อ-สกุล        ตำแหนง 

1. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล/1 ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

2. นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

3. รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล                                        

โดยมีนายอนุเทพ  พีรอมร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

หมายเหตุ  นายสุเวทย ธีรวชิรกุล เปนกรรมการผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใจ ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก ทบทวนและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาสอบของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

7. เสนอและทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทและบริษัท

ในเครือตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใชเปนหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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8. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท และขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายดานบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมอยางสม่ำเสมอ 

10. สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ

สังคม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนใหเปนที่เขาใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัติ 

11. ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบตอสังคมตามท่ีบรษิัทกำหนด 

12. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิ

บาลของบริษัท และใหขอแนะนำเพ่ือการปรับปรุงทุกไตรมาส 

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษัทภิบาล 

2) คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารรวม 4 ทาน ดังนี้ 

               ชื่อ-สกุล          ตำแหนง 

  1. นายสมพงษ เผอิญโชค  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  2. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 

  3. นายวุฒชิัย  เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 

  4. นายทวนชัย       มั่นจิต  กรรมการบริหาร 

โดยมีนายภัควัฒน   สุวรรณมาโจ           เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริหาร  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และหากกรรมการบริษัททานใดที่ครบกำหนดวาระ และ

ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ก็ให

ถือวาไดรับการอนุมตัิใหดำรงตำแหนงกรรมการบริหารตอไปโดยปรยิาย 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานตาง ๆ ใหฝายบริหารปฏิบัติงานที ่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายใหสำเร็จลุลวง 

3. พิจารณากลั่นกรองอนุมัติกิจการสำคัญเรงดวนภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนดไว (ไมเกิน 400 ลานบาท) 
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4. กำหนดนโยบายทางการเงิน และควบคุม ดูแลการบริหารงานดานการเงินใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทั้ง

การทำธุรกรรมทั้งหมดกับสถาบันการเงิน 

5. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมภายใตกรอบธุรกิจของบริษัท 

6. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง การอนุมัติใหทำรายการที่คณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 6 ทาน ดังนี้ 

    ชื่อ-สกุล               ตำแหนง 

  1. นายทวนชัย มั่นจิต  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  2. นายสมพงษ เผอิญโชค       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  3. นายถาวร ชลัษเฐียร                กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  4. นายนาถ ลิ่วเจริญ                กรรมการบริหารความเสี่ยง   

  5. นายศักดิ์ชัย คมกฤส       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายภัควัฒน     สุวรรณมาโจ            กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยใหครอบคลุมความเสี่ยงตาง ๆ ท่ี

อาจมผีลกระทบตอการดำเนินงาน และชื่อเสียงของบริษัท 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยใหสามารถประเมินติดตาม

และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสมรวมทั้งการสรางระบบการเตือนภัยลวงหนา 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางตอเนื่อง เพ่ือปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทใหเปนไป

ดวยความรอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. มีอำนาจในการแตงตั้งและกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในการบริหารความ

เสี่ยงแตละประเภทของบริษัทไดตามความเหมาะสม โดยใหคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่ตั้งขึ้นรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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5. มีอำนาจเรียกเอกสาร ขอมูล และบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริงประกอบการพิจารณา เพื่อใหการ

ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 

6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  เพื่อใหระบบการบริหารความเสี่ยง เชื่อมโยงกับ

การควบคุม ภายใน และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กำหนด 

7. รายงานความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนรวม 3 ทาน ทุกทานเปน

กรรมการอิสระ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

       ชื่อ-สกุล       ตำแหนง 

  1. นายถาวร       ชลัษเฐียร          ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

  2. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล     กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

  3. รศ.ดร.พิภพ อุดร          กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

 โดยมีนายภัควัฒน    สุวรรณมาโจ    เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. ดำเนินการสรรหาผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท อยางมีหลักเกณฑ โปรงใส 

รวมทั้งจากรายชื่อที่ผูถือหุนเสนอแนะ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการสรรหาผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการ ในกรณีที่มีตำแหนงวาง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแผนการสืบ

ทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

3. กำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนคาตอบแทนใหกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู จัดการ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบัติงานของแตละทาน 

4. พิจารณา ทบทวน และเสนอความเห็นในการกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการ 

5. นำเสนอรายงาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหนงของผูบริหาร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีผูบริหารตามนิยามของสำนักงาน กลต.  ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล          ตำแหนง 

1.  นายสมพงษ           เผอิญโชค กรรมการผูจัดการใหญ 

2.  นายทวนชัย มั่นจิต                    รักษาการ รองกรรมการผูจัดการใหญ  

ดานการผลิตและวิศวกรรม 

3.  นาย ลิม วี เอิน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานขายและการตลาด 

4.  นายภัควัฒน    สุวรรณมาโจ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานธุรกิจ และทรัพยากร

บุคคล (ผูบริหารสูงสุด ของฝายบัญชีและการเงนิ) 

และเลขานุการบริษัท 

5. นายวงศวริศ  เผอิญโชค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 ทั้งนี้ ผังองคกรผูบริหารตามนิยามกลต. ตามที่ปรากฏในขอ 7.1. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

บทบาทหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ 

1. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานตางๆ ใหฝายบริหารปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร มอบหมายใหสำเรจ็ลุลวง 

3. พิจารณากลั่นกรอง อนุมัติกิจการสำคัญเรงดวนภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนดไว (ไมเกิน 200 ลานบาท) 

4. ควบคุม และดูแลการบริหารงานดานการเงินใหเปนไปตามนโยบายทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั ้งการทำธุรกรรมกับสถาบันการเงิน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมภายใตกรอบธุรกิจของบริษัท 

6. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง การอนุมัติใหทำรายการที่กรรมการผูจัดการใหญ 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนทำหนาที่ทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ

ของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุมธุรกิจเดียวกัน และกิจการที่มีขนาด

รายไดในระดับเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณทางเศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดและกำไรของบริษัท 

ตลอดจนจำนวนกรรมการของบริษัทในปจจุบัน และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

7.4.3 จำนวนคาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ไมรวมกรรมการบริษัท) 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

 ในป 2567 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน และคาตอบแทนประจำป (โบนัส) ใหกับ

ผูบริหารจำนวน 6 ราย รวมทั้งสิ้น 19.95 ลานบาท 

 ป 2567 ป 2566 

จำนวน

ราย 

จำนวนเงินรวม 

(บาท) 

จำนวน

ราย 

จำนวนเงินรวม 

(บาท) 

เงนิเดือน/1,2 6 18,424,763 6 16,411,744 

คาตอบแทนประจำป (โบนัส)/1 5 1,467,475 4 1,348,000 

คาตำแหนงเลขานุการบริษัท 1 60,000 1 60,000 

รวม  19,952,238  17,819,744 

หมายเหต ุ1. คาตอบแทนประจำเดือน และคาตอบแทนประจำป ของกรรมการผูจัดการใหญไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทแลว 

2. ในระหวางป 2567 มีการจายคาชดเชยสำหรับพนักงานเกษียณอายุตามกฎหมายใหผูบรหิาร 1 ทาน  

2. คาตอบแทนอื่น ๆ (ท่ีไมใชเงิน) 

- เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดจายเงินสมทบในอัตราสวนตามท่ี

กฎหมายกำหนด โดยในป 2567 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร 4 ราย รวม

ท้ังสิ้น 567,108 บาท 

- รถประจำตำแหนง 

- ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัท

ยอย (TRU-ESOP 2021)  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุนสามัญของบริษัท ใหแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (TRU-ESOP 2021) จำนวน 

29,000,000 หนวย เพื่อใหกรรมการและพนักงานมสีวนรวมในการเปนเจาของบริษัท, เพ่ือเปนการตอบแทน, 

สรางแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถและประสิทธิภาพใหทำงานอยูกับบริษัทในระยะ

ยาว โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร ดังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณา
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เบื้องตน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมตักิารจัดสรร ESOP ใหผูบริหารแตละทาน ทั้งน้ี 

ปจจุบันใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอัตราการใชสิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1.10552 หุน

สามัญของบริษัท และมีราคาการใชสิทธิซื้อหุน 3.111 บาท อายุโครงการ 5 ป  

โดยในป 2567 มีผูบริหารของบริษัทจำนวน 25 ราย ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน

บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.76 เมื่อเทียบกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัทของทั้งโครงการ  

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2567  บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 719 คน ลดลงจากปกอน 88 คน โดยแบงเปน

พนักงานดานโรงงาน และดานสำนักงาน ดังนี้  

                                                                         (หนวย : คน) 

 31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

พนักงานดานโรงงาน 581 666 752 

พนักงานดานสำนักงาน 138 141 133 

รวมพนักงานทั้งสิ้น 719 807 885 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

ในป 2567 ปริมาณงานลดลง พนักงานกลุมแรงงานทั่วไปดานการผลิตทยอยลาออก โดยบริษัทมิไดรับ

พนักงานทดแทน เพ่ือเปนการควบคมุคาใชจายดานแรงงานใหสอดคลองกับปริมาณการผลิต  

ขอพพิาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

-ไมมี- 

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ใหกับพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2567 แยกตามลักษณะผลตอบแทน ไดดังนี้ 

                                                                                            (หนวย : ลานบาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2567 ป 2566 ป 2565 

เงินเดือน และคาลวงเวลา 

โบนัส 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

อ่ืนๆ (กองทุนทดแทน ประกันสังคม เงนิชดเชย 

คารักษาพยาบาล และสวัสดกิารพนักงาน) 

186.34 

18.87 

4.54 

22.70 

221.19 

18.92 

5.68 

23.36 

209.49 

35.52 

3.7725.73 

รวม 232.45 272.15 274.51 

      หมายเหตุ  ไมรวมคาตอบแทนของผูบริหารตามขอ 7.4.3 
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทยอยทั้ง 5 แหง ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน โดยบริษัทไดจายเงนิสมทบ

ในอัตราสวนตามที่กฎหมายกำหนด โดยในป 2567 บรษิัทฯ (ไมรวมบริษัทยอย) ไดจายเงนิสมทบกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพใหพนักงานท่ีเขารวม PVD จำนวน 527 ราย (คิดเปนสัดสวน 73.29% ของจำนวนพนักงานท้ังหมด) รวมเปนเงิน

สมทบทั้งสิ้น 5.11 ลานบาท (รวมของพนักงานและผูบริหาร) 

เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเปนกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงมี

นโยบายสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท คัดเลือกผูจัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม  

(Investment Governance Code: “I Code”) และ/หรือ บริหารการลงทุนอยางรับผิดชอบโดยคำนึงถึงปจจัย

สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลการลงทุนเปนอยางดี เนื่องจากเปนแนวทางการลงทุนที่นำไปสูประโยชนที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็

คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได 

 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัทและผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแตงตั้ง นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปนเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่ให

คำปรึกษาและสอบทานการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญตามกฎหมายของบริษัทและกรรมการใหเปนไปตาม

มาตรา 89/15-89/17 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 และในป 2558 บริษัทฯ แตงตั้งนายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปน CFO โดยมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดูแลการทำบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี และกฎเกณฑที่เก่ียวของ ทั้งน้ีตั้งแตป 2547-2557 นายภัควัฒน 

สุวรรณมาโจ ดำรงตำแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณา

แลววา ประสบการณในตำแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในฯ ดังกลาวนั้น มีประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการ 

และมีความเหมาะสมเพียงพอตอหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท 

หมายเหตุ หนาที่ของเลขานุการบริษัท ประวัติเลขานุการบริษัท และ CFO ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวสอบและบรรษัทภิบาล เปนผูมีอำนาจในการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และดูแลใหผูดำรงตำแหนงหัวหนางานดังกลาว ไดรับการอบรมที่เหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

รายละเอียดผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

7.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทฯ ไดจัดตั้ง “สวนงานหลักทรัพยและนักลงทุนสัมพันธ-สำนักกรรมการผูจัดการ” ขึ้น เพื่อทำหนาท่ี

เปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง ทั้งการรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
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และรับผิดชอบในการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะหและ

ภาครัฐที่เก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

โดยผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ คือ นางสาวนัยนา ประโชติรัตนกุล 

ตำแหนง ผูชวยผูจัดการทั่วไป สำนักกรรมการผูจัดการ โดยสามารถติดตอทาง E-mail : naiyana@thairung.co.th 

และทางโทรศัพท 0-2420-0076 ตอ 321 หรือ ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมไดที่ สวน

งานนักลงทุนสัมพันธ  

โทรศัพท 0-2420-0076 ตอ 359  โทรสาร 0-2814-5032 

E-mail  : omd_ir@thairung.co.th   Website : http://www.thairung.co.th 

7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

(ก)   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit Fee)  

 บริษัทและบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท  เอเอ็นเอส ออดิท 

จำกัด ในรอบปที่ผานมา เปรียบเทียบกับปกอน ตามรายละเอียดดังนี้ 

                                                                                   หนวย : บาท 

ชื่อบริษัท 2567 2566 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 1,620,000 1,560,000 

บริษัท ไทย วี.พี.ออโตเซอรวิส จำกัด 70,000 70,000 

บริษัท ไทยรุงทูลสแอนดไดส จำกัด 300,000 300,000 

บริษัท ไทยออโตเพรสพารท จำกัด 411,000 411,000 

บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 252,500 252,500 

บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด 120,000 200,000 

รวม 2,773,500 2,793,500 

(ข) คาบริการอ่ืน  (Non-Audit Fee) 

 บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาบริการอื่นใหกับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ในรอบปที่ผานมา 

เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี้  

          หนวย : บาท 

   รายการ ผูจาย 2567 2566 

คาตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษัทฯ 71,645 104,023 

คาตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษัทยอย 224,942 135,261 

รวม 296,587 239,284 

หมายเหต ุคาตอบแทนงานบริการอ่ืน เชน คาใชจายเดินทาง คาที่พัก คาโทรศัพท คาถายเอกสาร คาปกทำงบ

การเงิน แฟมเอกสารและอ่ืนๆ เปนตน ซึ่งคาใชจายดังกลาวผูสอบบญัชีจะเรียกเก็บตามที่จายจริง 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีกำหนดประชุมคณะกรรมการไวเปนการลวงหนาตลอดปอยางนอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  

และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมในระหวางป ซี่งรวมทั้งปไมนอยกวา 6 ครั้ง ทั้งนี้บริษัทฯ ไดแจงกำหนดการดังกลาวให

กรรมการทุกทานทราบลวงหนา เพื่อใหสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได ซึ่งคณะกรรมการบริษัททุกทานให

ความสำคัญในการประชุมเปนอยางย่ิงและพยายามเขารวมประชุมทุกครั้ง โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททั้งสิ้น 4 ครั้ง และในภาพรวมของกรรมการทุกทาน มีสัดสวนการเขารวมประชุมคณะกรรมการ 100% ของการ

ประชุมทั้งป  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการเขารวมดวย อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ หรือประเด็นตางๆ ไดอยางเปน

อิสระ อาทิ แนวทางการบริหารงาน แผนกลยุทธของบริษัท แนวทางการเติบโตอยางยั่งยืน แผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession plan) เปนตน โดยในป 2567 ไดจัดการประชุมดังกลาวขึ้น 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 2567 และได

นำขอเสนอแนะจากการประชุมดังกลาว ไปดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ

ความเห็นชอบ จากนั ้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาว ตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั ้งกรรมการตาม

หลักเกณฑตอไป 

- หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่ในการสรรหาบุคคลผู ทรงคุณวุฒิมาทำหนาที ่เปน

กรรมการอิสระ โดยมีกระบวนการกลั่นกรอง เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระเปน

รายบุคคลอยางระมัดระวัง และรอบคอบ โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพที่จำเปนในการบริหาร

กิจการของบริษัท สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

นิยาม “กรรมการอิสระ”  ของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม   

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย  

และตลาดหลักทรัพย 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ/ผูมีอำนาจควบคุม 

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ปจจุบัน และ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 
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3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  

3.1 ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

3.2 ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื ่น ๆ เชน ที ่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู ประเมินราคา 

ทรัพยสิน เปนตน ที่มีมูลคารายการ > 2 ลานบาทตอป 

3.3 ไมมีรายการเกี ่ยวโยงกันที ่เปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพย/ บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลคารายการ > 20 ลานบาท 

หรือ > 3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา โดยนับรวมรายการที่เกิดข้ึน

ในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีการทำรายการดวย 

ทั้งนี้ตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจตามขอ 3.1-3.3 ในปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง เวน

แตกรณีมีเหตุจำเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสำคัญที่กำหนดในระหวางดำรงตำแหนงก็ได แตตองไดรับมติ

อนุมัติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการบริษัทกอน และบริษัทตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของ

กรรมการรายนั้น ไวในแบบ Filing แบบ 56-1 รายงานประจำป และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ในกรณี

จะเสนอผูถือหุนเพ่ือตอวาระแกกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้นอีก 

4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ

บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเปนอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1-6 ขางตน อาจไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการ

ดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective decision) ได 

8. กรรมการอิสระของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงไมเกิน 9 ป โดยเริ่มนับตั้งแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ใน

เดือนเมษายน 2561 เปนตนไป ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดังกลาวใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการตอไปได แตใหคุณสมบัติความเปนอิสระของกรรมการนั้นสิ้นสุดลง 

ความสัมพนัธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัทฯ  

ในระหวางป 2567 กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท่ีมีมูลคาเกินกวาที่กำหนดไวในประกาศวาดวยการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ของสำนักงานกลต. 
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- การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ัง 3 ทาน  มีหนาที่ในการสรร

หาบุคคลผูทรงคุณวุฒิมาทำหนาที่เปนกรรมการ โดยมีกระบวนการกลั่นกรอง เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูไดรับการ

เสนอชื่อเปนกรรมการเปนรายบุคคลอยางระมัดระวัง และรอบคอบ ซึ่งจะพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่ม ีความ

เชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีความรูความสามารถ และประสบการณทั้งดาน Hard skills และ Soft skills ที่เอ้ือ

ประโยชนตอการบริหารกิจการของบริษัทใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรม

และจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่เพียงพอ โดยจะพิจารณา

จากความรู ความชำนาญ ทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ

ของบร ิษ ัทฯ โดยใช ฐานข อม ูลกรรมการ (Director Pool) จาก Membership Directory ของสถาบ ัน IOD 

ประกอบการพิจารณาดวย  

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีความรูความชำนาญเฉพาะดาน (Board’s Skill Matrix) ดังนี้ 

ความรูความชำนาญเฉพาะดานของ

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) 
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ดานธุรกิจยานยนต ชิ้นสวน และอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของและตอเนื่องกับบริษทั 

  * * * * *    5 

ดานวิศวกรรม และเทคโนโลยี   *   * * *    4 

ดานเศรษฐกิจ การลงทนุ การกำหนดนโยบาย

และวางแผนกลยุทธ 

* * * * * * * * 8 

ดานการบริหารธุรกิจ การจัดการองคกร และ

การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

* * * * * * * * 8 

ดานการตลาด การคา และการลงทุนระหวาง

ประเทศ 

* * * * *   * * 7 

ดานบัญชี การเงนิ และภาษีอากร * * *       * * 5 

ดานการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล

กิจการ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

* * *     * * * 6 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร 

       * 1 
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  บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการแตละทานควรจะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 4 

บริษัท โดยไมนับรวมบริษัทยอย บริษัทในเครือ และบริษัทรวมทุน ซึ่งบริษัทมีความจำเปนตองเขาไปกำกับดูแลการ

บริหารงาน เพ่ือใหสามารถอุทิศเวลาในการเขาประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่ำเสมอ และไมมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  

สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุ นสามารถเสนอชื่อบุคคลที ่เหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทลวงหนา ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนดและประกาศใหทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และ

เว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ในเบ้ืองตน และจะคัดเลือก เพ่ือนำเสนอรายชื่อกรรมการที่เหมาะสม 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

วิธีการแตงตั้งกรรมการ 

 การแตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  

(2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มอียูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน  

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู ไดรับการเลือกตั ้งเปนกรรมการ เทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงชี้ขาด 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลท่ี

เห็นวาเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อ พรอมเหตุผลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยในการสรรหาได

พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่

เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท และเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวได 
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การพฒันากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม โดยกรรมการผูจัดการใหญ จะเปนผูแนะนำลักษณะธุรกิจ 

และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ การรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยของกรรมการตอสำนักงานกลต. และบริษัท การเปดขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการตอบรษิัทฯ 

เปนประจำทุกป คาตอบแทนสำหรับกรรมการ กำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ และกำหนดการประชุม

สามัญผูถือหุน ฯลฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกรรมการไดเขา

รับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายทั้งหมด เพ่ือเปนเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่กรรมการภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยปจจุบันมีกรรมการรอยละ 75 ที่ไดเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม, คณะกรรมการ

ชุดยอย และมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผล CEO เปนประจำทุกป โดย

ใชแบบฟอรมของศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

คณะกรรมการไดมอบหมายใหสำนักกรรมการผู จ ัดการ เป นผู รวบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื ่อรวมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน และหาแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมิน ประจำป 2567 เปนดังนี้ 

- ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม   

คะแนนเฉลี่ย 3.74 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 94% อยูในระดับ “ดีมาก”  

- ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย  

คะแนนเฉลี่ย 3.68 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 92% อยูในระดับ “ดีมาก”  

- ผลประเมินการปฏิบัติงานของ CEO (คร้ังที่ 2/2567) 

คะแนนเฉลี่ย 3.95 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 98.75% อยูในระดับ “ดีมาก”  

8.1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

จำนวนครั ้งของการประชุมและจำนวนครั ้งท ี ่กรรมการแตละทานเขาร วมประชุมในป 2567 ของ

คณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และการประชุมผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 
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การเขารวมประชุม /การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง BOD AC NRC RMC Ex-Com AGM 

1 นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, 

ประธาน AC, กรรมการ NRC 

4/4 4/4 4/4 1/1 - 1/1 

2 นายสมพงษ เผอิญโชค รองประธานกรรมการ,  

ประธาน Ex-Com, กรรมการ RMC 

4/4  - - 4/4 1/1 1/1 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 4/4 - - - 1/1 1/1 

4 นายวุฒิชัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบรหิาร 4/4 - - - 1/1 1/1 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธาน NRC, 

กรรมการ AC, RMC  

4/4 4/4 4/4 4/4 - 1/1 

6 นายทวนชัย มั่นจิต กรรมการ, ประธาน RMC, 

กรรมการบริหาร  

4/4 - - 4/4 1/1 1/1 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการอิสระ, กรรมการ AC, NRC 4/4 4/4 3/4 - - 1/1 

8 นายนาถ ลิ่วเจรญิ กรรมการอิสระ, กรรมการ RMC 3/3 - - 3/3 - - 

9 นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ  กรรมการและเลขานุการ RMC,

เลขานุการ BOD, NRC 

4/4 - 4/4 4/4 1/1 0/1 

10 นายอนุเทพ พีรอมร  เลขานุการ AC - 4/4 - - -  - 

BOD = คณะกรรมการบริษัท    AC = คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

NRC = คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน RMC = คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

Ex-Com = คณะกรรมการบริหาร   AGM = ประชุมผูถือหุน 

การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณากำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนด

คาตอบแทนใหแกกรรมการ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล โปรงใส เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผล

การปฏิบัติงานของแตละทาน อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

ที่ตองการ 

- คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนรวมของคณะกรรมการที ่ได ร ับจากบริษัทในฐานะกรรมการในรูปคาตอบแทนรายเดือน 

คาตอบแทนรายป และเบี้ยประชุมกรรมการ รวม  8 ทาน ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 4,320,000 บาท โดยคาตอบแทน

แยกตามรายบุคคล เปนดังนี้  
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หมายเหต ุ 

1. นายสมพงษ เผอญิโชค แจงความประสงคของดรับคาตอบแทนรายเดือน ตั้งแตเดือน เม.ย. 2566 -ธ.ค. 2567 และงดรับเบีย้

ประชุม ตั้งแตเดือนมิ.ย.-ธ.ค. 2567 เพื่อเปนการชวยลดภาระคาใชจายของบริษัท  

2. ดร.ปราณี เผอิญโชค ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกิตติมศักดิ์ เมื่อเดือนก.พ. 2567 และดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจนครบ

วาระเมื่อเดือนเม.ย. 2567 โดยในระหวางที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ไดแจงความประสงคของดรับคาตอบแทนรายเดือน 

ตั้งแตเดือนเม.ย. 2566 - เม.ย. 2567 และงดรับเบี้ยประชุม ตั้งแตเดือนมิ.ย. 2566 - เม.ย. 2567 เพ่ือเปนการชวยลดภาระ

คาใชจายของบริษัท 

3. นายนาถ ลิ่วเจริญ ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ แทนดร.ปราณี เผอิญโชค เมื่อเดือนเม.ย. 2567 

- คาตอบแทนอ่ืน ๆ (ที่ไมใชเงิน) 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 

(TRU-ESOP 2021) 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ใหแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (TRU-ESOP 2021) จำนวน 29,000,000 หนวย 

เพื่อใหกรรมการและพนักงานมีสวนรวมในการเปนเจาของบริษัท, เพื่อเปนการตอบแทน, สรางแรงจูงใจ และรักษา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพใหทำงานอยูกับบรษิัทในระยะยาว  

โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร ดังนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเบื้องตน 

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอการจัดสรร ESOP ใหกรรมการแตละทาน ใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

 ชื่อกรรมการ ตำแหนง ประจำป 2567 ประจำป 2566 

1 นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, 

ประธาน AC, กรรมการ NRC 

695,000 550,000 

2 นายสมพงษ เผอิญโชค  รองประธานกรรมการ,  

ประธาน Ex-Com, กรรมการ RMC 

270,000/1 300,000/1 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 580,000 535,000 

4 นายวุฒิชัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 580,000 535,000 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธาน NRC,  

กรรมการ AC, RMC  

615,000 555,000 

6 นายทวนชัย มั่นจิต กรรมการ, ประธาน RMC, 

กรรมการบริหาร  

600,000 555,000 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการอิสระ, กรรมการ AC, NRC 580,000 535,000 

8 นายนาถ ลิ่วเจริญ กรรมการอิสระ, กรรมการ RMC 400,000/3 - 

 ดร.ปราณี เผอิญโชค  ประธานกิตติมศักดิ์ - 335,000/2 

 รวม 4,320,000 3,905,000 
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ทั้งนี้ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาว ปจจุบันมีอัตราการใชสิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1.10552 หุน

สามัญของบริษัท และมีราคาการใชสิทธิซื้อหุน 3.111 บาท อายุโครงการ 5 ป  

โดยกรรมการของบริษัทจำนวน 7 ราย ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัท คดิเปนสัดสวนรอย

ละ 65.52 เมื่อเทียบกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัทของทั้งโครงการ  

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

กลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะลงทนุในธุรกิจท่ีกอใหเกิด

ประโยชนและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัท

ฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมในบริษัทดังกลาวอยางนอยตามสัดสวนการถือหุน เพื่อใหการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของ

บริษัทยอย บริษัทรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส และเปนไปตามขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุน

อ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม (Shareholders’ agreement) 

บริษัทฯ มีอำนาจควบคุมการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม หรือแบงผลตอบแทนตามสัดสวน

การถือหุนปกติเทานั้น 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

- การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากผูบริหารสูงสุดขององคกร จัดทำ 

“แบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร” เพื่อรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตอการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย โดยจะตองรายงานทันที ที่มี

รายการเกิดขึ้น และรายงานทุกครั้ง ภายใน 30 วันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล และเพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ ไดมี

การตรวจสอบเปนประจำ จึงกำหนดใหมีการรายงานทุกวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกป โดยสงขอมูลมายังเลขานุการ

บริษัท เพื ่อจัดเก็บ พรอมทั ้งสำเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาลทุกครั้ง เพื่อใหมั่นใจไดวากรรมการและผูบริหารจะปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสจุริต 

(fiduciary duties) ตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในเรื่องที่ตัดสินใจอันอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและอาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได  

กรณีมีการทำรายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ

คณะกรรมการบริษัท ไดตรวจสอบและอนุมัติรายการดังกลาวอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความจำเปนและความ

สมเหตุสมผล เพ่ือปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

ในการประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมผูถือหุน หากคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูถือหุนที่มี

สวนไดเสียในวาระใด จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ ใหที่ประชุมทราบ และจะไมมี

สิทธิออกเสียงในวาระดังกลาวนั้น เพื ่อใหที ่ประชุมสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงของ

ผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม 
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- การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการใชขอมูลภายในเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายอยางเขมงวดใน

การปองกันไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร  และพนักงานนำขอมูลภายในไปใชเพ่ือผลประโยชนของตน  ขอมูล

ภายในที่สำคัญจะเปดเผยตอบุคคลที่เกี่ยวของเทานั้น เชน ผูตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย เปนตน บริษัทจะ

เปดเผยขอมูลใหกับผูถือหุนเฉพาะเรื่อง และในเวลาที่เหมาะสมเทานั้น 

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อผลประโยชนของตนเองขึ้นเปนลายลักษณ

อักษร ตามประกาศของบริษัท 2 ฉบับ ดังน้ี  

- ประกาศที่ 8/2560 เรื่อง “นโยบายการเปดเผยขอมูลภายในท่ีสำคัญของบริษัทฯ” ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ

ปฏิบัติเก่ียวกับ  

     1) ความหมายของคำวา “ขอมูลภายในที่สำคัญ”  

     2) ผูมีอำนาจในการเปดเผยขอมูลที่สำคัญของบริษัท  

     3) วิธีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญ 

- ประกาศที่ 9/2560 เรื่อง “การควบคุมการใชขอมูลภายใน (Insider Trading) ที่มีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท” ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง “หามกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน (รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่เกี่ยวของกับการจัดทำขอมูล

งบการเงินและขอมูลที่สำคัญภายใน หรือรับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสำคัญ ที ่อาจสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงตอราคาซื้อขายหลักทรัพย ทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 14 วันกอนที่บริษัท

จะเผยแพรงบการเงิน หรือขอมูลภายในนั้นตอตลาดหลักทรัพยฯ และภายใน 24 ชั่วโมงหลังเผยแพรงบ

การเงิน หรือขอมูลภายในนั้นตอตลาดหลักทรัพยฯ” โดยบริษัทจะประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ทราบลวงหนา 5 วันทำการ กอนถึงชวงเวลาหลีกเลี่ยงดังกลาว 

บริษัทฯ ไดแจงใหทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตน (รวมคูสมรส

และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิต ิภาวะ) ตลอดจนรายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทร ัพย ตามมาตร 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ มอบหมายใหสวนงานหลักทรัพยและนัก

ลงทุนสัมพันธ ดำเนินการแจงชวงเวลาที่ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย ลวงหนาเปนประจำทุกไตรมาส ซึ่ง

บริษัทฯ ไดกำหนดเรื่องหลักการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในไวเปนหัวขอหนึ่งของจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ 

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหกรรมการและผูบรหิารที่มหีนาที่รายงานการถือครองหลักทรพัยตามกฎหมาย 

ตองจัดสงสำเนารายงานดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทุกครั้งที่มีการเปลี ่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย และใหมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

 ในป 2567 ที่ผานมาไมพบวากรรมการและผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยในชวงที่บริษัทกำหนดใหงดการ

ซื้อขายหลักทรัพย 
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- การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และในเดือนมีนาคม 2560 บริษัทฯ ไดรับการรับรองฐานะสมาชิกแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ โดยในเดือนมกราคม 

2567 บริษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับรางวัล “ประกาศ

เกียรติคุณจรรยาบรรณธุรกิจดีเดน” จากหอการคาไทย ดังนั้นผูถือหุนจึงมั่นใจไดวาบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และบนหลักการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

บริษัทฯ เสริมสรางใหมีการสรางจิตสำนึก เพื่อใหพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส ไมนำพาตอการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกประการ โดยบริษัทไดกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น วาดวยการรับและการใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูงใจใหปฏิบัติหนาที่ในทางท่ีมิชอบ หรือกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทฯ ไดจัดทำเปนประกาศบริษัท และประชุมชี้แจง เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

- การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ หรือ การแจงเบาะแส จากผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมผานชองทางตาง ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาสินคา/บริการ และองคกร ใหมีความม่ันคง สามารถแขงขัน และ

สรางความสำเร็จในระยะยาวได รวมถึงสามารถแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

นโยบายของบริษัท หรือรองเรียนเรื่องตางๆ โดยสามารถแจงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของ

บริษัทฯ หรือเลขานุการบริษัทฯ ผานชองทางดังตอไปนี้  

1) กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

  E-mail Address  :  auditcommittee@thairung.co.th 

สงไปรษณีย  :  ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

             บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

2) เลขานุการบริษัทฯ (คณุภัควัฒน สุวรรณมาโจ)   

 E-mail Address :  phakkawat@thairung.co.th  

 เบอรโทรศัพท  :  02-420-0076 ตอ  387, 251, 333 

 สงไปรษณีย  :  ถึง เลขานุการบริษัท  

             บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

          304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

3) เว็บไซตของบริษัทฯ :  www.thairung.co.th หัวขอ “ติดตอบริษัท” 

   ทั้งนี้รายละเอียด วิธีการและชองทางการแจงขอรองเรียนฯ  ปรากฎในจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุมครองและใหความเปนธรรมแกพนักงาน/ผูมีสวนไดเสีย ที่แจงขอมูลหรือให

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย (Whistleblower Policy)”  
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บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการคุ มครองผู มีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตาง ๆ โดยไมตอง

เปดเผยชื ่อแตอยางใด และบริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและคุมครองผูรองเรียน เพื่อใหผู

ร องเรียน มั ่นใจวาจะไมไดร ับผลกระทบจากการแจงเบาะแสและการรองเรียนดังกลาว โดยมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ดำเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผู แจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน แลวนำเสนอใหคณะกรรมการ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

โดยในป 2567 ที่ผานมา ไมมีผูแจงเรื่องรองเรียน หรือเบาะแสการทุจริตคอรรปัชั่นแตอยางใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

จำนวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบฯ รายบุคคล ปรากฏตามขอ 8.1.2 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

จำนวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการชุดยอยอื่นๆ เปนรายบุคคล ปรากฏตามขอ 8.1.2 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

 

9.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดเขารวม

ประชุมดวยนั้น คณะกรรมการบริษัทกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล มีความเห็นพองกันวา บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยสรปุไดดังน้ี 

 องคกรและสภาพแวดลอม  (Organizational Control and Environmental Measure) 

 บริษัทฯ มีเปาหมายการดำเนินธุรกิจชัดเจนและมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง รวมทั้งไดปรับโครงสราง

องคกรใหมีความเหมาะสมกับสภาพธุรกิจปจจุบันที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น เพ่ือสนับสนุนใหฝายบริหารมีการดำเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายและแผนงานโดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคาผลิตภัณฑและงานบริการท่ี

เปนธรรมกับลูกคา มีการกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหมีแนวทางการทำงานอยางเปน

ระบบตามมาตรฐานและมีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานจริง ทั้งธุรกรรม ดานการเงิน การจัดซื้อ การบริหาร

ทั่วไป การปฏิบัติงานดานการผลิตและการตลาด เพ่ือใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดและไม

มีการปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจกอใหเกิดผลเสียกับบริษัทฯ 

 การบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Measure) 

 บร ิษ ัทฯ ให ความสำคัญกับการบร ิหารความเส ี ่ยงที ่ม ีผลกระทบกับการดำเนินธ ุรก ิจ โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสี ่ยง คอยกำกับดูแลใหมีการประเมินปจจัยและโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสี ่ยง รวมทั้ง
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วิเคราะหผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้น แลวแจงใหผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานทราบและรวมกันกำหนดมาตรการ 

แนวทางปองกัน รวมทั้ง ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด เพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 

บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวเปนลายลักษณ

อักษร มีการแบงแยกหนาที่การอนุมัติ การบันทึกรายการและการดูแลทรัพยสินอยางชัดเจน 

การทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ / กรรมการ / ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ มีการอนุมัติอยางถูกตอง โดย

ผานการพิจารณาจากกรรมการอิสระผูไมมีสวนไดเสียและมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขอยางถูกตอง สวนการ

ลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีการติดตามดูแลการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง 

สำหรับการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆ นั้น ผลการตรวจของฝายตรวจสอบภายใน พบวา มีการปฏิบัติงาน

โดยรวมเปนไปตามระเบียบ ระบบงานที่กำหนดไวและยังไมปรากฏการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ

ของทางราชการ 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  (Informational and Communication Measure) 

การประชุมคณะกรรมการแตละวาระ บริษัทฯ มีการจัดเตรียมขอมูล เอกสารประกอบการประชุม ที่เปน

สาระสำคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ โดยมีการบันทึกและสรปุความเห็นของ

ที่ประชุมไวในรายงานการประชุมอยางครบถวนและตรวจสอบไดทุกครั้ง 

ดานการบันทึกบัญชี เปนไปตามหลักการที่รับรองทั่วไปและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี มีการรวบรวมไว

เปนหมวดหมูและจัดเก็บไวอยางครบถวนตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง มีการติดตามใหมีการปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงานตามคำแนะนำในรายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาตอยางครบถวน 

 ระบบการติดตาม  (Monitoring) 

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระปกติ ไตรมาสละครั้งและมีการประชุมผูบริหารในวาระ

พิเศษอยางตอเนื่อง เพื่อพิจารณา ติดตาม ผลการดำเนินงานของฝายบริหารวา เปนไปตามเปาหมายหรือพิจารณา

กำหนดแนวทางแกไข หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

โดยสรุป ฝายตรวจสอบภายในไดกำหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบริษัทฯ อยาง

สม่ำเสมอและรายงานขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญใหคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัททราบในท่ี

ประชุมวาระปกติ ซึ่งจัดประชุมพรอมกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไตรมาสละครั้ง เพื่อพิจารณาสั่งการแกไข

และติดตาม ทั้งนี้ ในกรณีทุจริตหรือเปนการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย จะมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ

ทันท ี

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะตรวจสอบฯ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในที ่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยผลการประเมิน

ดังกลาว ไดนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป 

นอกจากนี ้ผูสอบบัญชีไมมีขอสังเกตที่เปนนัยสำคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดดูแลใหผูดำรงตำแหนง หัวหนางานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ 

การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่แลว รายละเอียดปรากฏตามขอ 7.6.1 

9.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบฯ เปนผูมีอำนาจอนุมัติการแตงตั้งถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน รายละเอียดปรากฏตามขอ 7.6.1 

 

 
9.2.1 รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา 

 

หนวย : ลานบาท 

 
 

หมายเหต ุ

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ชื่อยอ TRT  บรษิัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวสิ จำกัด ช่ือยอ TVS 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกดั ช่ือยอ TAP  บรษิัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด ช่ือยอ TUC 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ ประเภทธุรกิจหลัก

บริษัทใน

กลุมไทยรุง

(ท่ีทํารายการ)

บจ.อีซูซุ ชัยเจริญกิจมอเตอรส ตัวแทนจําหนายรถ Isuzu TRU,TAP,TUC ขายสินคา 0.99  ลูกหน้ีการคา 0.40  

จําหนายอะไหล ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.26  เจาหน้ีอ่ืน 0.16  

และใหบริการหลังการขาย คาซอมแซมยานพาหนะ 2.71  -   

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น ใหบริการเชารถยนต TRU,TAP,TUC ดอกเบ้ียรับ 1.49  เจาหน้ีอ่ืน 0.20  

ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.02  

คาเชาและสาธารณูปโภค 0.21  

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น ใหบริการเชารถยนต TRU,TAP เงินใหกูยืมยกมาตนงวด 88.30 เงินใหกูยืมระยะส้ัน -   

เงินใหกูยืมในระหวางงวด -    

รับชําระคืนในระหวางงวด (88.30)

ยอดคงคางยกไปปลายงวด -    

บจ.บิซ เน็กซ มอเตอร จาํหนายรถยนต TRU รายไดคาบริการ 1.60  ลูกหน้ีการคา 4.82  

ขายสินคา 6.38  ลูกหน้ีอ่ืน 0.02  

ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.02  

บจ.เลกซัสออโตซิต้ี ตัวแทนจําหนาย TRU,TUC รายไดคาเชาท่ีดินและพ้ืนท่ีโชวรูม 3.61  ลูกหน้ีอ่ืน 2.85  

รถ Lexus คาซอมแซมยานพาหนะ 0.07  

บจ. วี.พี.แคปปตอล แอสเซ็ทส ใหบริการดาน TRU รายไดคาบริการ 0.01  เจาหน้ีอ่ืน 0.00  

อสังหาริมทรัพย คาบริการสาธารณูปโภค 0.05  

รายการระหวางกันในป 2567 รายการคงคาง
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ลักษณะความสัมพันธ 

1. TRT, TVS, TAP เปนบริษัทยอยของ TRU มกีลุมเผอิญโชคเปนกรรมการรวมกัน 

2. TUC เปนบริษัทยอยของ TVS โดย TVS ถือหุน 99.53% และกลุมเผอิญโชคถือหุน 0.47% 

3. รายชื่อบริษัทที่เก่ียวของขางตน มกีลุมเผอิญโชคเปนกรรมการและผูถือหุนรายใหญรวมกัน ดังนี้ 
 

 
 

หมายเหต ุ

1. กลุมเผอิญโชค ประกอบดวย คณุสมพงษ เผอิญโชค, คุณแกวใจ เผอิญโชค, คุณวุฒิชัย เผอิญโชค และคุณวงศวริศ เผอิญโชค 

2. D = กรรมการ  MD = กรรมการผูจัดการใหญ หรอื Group CEO 

 

9.2.2  ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

1. การซื้อ-ขายสินคา, การซื้อ-ขายอะไหล ให-รับบริการซอมรถ ระหวางกันนั้น เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่ง

ใชราคาตนทุนบวกกำไรสวนเพ่ิม  

2. การซื้อสินทรัพยถาวร เปนไปตามราคาตลาดท่ีตกลงรวมกัน 

3. การเชาที่ดิน พื้นที่สำนักงาน/โชวรูม คาสาธารณูปโภค ระหวางกันนั้นเพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงาน/โชวรูมของบริษัท 

โดยใชราคาตามที่ทำสัญญารวมกัน ซึ่งใกลเคยีงกับราคาตลาด/ราคาประเมิน  

4. รายการใหกูยืมเงินระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของนั้น เพื่อใหบริษัทและ/หรือบริษัทยอย สามารถนำเงินที่มีอยูหา

ผลประโยชนไดในอัตราที่สูงกวาดอกเบี้ยเงินฝาก (อัตราดอกเบี้ยขึ้นกับตนทุนของแหลงเงินทุนที่นำมาใหกู บวก 

0.1%)  ทำใหการบริหารเงินมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการค้ำประกันโดยกรรมการบริษัทผูกู ซึ่งมีฐานะมั่นคง 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาทบทวนวงเงินดังกลาวเปนประจำทุกป  โดย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2567 ไมมี

ยอดเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกบรษิัทที่เก่ียวของ   

รายการระหวางกันขางตน ไดมีการพิจารณาถึงความจำเปนและความสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมแลว โดยรายการสวนใหญจะเปนการดำเนินธุรกิจปกติ หรอืการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติของบริษัท โดยมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน อีกทั้งเปนราคาและเงื่อนไขเสมือนการ

ทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการอิสระก็ไมมีความเห็นแตกตางจากมติคณะกรรมการบริษัทแตอยางใด 

บริษัทที่เกี่ยวของ

กลุมเผอิญ

โชค

ไทยรุงพารท

เนอรส กรุป

สินธรณี 

โฮลด้ิง

เผอิญโชค 

โฮลด้ิง

คุณสมพงษ คุณแกวใจ คุณวุฒิชัย คุณวงศวริศ

บจ. อีซูซุ ชัยเจริญกิจมอเตอร 100% - -          -          D D D,MD -

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น 0.0001% 99.9999% -          -          D D,MD D -

บจ. บิซ เน็กซ มอเตอร - 51% -          -          - - - D

บจ. เลกซัสออโตซิต้ี 0.0004% 99.9996% -          -          D D,MD D -

บจ. ไทยรุง พารทเนอรส กรุป 0.0001% -          -          99.9999% D D,MD D -

บจ. วี.พี. แคปปตอล แอสเซ็ทส 0.01% -          99.99% -          D D D -

บจ. สินธรณี โฮลด้ิง 0.0001% -          -          99.9999% D D D -

บจ. เผอิญโชค โฮลด้ิง 100% -          -          -          D D D -

สัดสวนการถือหุนโดย การดํารงตําแหนง
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับ

การเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดแนวทางในการพิจารณาเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา/จำหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ดังนี้ 

-  กรณีที่คำนวณขนาดรายการแลว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ จะตองไดรับมติอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหนำเรื่องดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ

บาลมีความเห็นเปนอยางอ่ืน สามารถนำเสนอตอที่ประชุม และบันทึกไวในรายงานการประชุมได 

-  กรณีที่คำนวณขนาดรายการแลว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ จะตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุน ใหนำเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และนำเสนอผูถือหุนอนุมัติตอไป 
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ความเห็นอยางมีเง่ือนไข 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำดับ ซึ่ง

ประกอบดวยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 งบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ไทยรุ งยูเนี ่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 

ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ไดรวม

เงินลงทุนในบริษัทรวมสามแหงซึ่งบริษัทรับรูรายการโดยวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม เปนจำนวนเงินรวม 583.47 

ลานบาท และสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน จำนวน 52.97 

ลานบาท บริษัทไดบันทึกเงนิลงทุนและสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนดังกลาวโดยใชงบการเงินของฝายบริหารของบริษัท

รวมหนึ่งแหงที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น เนื่องจากงบการเงินของบริษัทรวมแหงนั้น

มีรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม และงบการเงินของบริษัทรวมอีกสองแหงซึ่งไดผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข อยางไรก็ดีเนื่องจากขาพเจาไมสามารถเขาถึงกระดาษ

ทำการของผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นดังกลาวและขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอื่นใหเปนที่พอใจในรายการ

ดังกลาวได ดังน้ันขาพเจาจึงไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรงุใดที่จำเปนหรือไม 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผู สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 

ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง

ความเปนอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามควารับผิดชอบดาน
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จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่

ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขของขาพเจา 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ 

ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้ ยกเวนเรื ่องที ่ไดอธิบายในวรรคเกณฑในการแสดง

ความเห็นอยางมเีงื่อนไขของผูสอบบัญชี  

การประเมินการดอยคาของมูลคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

ความเสี่ยง 

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินลงทุนในบริษัทยอยแหง

หนึ่งของบริษัทมีมูลคาตามบัญชีจำนวน 616.84 ลานบาท ซึ่งมูลคาตามบัญชีดังกลาวมีจำนวนที่สูงกวามูลคาท่ีคาดวา

จะไดรับคืน ขาพเจาใหความสำคัญกับเรื่องนี้เน่ืองจากเปนเรื่องที่ฝายบริหารของบริษัทใชดุลยพินิจอยางมาก  

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี 

1) สอบถามผูบริหารถึงแผนการดำเนินงาน แผนธุรกิจในอนาคตของบริษัทยอย 

2) พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดที ่จัดทำขึ ้นโดยฝายบริหารของบริษัทยอย โดยการประเมินความ

สมเหตุสมผลของขอมูลและขอสมมติฐานท่ีสำคัญท่ีฝายบริหารใช เชน รายได คาใชจายรวมถึงแหลงที่มาของ

ขอมูลราคาที่คาดวาจะขายไดของสนิทรัพย และอัตราคิดลด 

3) เปรียบเทียบมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนกับราคาตามบัญชี 

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบรษิัทยอย และเฉพาะ

กิจการของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่แสดง

เปนขอมูลเปรยีบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

เก่ียวกับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมตามรายงานลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจำปนั้น ซึ่งคาดวารายงาน

ประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดให

ความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรบัผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและ

พิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่

ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

หรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลท่ี

แสดงขัดตอขอเท็จจริง อยางไรก็ตาม ดังท่ีอธิบายในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขเรื่องเงินลงทุนใน

บริษัทรวมสามแหงซึ่งขาพเจาไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรุงใดที่จำเปนหรือไมเพียงใด ดังน้ันขาพเจาจึงไม

สามารถสรปุไดวาขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตอง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา

จำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคญัไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม

บริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช

เกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงาน

หรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผู สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยาง

สมเหตุสมผลคือ ความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

ซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่

อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคญัตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือ

ถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยู

กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง 
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- ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำ

ใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

- ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว

ตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื ่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที ่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบ

การควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจา

เชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการปองกันของขาพเจา 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบาย

เรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ

กระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

(นางสาวอัจฉรา สุขในใบบุญ) 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4642 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

กรุงเทพฯ วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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งบแสดงฐานะการเงิน          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

           

 

 

 

 

 

 

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 312,184,422                  325,475,533             187,133,961             194,112,323             

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียน 7 1,255,810,117              649,661,924             805,907,270             549,191,561             

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน-สุทธิ 5, 8 390,945,209                  423,567,958             258,226,275             303,537,653             

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา-หมนุเวียน 9 17,280,681                    32,088,635               1,999,975                 11,430,161               

เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5 -                                  88,296,400               158,300,000             171,296,400             

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 10 185,543,205                  328,779,494             141,201,907             270,007,342             

สินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                                  3,231,506                 -                             -                             

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 2,161,763,634              1,851,101,450          1,552,769,388          1,499,575,440          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 583,471,780                  545,517,817             114,700,000             114,700,000             

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย-สุทธิ 12 -                                  -                             1,029,717,628          951,717,628             

เงินลงทนุระยะยาวอืÉน-สุทธิ 13 -                                  -                             -                             -                             

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ-สุทธิ 14 628,101,178                  769,623,257             165,791,702             293,908,967             

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 15 1,059,792,913              1,110,299,091          698,034,667             702,426,364             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 16 10,800,300                    15,387,695               13,445,674               18,562,144               

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน-สุทธิ 7,395,793                      7,263,953                 6,804,471                 6,452,030                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 17, 38 18,648,322                    13,004,108               18,401,729               12,942,043               

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืÉน-สุทธิ 18 62,875,440                    56,021,979               39,050,999               35,953,802               

2,371,085,726              2,517,117,900          2,085,946,870          2,136,662,978          

รวมสินทรัพย์ 4,532,849,360              4,368,219,350          3,638,716,258          3,636,238,418          

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

 
 

 

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊ สินหมนุเวียน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 5, 20 456,833,779                  540,578,895             272,087,639             418,184,545             

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 21 4,524,910                      4,374,935                 5,059,337                 4,895,912                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 5,302,996                      7,617,622                 5,259,337                 5,962,052                 

รวมหนีÊ สินหมนุเวียน 466,661,685                  552,571,452             282,406,313             429,042,509             

หนีÊ สินไมห่มนุเวียน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 21 6,275,390                      11,012,760               8,386,337                 13,666,231               

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 17, 38 320,166                         1,647,572                 -                             -                             

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 64,559,647                    73,380,765               47,399,373               53,462,526               

หนีÊ สินไมห่มนุเวียนอืÉน 25,434,092                    25,434,092               11,934,090               11,934,090               

รวมหนีÊ สินไมห่มนุเวียน 96,589,295                    111,475,189             67,719,800               79,062,847               

รวมหนีÊ สิน 563,250,980                  664,046,641             350,126,113             508,105,356             

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบียน 25

      หุน้สามญั 682,642,653 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 682,642,653                  -                             682,642,653             -                             

      หุน้สามญั 681,883,894 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท -                                  681,883,894             -                             681,883,894             

   ทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 25,26

      หุน้สามญั 674,402,565 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 674,402,565                  -                             674,402,565             -                             

      หุน้สามญั 668,181,654 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท -                                  668,181,654             -                             668,181,654             

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 779,713,259                  763,382,506             779,713,259             763,382,506             

สาํรองเพืÉอการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 26 20,992,630                    23,241,117               20,992,630               23,241,117               

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 23 68,264,265                    68,188,389               68,264,265               68,188,389               

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,368,064,122              2,122,496,792          1,745,217,426          1,605,139,396          

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ -                                  -                             -                             -                             

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,911,436,841              3,645,490,458          3,288,590,145          3,128,133,062          

ส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม 12 58,161,539                    58,682,251               -                             -                             

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,969,598,380              3,704,172,709          3,288,590,145          3,128,133,062          

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,532,849,360              4,368,219,350          3,638,716,258          3,636,238,418          

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 27, 32

รายไดจ้ากการขาย 2,001,172,977           2,076,328,277           1,400,670,312           1,375,985,288           

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 191,555,880              248,545,587              187,662,378              247,343,626              

รายไดง้านตามสญัญา 79,552,549                85,940,207                12,672,201                24,213,089                

รวมรายได้ 2,272,281,406           2,410,814,071           1,601,004,891           1,647,542,003           

ต้นทุน 30

ตน้ทุนขาย (1,733,641,971)          (1,846,607,443)          (1,167,778,181)          (1,174,845,018)          

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (144,320,456)             (180,413,271)             (142,663,680)             (178,567,903)             

ตน้ทุนงานตามสญัญา (67,208,797)               (68,552,611)               (12,321,997)               (24,032,601)               

รวมตน้ทุน (1,945,171,224)          (2,095,573,325)          (1,322,763,858)          (1,377,445,522)          

กาํไรขัÊนต้น 327,110,182              315,240,746              278,241,033              270,096,481              

รายไดเ้งินปันผล 11, 12 1,739,888                  1,704,040                  25,857,658                54,600,664                

รายไดค่้าเช่าและบริการ 38 112,061,637              64,683,307                58,926,776                59,091,920                

รายไดอื้Éน 28, 38 181,981,797              69,148,388                74,089,289                49,912,659                

กาํไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 7 3,502,444                  68,090                       2,664,148                  -                                 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 30 (60,805,672)               (74,400,505)               (46,897,553)               (42,839,919)               

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30 (212,410,123)             (187,426,790)             (168,574,801)             (167,224,437)             

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 353,180,153              189,017,276              224,306,550              223,637,368              

กลบัรายการจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย 12 -                                 -                                 78,000,000                53,500,000                

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 7 5,954,148                  (5,469,519)                 3,551,301                  (5,743,645)                 

ตน้ทุนทางการเงิน (492,265)                    (636,984)                    (571,288)                    (729,118)                    

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 52,971,733                32,972,608                -                             -                                 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 411,613,769              215,883,381              305,286,563              270,664,605              

ภาษีเงินได้ 31 (31,064,940)               (31,482,616)               (30,606,322)               (32,278,781)               

กาํไรสําหรับปี 380,548,829              184,400,765              274,680,241              238,385,824              

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                 -                                 -                             -                                 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 380,548,829              184,400,765              274,680,241              238,385,824              

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) และกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 380,169,541              183,225,901              274,680,241              238,385,824              

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12 379,288                     1,174,864                  

380,548,829              184,400,765              

กาํไรต่อหุ้น 33

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.57                           0.27                           0.41                           0.36                           

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.57                           0.27                           0.41                           0.36                           

หน่วย:บาท
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํรองเพืÉอ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียทีÉ

ทนุทีÉออกและ ส่วนเกินมลูค่า การจา่ยโดยใช้ ผูถื้อหุน้ ไมมี่อาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ สํารองตามกฏหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           2,122,496,792  -                    3,645,490,458  58,682,251 3,704,172,709  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 6,220,911      16,330,753    -                -                       -                    -                    22,551,664       -              22,551,664       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                -                (2,248,487)    -                       -                    -                    (2,248,487)        -              (2,248,487)        

เงินปันผลจ่ายให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 24 -                -                -                -                       (134,526,335)    -                    (134,526,335)    -              (134,526,335)    

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไมม่ีอาํนาจควบคุม 12 -                -                -                -                       -                    -                    -                    (900,000)     (900,000)           

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                -                -                75,876                  (75,876)             -                    -                    -              -                    

กาํไรสาํหรับปี -                -                -                -                       380,169,541     -                    380,169,541     379,288      380,548,829     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 674,402,565  779,713,259  20,992,630    68,264,265           2,368,064,122  -                    3,911,436,841  58,161,539 3,969,598,380  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 604,302,675  754,081,706  22,302,233    61,984,693           2,217,976,840  -                    3,660,648,147  60,207,387 3,720,855,534  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 3,323,220      9,300,800      -                -                       -                    -                    12,624,020       -              12,624,020       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                -                938,884         -                       -                    -                    938,884            -              938,884            

จ่ายหุ้นปันผลและเงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 60,555,759    -                -                -                       (272,502,253)    -                    (211,946,494)    -              (211,946,494)    

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไมม่ีอาํนาจควบคุม 12 -                -                -                -                       -                    -                    -                    (2,700,000)  (2,700,000)        

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                -                -                6,203,696             (6,203,696)        -                    -                    -              -                    

กาํไรสาํหรับปี -                -                -                -                       183,225,901     -                    183,225,901     1,174,864   184,400,765     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           2,122,496,792  -                    3,645,490,458  58,682,251 3,704,172,709  

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

กาํไรสะสม  องค์ประกอบอืÉน  

    ของส่วนของ    

 ผูถื้อหุน้

จดัสรรแลว้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํรองเพืÉอ

ทนุทีÉออกและ ส่วนเกินมลูค่า การจา่ยโดยใช้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           1,605,139,396  -                        3,128,133,062  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :  

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 6,220,911      16,330,753    -                 -                        -                    -                        22,551,664       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                 -                 (2,248,487)     -                        -                    -                        (2,248,487)        

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                 -                 -                 -                        (134,526,335)    -                        (134,526,335)    

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                 -                 -                 75,876                  (75,876)             -                        -                        

กาํไรสาํหรับปี -                 -                 -                 -                        274,680,241     -                        274,680,241     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 674,402,565  779,713,259  20,992,630    68,264,265           1,745,217,426  -                        3,288,590,145  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 604,302,675  754,081,706  22,302,233    61,984,693           1,645,459,521  -                        3,088,130,828  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :  

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 3,323,220      9,300,800      -                 -                        -                    -                        12,624,020       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                 -                 938,884         -                        -                    -                        938,884            

จา่ยหุน้ปันผลและเงินปันผลจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 60,555,759    -                 -                 -                        (272,502,253)    -                        (211,946,494)    

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                 -                 -                 6,203,696             (6,203,696)        -                        -                        

กาํไรสาํหรับปี -                 -                 -                 -                        238,385,824     -                        238,385,824     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           1,605,139,396  -                        3,128,133,062  

หน่วย:บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม
 องค์ประกอบอืÉนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้
จดัสรรแลว้ 
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งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน :

กาํไรสาํหรับปี 380,548,829       184,400,765     274,680,241     238,385,824       

รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   ภาษีเงินได้ 31,064,940         31,482,616       30,606,322       32,278,781         

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 111,378,597       131,647,701     61,463,958       61,486,203         

   (กลบัรายการ) ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 19,894,494         (8,360,213)       18,152,871       (305,830)             

   (กลบัรายการ) ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินทรัพย์ 912,559              (745,204)          -                   -                      

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (52,971,733)        (32,972,608)     -                   -                      

   (กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 575,483              (2,604,130)       575,483            (2,604,130)          

   ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 6,142,929           6,296,113         4,383,840         4,496,706           

   กลบัรายการประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ      

     ผลประโยชน์พนักงาน (536,717)             -                   -                   -                      

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 300,000              -                   -                   -                      

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 7,123,297           -                   568,088            

   ผลขาดทุนจากประมาณการหนีÊ สิน 14,875,828         1,523,794         16,075,828       1,523,794           

   สาํรองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 905,401              2,797,229         905,401            2,797,229           

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (3,829,244)          (9,278,989)       (2,212,061)       (1,611,939)          

   กาํไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (3,502,444)          (68,090)            (2,664,148)       -                      

   กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (141,226,926)      -                   (31,151,902)     -                      

   (กาํไร) ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม

      สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (5,954,148)          5,469,519         (3,551,301)       5,743,645           

   กลบัรายการจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                   (78,000,000)     (53,500,000)        

   รายไดเ้งินปันผล (1,739,888)          (1,704,040)       (25,857,658)     (54,600,664)        

   รายไดท้างการเงิน-ดอกเบีÊยรับ (8,788,488)          (13,152,965)     (11,944,057)     (14,571,966)        

   ตน้ทุนทางการเงิน-ดอกเบีÊยจ่าย 492,265              636,984            571,288            729,118              

   รายไดอื้ÉนจากการกลบัรายการหนีÊ สินหมุนเวียน (740,000)             (3,933,593)       (680,000)          (2,846,001)          

   กาํไรจากการรับโอนทีÉดิน -                      (7,500,000)       -                   (7,500,000)          

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 354,925,034       283,934,889     251,922,193     209,900,770       

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิÉมขึÊน)ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 32,533,698         51,644,930       46,978,696       43,094,903         

   สินทรัพยที์Éเกดิจากสัญญา 14,807,954         (4,279,829)       9,430,186         (7,970,930)          

   สินคา้คงเหลือ 123,341,795       (64,944,802)     110,652,564     (80,769,077)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (2,114,565)          23,067,042       (3,097,198)       22,902,163         

หนีÊ สินจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน(ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน (97,905,245)        75,213,624       (161,517,033)   68,339,694         

   หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน -                          17,478,030       -                       3,978,030           

กระแสเงินสดรับจากการดาํเนินงาน 425,588,671       382,113,884     254,369,408     259,475,553       

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,528,095           5,883,632         -                   3,289,626           

   เงินจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (48,232,676)        (71,311,702)     (36,768,723)     (64,879,859)        

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (14,427,330)        (10,690,962)     (10,446,993)     (4,772,903)          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 365,456,760       305,994,852     207,153,692     193,112,417       

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

   เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพิÉมขึÊน -                      -                    (87,300,000)      (3,000,000)          

   เงินสดรับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 88,296,400         851,800            100,296,400     86,851,800         

   เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (2,111,125,380)   (2,028,505,900) (1,378,625,380) (1,758,505,900)   

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 1,514,433,779    1,900,096,472  1,128,125,120  1,625,000,000    

   เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (51,873,531)        (50,972,790)      (48,444,007)      (41,883,119)        

   เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 277,230,565       12,742,887       157,048,917     1,836,733           

   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 1,739,888           1,704,040         1,739,888         1,704,040           

   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 15,017,770         25,596,624       24,117,770       52,896,624         

   เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 8,616,556           11,478,454       9,701,255         13,069,550         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (257,663,953)      (127,008,413)    (93,340,037)      (22,030,272)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

   เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (4,587,395)          (4,587,395)        (5,116,471)        (5,116,470)          

   เงินสดรับจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 19,397,776         10,765,676       19,397,776       10,765,676         

   เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (134,502,034)      (211,894,849)    (134,502,034)    (211,894,849)      

   เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (900,000)             (2,700,000)        -                    -                      

   เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (492,265)             (636,984)           (571,288)           (729,118)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (121,083,918)      (209,053,552)    (120,792,017)    (206,974,761)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (13,291,111)        (30,067,113)      (6,978,362)        (35,892,616)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 325,475,533       355,542,646     194,112,323     230,004,939       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 312,184,422       325,475,533     187,133,961     194,112,323       

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                      3,231,506         -                    -                      

โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน -                      315,327,007     -                    -                      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้-สุทธิและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ เพิÉมขึÊน -                      15,532,263       -                    15,532,263         

จ่ายหุ้นปันผล -                      60,555,759       -                    60,555,759         

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนเพิÉมขึÊน -                      7,500,000         -                    7,500,000           

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2536 และมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการรบัจางประกอบและดัดแปลงรถยนต 

ผลิตและจำหนายชิ้นสวนอุปกรณและแมพิมพโดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือ เลขที่ 304 ถนนมาเจริญ แขวง

หนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทมีบริษัทยอยดังนี้ 

1. บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการจำหนายอุปกรณประดับยนตและอะไหลรวมทั้งการบริการซอมรถยนต โดยมีที่อยูตามท่ี

จดทะเบียนคือ เลขที ่ 151 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครและมี

สำนักงานสาขาตั้งอยู  เลขที่ 32 ซอยอินทรามระ 26 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร และเลขที่ 9/28 หมูที ่ 8 ซอยเพชรเกษม 77 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร    

2. บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการรับจางผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดรวมถึงการใหบริการดานระบบไฟฟา โดยมีที่อยู

ตามที่จดทะเบียนคือ เลขที่ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

3. บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการผลิตชิ้นสวนตัวถังรถยนตและแมพิมพ โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 304 ถนนมา

เจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และมีสาขาตั ้งอยู ที ่เลขที ่ 7/122 นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง หมูที่ 4 ถนนฉะเชิงเทรา - สัตหีบ ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง 

จังหวัดระยอง 

4. บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทหยุดดำเนินธุรกิจ

หลักในการประกอบตอตัวถังและซอม ตกแตง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวถังยานพาหนะทุกชนิด และ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจเปนการใหเชาที ่ดิน อาคาร อุปกรณและเครื ่องมือ โดยมีที่อยูตามที่จด

ทะเบียนคือเลขที่ 10/95 ซอยสุขุมวิท 13 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร และมีสาขา

ต้ังอยูเลขที่ 7/462-463 หมูที่ 6 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

5. บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนินธุรกิจ

หลักในการจำหนายรถยนต อุปกรณประดับยนตและอะไหลรวมทั้งการบริการตกแตงและซอมรถยนต 
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บริษัทถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 304/1 ถนน

มาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึง

การตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที ่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 

 การแสดงรายการในงบการเงิน ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินของบริษัทไดจัดทำเปนภาษาไทย และนำเสนอเปนเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของ

บริษัทซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อ

ความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดย

แปลจากงบการเงนิฉบับภาษาไทย  

 งบการเงินนี้ไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในขอมูลนโยบายการบัญชีท่ี

มีสาระสำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย 

หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตาง ๆ ท่ี

ผูบริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมนั้นซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืน

และนำไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้นผลที ่เกิดขึ้นจริงอาจ

แตกตางไปจากที่ประมาณไว 

 ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ำเสมอ การปรับ

ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที ่การประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับ

ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการ

กระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต 

 เกณฑในการนำเสนองบการเงินรวม 

ก. งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 
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จัดตั้งข้ึน 

สัดสวนการถือหุน 

และสิทธิออกเสียง 

บริษัท ลักษณะธรุกิจ ในประเทศ ของกิจการ(รอยละ) 

   2567 2566 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบรษิัทโดยตรง     

บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวสิ จำกัด จำหนายอุปกรณประดับยนตและอะไหล

รวมทั้งการบริการซอมรถยนต 

ไทย 94 94 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด รับจางผลิตแมพิมพและอุปกรณจบัยึด ไทย 94 94 

บริษัท ไทยออโต  เพรสพารท จำกัด ผลิตช้ินสวนตัวถังรถยนตและแมพิมพ ไทย 91 91 

บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด ประกอบตอตัวถังและซอม ตกแตง ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงตัวถังยานพาหนะทุกชนิด 

ไทย 99 99 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบรษิัท ไทย วี.พี. ออโต เซอรวิส จำกัด    

บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด จำหนายรถยนต อุปกรณประดับยนต และ

อะไหล 

ไทย 93.56 93.56 

     

ข. บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมี

นัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค. บริษัทนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม

บริษัทยอย จนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง. งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทางบัญชีท่ี

เหมือนกันหรือที่คลายคลึงกัน 

จ. ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว 

ฉ. สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย

สวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผู

ถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษัทจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม

ตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางปกลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับ

ใชสำหรับงบการเงินที ่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ ้นเพื ่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบ

การเงินของกลุมบริษัท 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน

หรือหลังวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับ

ใชสำหรับงบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

กับผูใชมาตรฐาน  

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบ

การเงินของ กลุมบริษัท 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคญั 

 เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจาก

วันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชำระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวน

หนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหนี้การคาแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกคาจะตองชำระสำหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุมบริษัทรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเริ่มแรกดวยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชำระ 

ในกรณีท่ีมีสวนประกอบดานการจัดหาเงนิที่มีนัยสำคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน  
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 กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น โดยอางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต และนำขอมูลท่ีมีการคาดการณไป

ในอนาคต (Forward-looking information) เก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจมาใช 

 สินทรพัยและหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 

การจัดประเภทรายการขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการ

เงนิและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมลูคาดังน้ี 

- รายการที่วัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผานกำไรหรือขาดทุน) 

และ 

- รายการที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย 

กลุมบริษัทตองจัดประเภทรายการใหมสำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อกลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดล

ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเหลานั้น 

ตราสารทุนสามารถจำแนกและไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามประเภทของการวัดมูลคาไดสองประเภท ไดแก 

การวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(FVOCI) ซึ่งไมสามารถจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทตองวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไมได

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรม บวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่ง

เกี ่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกสินทรัพยทางการเงินหรือหนี ้สินทางการเงินนั้น ตนทุนการทำ

รายการของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนนั้นรับรูเปนคาใชจายใน

กำไรหรือขาดทุน 

การวัดมลูคาในภายหลังของตราสารหนี้ทำได 3 วิธี โดยขึ้นอยูกับการจัดประเภทตราสารหนี้ของกลุมบริษัท 

- ราคาทุนตัดจำหนาย - สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครอง

สินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแส

เงนิสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทำใหเกิดกระแสเงนิสดซึ่งเปนการ

จายเพียงเงินตน และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพย

ทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัด



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

รายการจะรับรูโดยตรงในกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกำไร/(ขาดทุน)อื่น พรอมกับกำไรขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนกำไรหรือขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มี

วัตถุประสงค เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกำหนดตาม

สัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสด ซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจาก

ยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินทรัพยทางการเงินรับรูผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน รายการขาดทุนจากการดอยคา รายไดดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวของจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน กำไร

หรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรูรายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตองจัดประเภทรายการใหมเขากำไรหรือ

ขาดทุน และแสดงรายการในกำไร/(ขาดทุน)อื ่น รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตอง

คำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากใน  

งบกำไรขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยทางการเงินที่ไมเขาเงื่อนไขการวัดมูลคาดวยราคา

ทุนตัดจำหนายหรือ FVOCI ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนที่เกิด

จากตราสารหนี้  ที่วัดมูลคา FVPL จะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกำไร/(ขาดทุน)

อ่ืนในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารทุนตองแสดงตราสารทุนโดยใชมูลคายุติธรรม และบันทึกกำไรขาดทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมเขากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น ขึ้นอยู กับการจัด

ประเภทของตราสารทุน 

เงินปนผลที่ไดรับจากเงินลงทุนจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทนุโดยแสดงรายการเปนรายไดอ่ืนเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิ

ที่จะไดรับเงนิปนผล 

การดอยคา 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย หรือ

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ที ่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ

สินทรัพยที่เกิดจากภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญาค้ำประกันทางการเงิน ประเมินโดยไมจำเปนตองรอให

เกิดเหตุการณดานเครดิตเกิดขึ้นกอน กลุมบริษัทใชวิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผล

ขาดทุนจากการดอยคา โดยมีขอยกเวนสำหรับลูกหนี้การคา ซึ่งกลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified 

approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทนุจากการดอยคา 

 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา   

 ตนทุนของสินคาคำนวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนที่ซื้อ ตนทุนในการ

ดัดแปลงหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสำเร็จรูปและสินคา

ระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคาคำนวณโดยการใชตนทุนมาตรฐานซึ่งไดรับการปรับปรุงใหใกลเคียงกับราคา

ทุนถัวเฉลี่ยรวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิต 

 สินคาสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริงตามวิธีถัว

เฉลี่ย)  หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมด

รวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 

 วัตถุดิบและชิ้นสวนรถยนตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริงตามวิธีถัวเฉลี่ย)  หรือ

มูลคาสุทธิ   ที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตและตนทุนการ

ใหบริการเมื่อมีการเบิกใช 

 อะไหลของศูนยบริการแสดงมูลคาตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใด

จะต่ำกวา  

 รถยนตที่ซื้อมาเพื่อจำหนายแสดงมูลคาตามราคาทุนโดยวิธีราคาเจาะจงหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคา

ใดจะต่ำกวา 

 คาเผื่อการลดมูลคาสินคาจะบันทึกโดยพิจารณาจากสินคาเกาลาสมยั เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ 

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จำเปน

โดยประมาณในการขาย 

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน

สุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) สวนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงนิรวมใชวิธีสวนไดเสีย 

 บริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น ถาราคาตาม

บัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในกำไร

หรือขาดทุน 
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 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูล

คาที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยาง  ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือ

ใหบริการหรือใชในการบริหารงาน   

 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน แสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคา 

 คาเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ อายุการใหประโยชนของ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแสดงไดดังนี้ 

 

 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

อาคารโรงงานและสวนปรบัปรุงอาคาร วิธีเสนตรง 20 - 30 

สินทรัพยถาวรอื่น วิธีเสนตรง 5 
 

 คาเส ื ่อมราคารวมอยู ในการคำนวณผลการดำเนินงานและไมมีการคิดคาเสื ่อมราคาสำหรับที ่ด ิน และ

อสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 

 การซอมแซมและบำรุงรักษาจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ตนทุนของการ

ปรับปรงุใหดีข้ึนที่สำคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการ

ปรับปรงุนั้นจะทำใหกลุมบริษัทไดประโยชนกลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการปรับปรุงสนิทรัพยท่ี

ไดมา การปรับปรุงหลักจะตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนท่ีเหลืออยูของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ 

การจัดประเภทใหมเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน กลุมบริษัทจัดประเภทรายการใหมโดยใช

ราคาทุนและคาเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่มีการจัดประเภทใหมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนนั้นเปนที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

สินทรพัยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการ

กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพย

เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การ

บูรณะสถานที่ตั ้งของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม  นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการ
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ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจาก

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใชประโยชนไมเทากันตองบันทึก

แตละสวนประกอบที่มีนัยสำคัญแยกตางหากจากกัน  

 กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการ

จำหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอ่ืนในกำไรหรือขาดทุน  

 ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 

 ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ  ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหนายตาม

มูลคาตามบัญชี  ตนทุนที่เกิดขึ้นในการซอมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจำจะรับรูในกำไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคำนวณจากมูลคาเสื ่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของ

สินทรพัยหรอืตนทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชน

โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพย

แสดงไดดังนี้ 

 

 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

สวนปรับปรุงท่ีดิน วิธีเสนตรง 20 

อาคารโรงงานและสวนปรบัปรุงอาคาร วิธีเสนตรง 5 – 20 

อาคารสำนักงานและสิ่งปลูกสราง วิธีเสนตรง 30 

เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและเครื่องมือ วิธีเสนตรง 5 – 20 

เครื่องใชสำนักงาน วิธีเสนตรง 5 

ยานพาหนะ วิธีเสนตรง 5 

 กลุมบริษัทไมคดิคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง 

 วิธีการคดิคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้น

รอบปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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 สิทธิการเชาที่ดิน 

 สิทธิการเชาที่ดินแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม คาตัดจำหนายของสิทธิการเชาที่ดินคำนวณจาก

ราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลาตามอายุสัญญาเชา  

 คาตัดจำหนายรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนนิงาน 

 สินทรพัยไมมีตัวตน  

รายจายในการวิจัยและพัฒนา 

 รายจายในขั ้นตอนการวิจัย ไดแก การสำรวจตรวจสอบเพื ่อใหไดมาซึ ่งความรู ความเขาใจใหมทางดาน

วิทยาศาสตรหรือทางดานเทคนิค รับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 ขั้นตอนพัฒนาเก่ียวของกับแผนงานหรือการออกแบบสำหรับผลิตภัณฑและกระบวนการใหมหรือปรับปรุงใหดี

ขึ้นกวาเดิม รายจายที่เกิดจากการพัฒนารับรูเปนสินทรัพยไดก็ตอเมื่อสามารถวัดมูลคาของรายการตนทุนการ

พัฒนาไดอยางนาเชื่อถือ  ผลิตภัณฑหรือกระบวนการนั้นมีความเปนไปไดทางเทคนิคและทางการคา  ซึ่ง

กอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ และกลุมบริษัทมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที่จะนำมาใชเพื่อทำให

การพัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ และนำสินทรัพยมาใชประโยชนหรือนำมาขายได  รายจายในการพัฒนารับรูเปน

สินทรัพยรวมถึงตนทุนสำหรับวัตถุดิบ ตนทุนแรงงาน ตนทุนที่เกี ่ยวของโดยตรงในการจัดเตรียมสินทรัพย

เพื่อใหสามารถนำมาใชประโยชนตามประสงคและตนทุนการกูยืมสามารถนำมารวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุน

ของสินทรัพย  รายจายในการพัฒนาอ่ืนรบัรูในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

สินทรพัยไมมีตัวตนอ่ืน ๆ 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ ที่ซื ้อมาและมีอายุการใหประโยชนจำกัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม

และขาดทุนจากการลดมูลคา 

คาตัดจำหนาย 

คาตัดจำหนายรับรูในกำไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบที่คาดวาจะไดรับ

ประโยชนในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่

อยูในสภาพพรอมใชงาน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนแสดงไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการตัดจำหนาย 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

ซอฟทแวร วิธีเสนตรง 5 

สิทธิบัตรและเครื่องหมายการคา วิธีเสนตรง 5 
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สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญา กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดย

สัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยที่ระบุสำหรบัชวงเวลาหนึ่งเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล สินทรัพยสิทธิการใช

วัดมูลคาโดยใชราคาทุน ซึ ่งประกอบดวยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก 

ปรับปรุงดวยการจายชำระใด ๆ ตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเริ่มมีผล ตนทุน

ทางตรงเริ่มแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น และประมาณการตนทุนที่จะเกิดขึ้นสำหรับผูเชาในการรื้อและการขนยาย

สินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิง หรือ    การบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพ

ตามที่กำหนดไว หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใด ๆ 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชำระตามสัญญาเชาที่ยังไมไดจายชำระ ณ วันท่ี

สัญญาเชาเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชาหากอัตรานั้นสามารถกำหนดไดทุกเมื่อ 

แตหากอัตรานั้นไมสามารถกำหนดไดทุกเม่ือ กลุมบริษัทตองใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัท 

การจายชำระตามสัญญาเชาที่รวมอยูในการวัดมลูคาของหนี้สินตามสัญญาเชา ประกอบดวย 

- การจายชำระคงที่ รวมถึงการจายชำระคงท่ีโดยเน้ือหา 

- การจายชำระคาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่

สัญญาเชาเริ่มมีผล 

- จำนวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

- ราคาใชสิทธิเลือกซื้อ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อนั้น โดยราคา

ดังกลาว เปนคาเชาที่คาดวาจะตองจายชำระในระยะการตอสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ 

- การจายชำระคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลวากลุมบริษัทจะ

ยกเลิกสัญญาเชา 

กลุมบริษัทตองวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา

สะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม กลุมบริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพย

สิทธิการใชโดยใชวิธีเสนตรงนับจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพย

สิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน อยางไรก็ตาม หากสัญญาเชาโอนความเปน

เจาของในสินทรัพยอางอิงใหแก กลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชา หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการ

ใชสะทอนวากลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อ กลุมบริษัทตองคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชจากวันที่สัญญา

เชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชน ของสินทรัพยอางอิง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิ

การใชพิจารณาโดยใชหลักการเดียวกันกับการพิจารณาอายุ   การใชประโยชนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
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คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชา

หรืออายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแตละประเภทแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา 

ดังน้ี 

 

 

 

 

หนี้สินตามสัญญาเชาตองมีการวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลงจำนวนเงินที่คาดวาจะตองจายชำระใน

อนาคต ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังตอไปนี้ 

- การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราที่ใชในการกำหนดการจายชำระเหลานั้น 

- การเปลี่ยนแปลงจำนวนเงนิที่คาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

- กลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิการตอสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเชา 

เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถูกวัดมูลคาใหมเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงของการจายชำระตามสัญญาเชา กลุม

บริษัทตองรับรูจำนวนเงนิของการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช 

อยางไรก็ตาม ถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลว และมีการลดลงเพ่ิมเติม

จากการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทตองรับรูจำนวนคงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกำไร

หรือขาดทุน 

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 

กลุมบริษัทอาจเลือกที่จะไมรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น ซึ่ง

เปนสัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ กลุม

บริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาที่เก่ียวของกับสัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุ

สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 

กลุมบริษัทพิจารณาเมื่อเริ่มแรกวาแตละสัญญาเชาเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดำเนินงาน ในการ

จำแนกประเภทสัญญาเชาแตละครั้ง กลุมบริษัทตองประเมินวาสัญญานั้นโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยอางอิงที่ผูเปนเจาของพึงไดรับวาสัญญาเชามีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือไม หากเปนไปตามนั้น สัญญาเชาดังกลาวจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หรือหากไมเปนไปตามนั้น 

สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของ

จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้เบื้องตนกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้บันทึก

  

วิธีการตัดจำหนาย 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

สิทธิการใชอาคาร วิธีเสนตรง 5 
เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและเครื่องมือ วิธีเสนตรง 5 
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เปนรายไดทางการเงินคางรับ รายไดจากสัญญาเชาระยะยาวรับรูตลอดอายุของสัญญาเชาโดยใชวิธีเงินลงทุน

สุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชา

ทางการเงนิเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาดำเนินงานรวมแสดงอยูในงบฐานะการเงินในสวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุน และ ตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยดวยเกณฑเดียวกันกับรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณของกลุมกิจการซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน รายไดคาเชา (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจาย

ใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้น                                                                                                                             

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะ

จายชำระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมา

จากการที่พนักงานไดทำงานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน–โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว 

กลุมบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เปนแผนจายสมทบที่กำหนดการจายสมทบไวเปนกองทุน

โดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบ

เขากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุมบริษัทที่เกี่ยวของ เงินจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สิน

ตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เก่ียวของ  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน–โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

หนี้สินผลประโยชนพนักงานสวนที่เปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน บันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการ

ทำงานของพนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตที่พนักงานจะไดรับจากการทำงาน

ใหกับกลุมบริษัท ตลอดระยะเวลาทำงานถึงปที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดย

ผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปน

อัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาวคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแต

ละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

เมื่อผลประโยชนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลง สวนของผลประโยชนที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับการทำงานใหกับ

กลุมบริษัท ในอดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ย

จนกระทั่งผลประโยชนไดมีการจายจริง เม่ือขอสมมติที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมี

การเปลี่ยนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่

เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้งจำนวน 
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ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดข้ึนในปจจุบันหรือที่กอตัวข้ึนอัน

เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถกูจาย

ไปเพ่ือชำระภาระหนี้สินดังกลาว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคต

โดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได  เพื่อใหสะทอนจำนวนที่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอหนี้สิน ประมาณการหนี้สินสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผาน

ไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน     

ประมาณการคาประกันความเสียหาย  

ประมาณการคาประกันความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินคา จะบันทึกเมื ่อไดขายสินคาหรือ

ใหบริการแกลูกคาแลว ประมาณการคาใชจายประมาณขึ้นโดยอางอิงจากขอมูลการเรียกรองคาเสียหายท่ี

เกิดขึ้นจริงที่ผานมาและปจจัยตางๆ ที่อาจเก่ียวของกับความนาจะเปนที่จะเกิดความเสียหายดังกลาว 

รายไดและคาใชจาย 

รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดพิเศษ 

การขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการ

สงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

รายไดจากการใหบรกิารอ่ืน 

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการเม่ือไดใหบริการแลวเสร็จ  

รายไดตามสัญญา 

รายไดและตนทุนของงานใหบริการตามสัญญาบันทึกรับรูเปนรายไดตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการ โดยใชวิธีในการ

วัดระดับความกาวหนาของงานที่ทำเสร็จใชวิธีประเมินผลความสำเร็จของงานที่สงมอบโดยอางอิงจากขอมูลผู

ควบคุมงานของกลุมบริษัท (วิธีผลผลิต) 

สินทรพัยที่เกิดจากสัญญาและหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน “สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา” ในงบฐานะ

การเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเปนลูกหนี้การคาเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิที่จะไดรับชำระโดยปราศจากเงื่อนไข เชน เมื่อ

กลุมบริษัทไดใหบริการเสรจ็สิ้นและลูกคารับมอบงาน 

จำนวนเงินที่กลุมบริษัทไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระที่ตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา

แสดงไวเปน “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ภายใตเจาหนี้หมุนเวียนอื่นในงบฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเมื่อ

ไดปฏิบัติตามภาระที่ระบุไวในสัญญาเสร็จสิ้น  
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กลุมบริษัทรับรูรายการขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไมแลวเสร็จและคาปรับงานลาชาสวนที่คาดวา

จะเรียกเก็บคืนจากผูรับเหมาชวงไมไดเปนคาใชจายทันที  

ตนทุนในการใหบริการจากการคำนวณตามสวนที่ทำเสร็จมากกวาตนทุนงานกอสรางที่เกิดจริงจะแสดงไวเปน 

“ตนทุนงานคางจาย” ภายใตหนี้สินหมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา  

คาใชจายเริ่มแรกที่เกิดขึ้นเปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดสัญญาเชารับรูเปนสวนหนึ่งของคาเชาทั้งสิ้นตามสัญญา  

คาเชาที่อาจเกิดข้ึนรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น   

เงนิปนผลรบั 

เงนิปนผลรบับันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ืน 

ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืนบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

คาใชจาย 

คาใชจายบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินได

ปจจุบันและภาษี     เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ี

เก่ียวกับรายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชำระหรือไดรับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำงวด

ที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที ่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดกอน ๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและและ

มูลคาฐานภาษี  ของสินทรัพยและหนี้สิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการ

โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพยภาษีเงนิไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัด
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บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาส

ถูกใชจริง 

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานและกำไรตอหุนปรับลด 

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิ ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักตามจำนวนหุนที่

ออกจำหนาย และจำนวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิในระหวางป 

ในการคำนวณกำไรตอหุนปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิ ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ได

รวมผลกระทบจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

เงนิตราตางประเทศ  

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีที่เปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงคาเปนเงินบาทโดยใช

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยและหน้ีสินที่ไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคา

ทุนเดิม แปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทและบริษัทหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุม

บริษัทและบริษัทหรือถูกควบคุมโดยกลุมบริษัทและบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต

การควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัทและบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับกลุม

บริษัทและบริษัทผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทและบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผน

และควบคุมการดำเนินงานของกลุมบริษัทและบริษัท 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคำนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรบัจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สิน

ใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่

วัดมูลคา บริษัทและบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการ
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ประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี ่ยวของกับ

สินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด  

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรอืหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวาง

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด

มูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอ

จำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที ่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังน้ี 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา 

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บ

เงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยงดานเครดิตท่ี

คลายคลึงกัน เปนตน ทั้งนี้ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะ

เศรษฐกิจของบริษัทอาจไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคาที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเกิดจากการปรับมูลคาของสินคาจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชการวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ 

และสถานะการขายของสินคาคงเหลือรายตัวในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ี

แตกตางกัน อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงจำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือในอนาคต 

การดอยคาของสินทรัพย 

ฝายบริหารพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยซึ่งรวมถึงเงินลงทุนและสินทรัพยอ่ืนเมื่อมีขอบงชี้วาราคา

ตามบัญชีของสินทรัพยอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงมูลคาที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรม
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หักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย (ซึ่งคำนวณจากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

คิดลด) 

ในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี ่ยวของกับการ

คาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต รวมถึงการเลือกอัตราคิดลดและขอสมมติอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใชและคาเสื่อมราคา 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช ฝาย

บริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสินทรัพย และตอง

ทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยสิทธิในการใชในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับ

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

สินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช

ประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัท

ควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ี

คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

สัญญาเชา  

กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา ฝาย

บริหารใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทโอนหรือรับโอนความ

เสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยเชาหรือไม 

การกำหนดอายุสัญญาเชามีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา 

การกำหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจประเมินวากลุ มบริษัทมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลหรือไมจะใชสิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและ

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดซึ่งทำใหเกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใช

สิทธิเลือก 
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อัตราดอกเบี้ยเงนิกูยืมสวนเพ่ิม 

กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มสำหรับคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา (เมื่อไมสามารถกำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา) เปนอัตราดอกเบี้ยจะตองจายในการกูยืมเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคา

ใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมคลายกันตามระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันคลายกัน 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน  

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น 

เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 

เปนตน 

หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

ในการประมาณหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

โดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชำระภาระผูกพันนั้น 

มูลคายุติธรรมของสินทรพัยทางการเงนิ 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไมมีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการ

ประเมินมูลคา กลุมบริษัทใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอสมมติฐานซึ่งสวนใหญอางอิงจากสถานะของ

ตลาดที่มีอยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

รายไดตามสัญญา 

กลุมบริษัทรับรูรายไดและตนทุนของงานใหบริการตามสัญญา โดยใชวิธีในการวัดระดับความกาวหนาของงานที่

ทำเสร็จใชวิธีประเมินผลความสำเร็จของงานที่สงมอบโดยอางอิงจากขอมูลผูควบคุมงานของกลุมบริษัท (วิธี

ผลผลิต) 

รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา 

การระบุภาระตองปฏิบัติ 

การระบุภาระตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปน

ภาระแยกจากกันหรือไม กลาวคือ กลุมบริษัทบันทึกสินคาหรือบริการแตละรายการแยกจากกัน เม่ือสินคาหรือ

บริการสามารถระบุแยกจากสินคาหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการ 

กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได 
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กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาภาระตองปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดชวงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลา

หนึ่ง ทั้งนี้ กลุมบริษัทรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหนึ่ง เมื่อเปนไปตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

- ลูกคาไดรบัและใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทในขณะที่กลุมบริษัทปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทกอใหเกิดสินทรัพยที่ลูกคาควบคุมในขณะสรางสินทรัพย หรือ 

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทไมกอใหเกิดสินทรัพยที่กลุมบริษัทสามารถนำไปใชประโยชนอื่น และกลุม

บริษัทมีสิทธิไดรับชำระสำหรับการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นถึงปจจุบัน 

กรณีไมเขาเงื่อนไขขางตน กลุมบริษัทรบัรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประเมินวาภาระตองปฏิบัติเสรจ็สิ้นเม่ือใด 

5. รายการธุรกจิกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัท โดย

การเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ไดกำหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัท 

ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังน้ี 

 ประเทศท่ี  

ชื่อบริษัท กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสมัพันธ 

บริษัทยอย 

บริษัท ไทย วี. พี. ออโต เซอรวิส จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ททีีอาร ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัทยอย 

บริษัทรวม   

บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัทอื่นท่ีเกี่ยวของกัน   

บริษัท ไทย วี. พี. คอรปอเรช่ัน จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซ รีซอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท อีซูซุชัยเจรญิกิจ มอเตอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท เลกซสั ออโต ซิตี้ จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท วี.พี. ออโต เอ็นเตอรไพรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 
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 ประเทศที ่  

ชื่อบริษัท กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสมัพันธ 

บริษัท วีพีเค ออโต จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท วี.พี. แคปปตอล แอสเซท็ส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยรุง พารทเนอรส กรุป จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซมอเตอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซ เน็กซ มอเตอร จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บุคคลท่ีเก่ียวของกัน ไทย ผูถือหุนและ/หรือกรรมการ 

ผูบริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจรับผดิชอบในการวางแผนสั่งการและ

ควบคุมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทไมวาทางตรงหรือ

ทางออม รวมถึงกรรมการของกลุมบริษัท (ไมวาจะทำ

หนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

 

5.1 รายการธุรกิจที่สำคัญระหวางบริษัทกับบริษัทอื ่นที่เกี่ยวของกันและกรรมการสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 หนวย: ลานบาท  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษทัยอย      
รายได      
ขายสินคา  - - 97 103 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น - - - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น                          - - 7 7 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
ดอกเบี้ยรับ - - 6 5 อางอิงจากอัตราดอกเบี้ยธนาคาร 
รายไดเงินปนผล - - 9 27 ตามที่ประกาศจาย 
ขายทรัพยสิน - - 161 - ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจาย      
ซื้อสินคาและคาบริการจาย - - 95 141 ตามที่ตกลงรวมกัน 
ซื้อสินทรัพยถาวร - - 12 34 ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอื่น - - 11 23 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
      
รายการธุรกิจกับบริษทัรวม      
รายได      
ขายสินคา  362 279 361 279 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น 3 1 3 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น 4 4 4 4 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน  
รายไดเงินปนผล - - 15 26 ตามที่ประกาศจาย 
คาใชจาย      
ซ้ือสินคาและบริการจาย 1 - - - ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอ่ืน 5 5 6 5 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
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 หนวย: ลานบาท  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษทัอื่นท่ีเกี่ยวของกัน      
รายได      
ขายสินคา  7 5 6 - ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น 2 30 2 30 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น 4 4 - - ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
ดอกเบี้ยรับ 1 3 - 1 อางอิงจากอัตราดอกเบี้ยธนาคาร 
คาใชจาย      
ซื้อสินคาและบริการจาย - 3 - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
ซื้อสินทรัพยถาวร - 1 - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอื่น 5 4 2 3 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 

5.2 คาตอบแทนที่จายใหผูบริหารสำคัญ 

คาตอบแทนที่จ ายใหผู บริหารสำคัญสำหรับปส ิ ้นสุดว ันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566

ประกอบดวย 
 หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชนระยะสั้น 40,750,471  36,044,517  26,286,457  24,397,856 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 324,052  415,573  222,932  282,317 

รวมคาตอบแทนท่ีจายใหผูบรหิารสำคัญ 41,074,523  36,460,090  26,509,389  24,680,173 
 

5.3 ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญระหวางบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารคากิจการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย - - 31,086,433 15,592,821 

บริษัทรวม 38,836,586 47,551,980 38,743,784 47,276,559 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 5,240,609 16,552,709 4,822,434 16,255,181 

รวม 44,077,195 64,104,689 74,652,651 79,124,561 

     
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 894,000 1,271,434 

บริษัทรวม 1,309,246 825,038 1,309,246 825,038 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 2,865,804 2,914,885 15,700 15,700 

รวม 4,175,050 3,739,923 2,218,946 2,112,172 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน     
บริษัทยอย - - 158,300,000 143,000,000 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน - 88,296,400 - 28,296,400 

รวม 

- 88,296,400 158,300,000 

171,296,40

0 

     

เจาหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย - - 17,970,747 21,553,202 

บริษัทรวม 20,392 35,686 - - 

รวม 20,392 35,686 17,970,747 21,553,202 

 

ตนทุนงานคางจายกจิการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 1,759,948 8,095,718 

รวม - - 1,759,948 8,095,718 

 

เจาหนี้หมุนเวียนอืน่กิจการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 3,418,404 38,609,560 

บริษัทรวม 805,154 885,389 805,154 885,388 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 3,744,835 4,327,073 511,182 621,030 

รวม 4,549,989 5,212,462 4,734,740 40,115,978 

     

5.4 ในระหวางป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน มีการเคลื่อนไหว

ดังตอไปนี้ 

        หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 

ธันวาคม 

 

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินรวม      

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 88 - (88) - 
อางอิงจากอัตราดอกเบีย้ธนาคาร

ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวม 88 - (88) -  
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        หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 

ธันวาคม 

 

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินรวม      

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 89 - (1) 88 อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร

ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวม 89 - (1) 88  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน เปนตั๋วสัญญาใช

เงินจำนวน 88 ลานบาท เงินใหกูยืมระยะสั้นดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทที่ทำการกูยืม บริษัท

และบริษัทอ่ืนที่มีความเก่ียวของกันดังกลาวมีความสัมพันธกันโดยมีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

        
หนวย: ลานบาท 

 

 1 มกราคม ระหวางป 31 ธันวาคม  

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทยอย 143 87 (72) 158 อางอ ิงจากอัตราดอกเบี ้ยธนาคาร

ครบกำหนดชำระภาย ใน เด ือน

มีนาคม พ.ศ. 2568 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 28 - (28) - อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร 

     ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวมทั้งหมด 171 87 (100) 158  

 

         หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 ธันวาคม  

 พ.ศ. 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง พ.ศ. 2566 อัตราดอกเบีย้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทยอย 226 3 (86) 143 อางอ ิงจากอัตราดอกเบี ้ยธนาคาร

ครบกำหนดชำระภาย ใน เด ือน

มีนาคม พ.ศ. 2566 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 29 - (1) 28 อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร 

     ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวมทั้งหมด 255 3 (87) 171  
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 5.5 วงเงนิสินเชื่อกับธนาคารที่ใชรวมกันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทและบริษัทยอยและบริษัทรวมหนึ่งแหง มีวงเงิน

สินเชื่อกับธนาคารในประเทศสองแหงรวมกัน ในวงเงนิ 885 ลานบาทและ 886 ลานบาทตามลำดับ 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 217,692  222,168  80,000  80,000 

เงินฝากธนาคารกระแสรายวัน 2,402,350  2,297,760  713,541  703,228 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย 308,450,958  321,845,858  185,226,998  192,219,348 

เงินฝากธนาคารเพ่ือลงทุนสินทรัพยทางการ

เงิน 

1,113,422  1,109,747  1,113,422  1,109,747 

รวม 312,184,422  325,475,533  187,133,961  194,112,323 

7. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน 

สินทรัพยทางการเงินหมนุเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย     

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบันการเงิน 407,500,000 540,000,000 100,000,000 460,000,000 

     

 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคาดวย 

    

    มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน     

กองทุนเปดตราสารหนี้ 819,792,517 88,383,564 677,389,670 67,913,201 

หุนทุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย 28,517,600 21,278,360 28,517,600 21,278,360 

    รวม 848,310,117 109,661,924 705,907,270 89,191,561 

รวมสินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียน 1,255,810,117 649,661,924 805,907,270 549,191,561 

 

 

การเปลี่ยนแปลงสนิทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตนป 649,661,924 526,653,925 549,191,561 421,429,306 

ยอดซื้อหลักทรัพย 2,111,125,380 2,028,505,900 1,378,625,380 1,758,505,900 

ยอดขายหลักทรัพย (1,514,433,779) (1,900,096,472) (1,128,125,120) (1,625,000,000) 

กำไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพยทาง

การเงนิ (11,893,909) 68,090 (13,202,568) - 

หัก กลับรายการกำไรที่ยังไมเกิดขึน้จาก

การเปลีย่นแปลงมลูคาสินทรัพยทาง

การเงนิที่เคยรับรูในอดีต 15,396,353 - 15,866,716 - 

บวก กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ                

     เปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรม  5,954,148 (5,469,519) 3,551,301 (5,743,645) 

ยอดคงเหลือปลายป 1,255,810,117 649,661,924 805,907,270 549,191,561 

ตารางขางตนวิเคราะหการวัดมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นประจำสำหรับสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน การวัด

มูลคายุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทอยูในลำดับชั้นมูลคายุติธรรมระดับ 1 ตามขอมูลที่ใชในการประเมินมูลคา 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคากิจการทีไ่มเกี่ยวของกัน 322,387,672 326,282,677 166,650,713 203,417,531 

ลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 44,077,195 64,104,689 74,652,651 79,124,561 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (12,490,205) (11,914,722) (12,490,205) (11,914,722) 

รวมลูกหนี้การคา – สุทธิ 353,974,662 378,472,644 228,813,159 270,627,370 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

    ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 4,175,050 3,739,923 2,218,946 2,112,172 

    ภาษีซื้อรอเรียกคืน 7,414,729 13,062,375 6,035,135 10,506,999 

    ภาษีซื้อตั้งพัก 2,420,329 2,116,660 1,117,514 1,708,777 

    คาใชจายลวงหนา 10,777,485 8,106,093 6,906,082 4,847,912 

    รายไดดอกเบีย้คางรับ 1,247,671 2,361,207 2,672,221 2,138,605 

    อื่นๆ 10,935,283 15,709,056 10,463,218 11,595,818 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 36,970,547 45,095,314 29,413,116 32,910,283 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 390,945,209 423,567,958 258,226,275 303,537,653 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับ

จากวันท่ีถึงกำหนดชำระไดดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีก้ารคากจิการที่ไมเกี่ยวของกัน        

อายุหนี้คางชำระ        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 240,907,212  206,435,450  141,732,408  127,333,306 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 67,537,814  105,126,432  12,412,881  64,188,063 

   3 - 6 เดือน 117,919  2,212,785  81,544  - 

   6 - 12 เดือน 207,093  284  207,093  284 

   มากกวา 12 เดอืน 13,617,634  12,507,726  12,216,787  11,895,878 

รวม 322,387,672  326,282,677  166,650,713  203,417,531 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (12,490,205)  (11,914,722)  (12,490,205)  (11,914,722) 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน-สุทธิ 309,897,467  314,367,955  154,160,508  191,502,809 

        

ลูกหนีก้ารคากจิการที่เกี่ยวของกนั        

อายุหนี้คางชำระ        

ลูกหนีก้ารคาบริษัทยอย        

ยังไมถึงกำหนดชำระ -  -  27,766,223  9,888,223 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน -  -  1,521,540  - 

   3 - 6 เดือน -  -  -  1,405,980 

   6 - 12 เดือน -  -  1,798,670  1,405,980 

   มากกวา 12 เดือน -  -  -  2,892,638 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทยอย -  -  31,086,433  15,592,821 

        

ลูกหนีก้ารคาบริษัทรวม        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 38,779,329  42,948,456  38,686,992  42,673,035 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 57,257  4,603,524  56,792  4,603,524 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทรวม 38,836,586  47,551,980  38,743,784  47,276,559 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีก้ารคาบริษัทอื่นท่ีเกี่ยวของกัน        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 509,444  582,173  285,945  290,032 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 194,676  4,564,978  -  4,559,591 

   3 - 6 เดือน -  2,131,440  -  2,131,440 

   6 - 12 เดือน 1,400,427  9,103,132  1,400,427  9,103,132 

   มากกวา 12 เดือน 3,136,062  170,986  3,136,062  170,986 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 5,240,609  16,552,709  4,822,434  16,255,181 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 44,077,195  64,104,689  74,652,651  79,124,561 

9. สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
 

หนวย: บาท 
 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

2567  2566  2567 
 

2566 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา        

จำนวนเงินท้ังสิ้นที่บริษัทมีสิทธิ        

เรียกรองจากผูวาจาง 17,280,681  32,088,635  1,999,975  11,430,161 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน -  -  -  - 

รวมมลูคาสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 17,280,681  32,088,635  1,999,975  11,430,161 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสัญญางานใหบริการที่เปนงานที่อยูระหวางทำในสวนของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ท่ีมีอยู ณ วันที่  31 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  
หนวย: บาท 

 
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
2567  2566  2567  2566 

จำนวนเงนิของตนทุนท่ีเกิดข้ึน        

บวกกำไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 155,053,839  186,536,782 31,411,808 41,552,685 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 12,363,585 14,864,984  1,426,795  2,139,888 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมียอดสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาคงเหลือ โดยแยก

ตามจำนวนเดือนท่ีคางชำระไดดังนี้ 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

 หนวย: บาท 

อายุสินทรัพย งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ภายใน 1 - 6 เดือน 8,690,217  19,049,630 

6 - 12 เดือน 4,200,230  7,193,170 

มากกวา 12 เดือน 4,390,234  5,845,835 

รวม 17,280,681  32,088,635 

 

 หนวย: บาท 

อายุสินทรัพย งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 - 6 เดือน 191,201  6,191,013 

6 - 12 เดือน 876,849  3,996,604 

มากกวา 12 เดือน 931,925  1,242,544 

รวม 1,999,975  11,430,161 

 สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาสวนใหญจะถูกรับรูเปนลูกหนี้การคาภายใน 6 - 12 เดือน 

10. สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ราคาทุน สินคาเสื่อมคณุภาพ/ลาสมัย สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคาสำเร็จรูป 57,121,504 67,784,581 (1,549,483) (1,386,916) 55,572,021 66,397,665 
งานระหวางทำ 59,679,678 98,905,649 (5,032,917) (1,402,749) 54,646,761 97,502,900 
วัตถุดิบ 115,290,421 188,542,897 (40,826,932) (24,725,173) 74,463,489 163,817,724 
สินคาระหวางทาง 860,934 1,061,205 - - 860,934 1,061,205 

รวม 232,952,537 356,294,332 (47,409,332) (27,514,838) 185,543,205 328,779,494 
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 หนวย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน สินคาเสื่อมคณุภาพ/ลาสมยั สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคาสำเร็จรูป 25,040,488 29,654,698 (1,323,666) (992,261) 23,716,822 28,662,437 
งานระหวางทำ 52,125,573 87,133,105 (4,489,980) (683,000) 47,635,593 86,450,105 
วัตถุดิบ 92,813,044 163,643,595 (23,824,486) (9,810,000) 68,988,558 153,833,595 
สินคาระหวางทาง 860,934 1,061,205 - - 860,934 1,061,205 

รวม 170,840,039 281,492,603 (29,638,132) (11,485,261) 141,201,907 270,007,342 
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11. เงินลงทุนในบริษัทรวม  

    หนวย: บาท 

  สัดสวนการถือ

หุนและสิทธิออก

เสียงของกิจการ 

(รอยละ) ทุนเรียกชำระแลว 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 

ชื่อบริษัทรวม ประเภทกิจการ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ออโต คอน

เวอชั่น จำกัด ผลิตชิ้นสวนรถยนต 20 20 74,500,000 74,500,000 235,016,086 212,244,905 14,900,000 14,900,000 

บริษัท เดลตา ไทยรุง 

จำกัด 

ผลิตเบาะรถยนตและ

อุปกรณเก่ียวกับ

รถยนต 30 30 300,000,000 300,000,000 313,851,161 307,042,703 90,000,000 90,000,000 

บริษัท เคียววะ ไทยรุง 

จำกัด 

ผลิต จำหนาย 

เครื่องจักรขนาดใหญ

ทุกประเภท รวมทั้ง

อุปกรณอะไหลชิ้นสวน 49 49 20,000,000 20,000,000 34,604,533 26,230,209 9,800,000 9,800,000 

รวมเงินลงทุนในบริษัท

รวม       583,471,780 545,517,817 114,700,000 114,700,000 

          

บริษัทรวมจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย 

กลุมบริษัทไมมีเงนิลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ดังนั้น จึงไมมีราคาที่เปดเผยตอ

สาธารณชน        

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมสามแหง สำหรับป พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 52.97 ลานบาท

และ 32.97 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งรวมอยูในงบกำไรขาดทุนรวมคำนวณจากงบการเงินของฝายบริหารของบริษัทรวม

จำนวนหนึ่งแหงที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น และงบการเงินที่ผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีของบริษัทรวมสองแหงซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข  

ในระหวางป พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 บริษัทไดรับงบการเงินของบริษัทรวมซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด                  

วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 ซึ่งไดผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทรวมแหง

นั้นโดยงบการเงินดังกลาวไมมีผลแตกตางจากงบการเงินที่ฝายบริหารของบริษัทรวมไดจัดทำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 ตามลำดับ 

ในระหวางป บริษัทรับรูสวนแบงกำไรจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม และรับรูเงินปนผลจากบริษัทรวม

ดังกลาวในงบการเงนิเฉพาะกิจการดังนี้ 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

สวนแบงกำไรจาก 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในระหวางป 

เงินปนผลที่บริษัทรับ 

ระหวางป 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ออโต คอนเวอช่ัน จำกัด 28,578,951 6,010,927 5,807,770 5,196,624 
บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 16,018,458 18,449,538 9,210,000 20,400,000 
บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด 8,374,324 8,512,143 - - 

รวม 52,971,733 32,972,608 15,017,770 25,596,624 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมและการกระทบยอดรายการระหวางขอมูล

ทางการเงินดังกลาวกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่รับรูในงบการเงิน

รวมมีดังนี้ 
 หนวย: บาท 

 บรษิัท ไทย ออ

โต คอนเวอชั่น 

จำกัด 

 บรษิัท เดลตา ไทย

รุง จำกัด 

 บรษิัท เคียววะ 

ไทยรุง จำกัด 

 รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        

สินทรัพยหมุนเวียน 1,264,680,639  926,185,326  110,806,376   

สินทรัพยไมหมุนเวียน 26,290,221  249,780,214  23,687,005   

หน้ีสินหมุนเวียน (68,608,227)  (120,970,232)  (63,871,886)   

หน้ีสินไมหมุนเวียน (47,282,201)  (8,824,769)  -   

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม  1,175,080,432  1,046,170,539  70,621,495   

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษทัรวม (รอยละ) 20  30  49   

มูลคาตามบญัชขีองมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 235,016,086  313,851,161  34,604,533  583,471,780 

        

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        

รายได 984,095,708  1,208,193,264  412,999,938   

กำไรสำหรับป 142,894,759  53,394,864  17,090,454   

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสำหรบัป -  -  -   

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสำหรบัป 142,894,759  53,394,864  17,090,454   

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษทัรวม (รอยละ) 20  30  49   

สวนแบงกำไรจากการลงทุน 28,578,951  16,018,458  8,374,324  52,971,733 

 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมและการกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทาง

การเงินดังกลาวกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่รับรูในงบการเงนิรวมมดีงันี้ 
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 หนวย: บาท 

 บรษิัท ไทย ออโต 

คอนเวอชั่น จำกัด 

บรษิัท เดลตา ไทยรุง 

จำกัด 

บรษิัท เคียววะ ไทยรุง 

จำกัด 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

สินทรัพยหมุนเวียน 1,123,574,566 940,775,030 108,542,076  

สินทรัพยไมหมุนเวียน 33,567,759 288,478,394 27,548,574  

หนี้สินหมุนเวียน (56,280,246) (198,241,490) (82,559,610)  

หนี้สินไมหมุนเวียน (39,637,555) (7,536,258) -  

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม  1,061,224,524 1,023,475,676 53,531,040  

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษัทรวม (รอยละ) 20 30 49  

มูลคาตามบัญชขีองมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 212,244,905 307,042,703 26,230,209 545,517,817 

     

สำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

รายได 724,031,206 1,455,685,459 329,750,871  

กำไรสำหรับป 30,054,635 61,498,459 17,371,721  

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสำหรบัป - - -  

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสำหรบัป 30,054,635 61,498,459 17,371,721  

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษัทรวม (รอยละ) 20 30 49  

สวนแบงกำไรจากการลงทุน 6,010,927 18,449,538 8,512,143 32,972,608 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ 

เงนิลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงนิเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังนี้ 
    หนวย: บาท 

  สัดสวนการถือหุน

และสิทธิการออก

เสียงของกิจการ 

(รอยละ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนที่ชำระแลว เงินลงทุนตามราคาทุน รายไดเงินปนผล 

จากบรษิัทยอย 

ชื่อบริษัทยอย ประเภทกิจการ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ว.ีพี. ออ

โต เซอรวิส จำกัด 

จำหนายอุปกรณประดับ

ยนต และอะไหลรวมทั้ง

การบริการซอมรถยนต 

94 94 25,000,000 25,000,000 23,500,000 23,500,000 - - 

บริษัท ไทยรุง ทูลส 

แอนด ไดส จำกัด 

รับจางผลิตแมพิมพ   

และอุปกรณจับยึด 

94 94 27,000,000 27,000,000 25,380,000 25,380,000 - - 

บริษัท ไทยออโต 

เพรสพารท จำกัด 

ผลิตชิ้นสวนตวัถังรถยนต

และ แมพิมพ 

91 91 400,000,000 400,000,000 364,000,000 364,000,000 9,100,000 27,300,000 

บริษัท ทีทีอาร ไทย

รุง จำกัด 

ประกอบตอตวัถัง และ

ซอม ตกแตง ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตัวถัง

ยานพาหนะทุกชนิด 

99 99 1,087,000,000 1,087,000,0

00 

616,837,628 616,837,628 - - 

หัก  คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน     - (78,000,000) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ     1,029,717,628 951,717,628 9,100,000 27,300,000 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พี.ออโต 

เซอรวิส จำกัด 

        

บริษัท ไทยอัลติเมท

คาร จำกัด 

จำหนายรถยนต อุปกรณ

ประดับ ยนตและอะไหล 

93.56 93.56 25,000,000 25,000,000 10,000,000 10,000,000 - - 
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บริษัทยอยจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย 

กลุมบริษัทไมมีเงนิลงทุนในบริษัทยอย ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ดังน้ัน จึงไมมีราคาท่ีเปดเผยตอ

สาธารณชน 

ในป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ 2566 คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ

สินทรัพยวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาดวยวิธีการคิดลดมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ โดย

การวัดมูลคายุติธรรมถูกจัดอยูในระดับที่ 3 ของลำดับชั้นมูลคายุติธรรม 

บริษัทยอยมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมที่มสีาระสำคัญ ดังนี้ 

 

   หนวย: บาท 

   2567 2566 

 

ชื่อบริษัทยอย 

ประเทศที่

จัดตั้งและ

สถานที่หลัก

ของธุรกจิ 

เจาของและสิทธ ิ

ในการออกเสียง 

ที่ถือโดยสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจ

ควบคมุ (รอยละ) 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็จัดสรร 

สำหรับสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจควบคุม 
 

สวนไดเสยี 

ทีไมมีอำนาจ

ควบคุมสะสม 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จจัดสรร 

สำหรับสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจ

ควบคุม  

สวนไดเสยี 

ทีไมมีอำนาจ

ควบคุมสะสม 

บริษัท ไทย วี.พ.ี ออโต
เซอรวสิ จำกัด ไทย 6 43,104  5,635,701 (391,849) 

 
5,592,597 

บริษัท ไทยรุง ทูลส 

แอนด ไดส จำกัด ไทย 6 512,352  6,007,266 922,507 
 

5,494,913 
บริษัท ไทยออโต เพรส
พารท จำกัด ไทย 9 (389,077)  40,220,029 594,825 

 
41,509,105 

บริษัท ททีอีาร ไทยรุง 
จำกัด ไทย - 500  2,877 117 

 
2,378 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พ.ีออโตเซอรวิส จำกัด       
บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร 

จำกัด ไทย 6.44 212,409  6,295,666 49,264  6,083,258 

รวม   379,288  58,161,539 1,174,864  58,682,251 
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ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

ขอมูลทางการเงนิของบริษัทยอยกอนตดัรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

 
หนวย: บาท 

 

บริษัท  

ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     
 

 

สินทรัพยหมนุเวียน 151,898,253 70,043,860 400,407,667 311,399,219 51,700,317  

สินทรัพยไมหมนุเวียน 62,131,728 78,727,526 202,895,546 314,269,742 221,104,696  

หนี้สินหมนุเวียน (119,890,596) (59,922,488) (151,516,007) (48,095,737) (181,000,832)  

หนี้สินไมหมุนเวียน (73,341) (9,779,923) (9,287,131) (13,969,131) (2,219,465)  

สินทรัพยสทุธิของบริษัทยอย 94,066,044 79,068,975 442,500,075 563,604,093 89,584,716  

สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม 5,635,701 6,007,266 40,220,029 2,877 6,295,666 58,161,539 

       

 หนวย: บาท 

 บริษัท  

ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
    

รายได 6,355,315 87,083,293 695,957,670 55,583,177 109,908,860  

กำไร(ขาดทนุ)สุทธิสำหรับปของ   

    สวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุม 43,104 512,352 (389,077) 500 212,409  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่นของ 

     สวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม - - - - -  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมของ 

    สวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุม 43,104 512,352 (389,077) 500 212,409 379,288 

เงินปนผลจายแก 

สวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม - - 900,000 - - 900,000 

 หนวย : บาท 
 

บรษิัท  

ไทย วี.พี. ออโต

เซอรวิส จำกัด 

บรษิัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท 

จำกัด 

บรษิัท 

ททีีอาร ไทยรุง  

จำกัด 

บรษิัท 

ไทยอัลติ

เมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

กระแสเงินสดจาก       

กิจกรรมดำเนินงาน (18,029,000) 19,267,860 19,527,636 137,618,396 4,602,320 162,987,212 

กิจกรรมลงทุน (5,363,047) (921,161) 15,204,057 (181,824,166) 73,889 (172,830,428) 

กิจกรรมจัดหาเงนิ 23,148,732 (13,418,895) (10,000,000) (505,000) 4,305,630 3,530,467 
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 หนวย : บาท 

 

บริษัท ไทย วี.

พี. ออโต

เซอรวิสจำกัด  

บริษัท ไทยรุง 

ทูลส แอนด 

ไดส จำกัด  

บริษัท ไทย ออ

โต เพรสพารท 

จำกัด  
บริษัท ททีอีาร 

ไทยรุง จำกัด  

บริษัท ไทยอัล

ติเมทคาร 

จำกัด  

 

 

รวม 
กระแสเงินสดจาก            
กิจกรรดำเนินงาน 2,909,797  43,444,834  41,198,413  80,979,386  2,397,545  170,929,975 
กิจกรรมลงทุน 3,992,904  (4,696,843)  (20,898,224)  (20,099,278)  118,631  (41,582,810) 
กิจกรรมจัดหาเงิน (8,771,616)  (30,207,630)  (30,000,000)  (42,507,000)  (12,035,418)  (123,521,664) 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงิน
สดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (1,868,915)  8,540,361  (9,699,811)  18,373,108  (9,519,242)  5,825,501 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

      เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (243,315) 4,927,804 24,731,693 (44,710,770) 8,981,839 (6,312,749) 

ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

 
หนวย: บาท 

 

บริษัท  

ไทย วี.พ.ี ออโต

เซอรวสิ จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
 

 

สินทรัพยหมนุเวียน 144,583,952 

         

62,190,528  387,744,343 126,036,793 23,980,539  

สินทรัพยไมหมนุเวียน 61,514,867 

         

90,536,181  232,602,181 335,498,382 221,992,466  

หนี้สินหมุนเวยีน (112,580,347) (69,210,336) (152,360,311) (26,668,706) (155,474,811)  

หนี้สินไมหมนุเวียน (155,881) (11,449,289) (10,974,173) (16,694,882) (2,734,775)  

สินทรัพยสทุธขิองบริษทัยอย 93,362,591 72,067,084 457,012,040 418,171,587 87,763,419  

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม 5,592,597 5,494,913 41,509,105 2,378 6,083,258 58,682,251 

       

 หนวย: บาท 

 บริษัท  

ไทย วี.พ.ี ออโต

เซอรวสิ จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
    

รายได 13,110,199 92,047,476 788,525,203 35,003,239 108,356,166  

กำไร(ขาดทนุ)สุทธสิำหรับปของ   

    สวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุม (391,849) 922,507 594,825 117 49,264  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่นของ 

     สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม - - - - -  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมของ 

    สวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุม (391,849) 922,507 594,825 117 49,264 1,174,864 

เงินปนผลจายแก 

สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม - - 2,700,000 - - 2,700,000 
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13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น-สุทธิ 

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เงนิลงทุนในบริษัท แอล พี แลนด แอนด เฮาสซิ่ง   
   ดีเวลลอปเมนท จำกัด 24,000 24,000 
หัก: คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน (24,000) (24,000) 
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น – สุทธิ - - 

14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน–สุทธิ 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที่ดิน อาคาร สวนปรับปรุงอาคาร สินทรัพยถาวรอ่ืน รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม พ.ศ. 2567 391,989,039 114,847,814 82,000 167,236 507,086,089 

เพ่ิมขึ้น 7,500,000 - - - 7,500,000 

รับโอนจากท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ 170,320,000 242,149,410 - - 412,469,410 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 569,809,039 356,997,224 82,000 167,236 927,055,499 

จำหนาย/ตัดจำหนาย (122,400,625) (2,220,000) - - (124,620,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 447,408,414 354,777,224 82,000 167,236 802,434,874 

คาเสื่อมราคาสะสม      

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (52,805,541) (57,955) (157,688) (53,021,184) 

รับโอนจากที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ - (97,142,403) - - (97,142,403) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (7,256,819) (2,295) (9,541) (7,268,655) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (157,204,763) (60,250) (167,229) (157,432,242) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (17,767,975) (2,294) - (17,770,269) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 868,815 - - 868,815 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - (174,103,923) (62,544) (167,229) (174,333,696) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี      

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 569,809,039 199,792,461 21,750 7 769,623,257 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 447,408,414 180,673,301 19,456 7 628,101,178 
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  หนวย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน อาคาร สินทรัพยถาวรอื่น รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม พ.ศ. 2566 230,233,539 114,332,814 167,236 344,733,589 

เพ่ิมขึ้น 7,500,000 - - 7,500,000 

31 ธันวาคม พ.ศ. 256 237,733,539 114,332,814 167,236 352,233,589 

เพ่ิมขึ้น - - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย (122,400,625) - - (122,400,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 115,332,914 114,332,814 167,236 229,832,964 

คาเสื่อมราคาสะสม     

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (52,440,751) (157,688) (52,598,439) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (5,716,642) (9,541) (5,726,183) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (58,157,393) (167,229) (58,324,622) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (5,716,640) - (5,716,640) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - (63,874,033) (167,229) (64,041,262) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี     

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 237,733,539 56,175,421 7 293,908,967 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 115,332,914 50,458,781 7 165,791,702 

 
 หนวย:บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

จำนวนเงนิที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน     

รายไดคาเชา 107,475,788 59,013,250 50,123,368 48,910,830 
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บริษัท 

ก) ในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 บรษิัทมีการขายที่ดินเปลาใหกับบริษัทยอยแหงหนึ่งโดยบริษัทยอยมีเปาหมาย

ที่จะนำไปพัฒนาสรางโรงงานและคลังสินคาใหเชาเพ่ือสรางรายไดและขยายธุรกิจ โดยมูลคาตามบัญชี 122 ลาน

บาท และมีกำไรจากการขายทรัพยสินดังกลาวจำนวน 31 ลานบาท ซึ่งถูกแสดงไวภายใตบัญชี “รายไดอื่น” ใน

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตอมาบริษัทยอยดังกลาวไดทำการศึกษาแผนการลงทุน การตลาด และ

ติดตอหาลูกคา พบวาการลงทุนสรางโรงงานและคลังสินคาใหเชายังมีความเสี่ยงจากความไมแนนอนในการได

ลูกคาผูเชาระยะยาวที่ไมตอเนื่อง จึงชะลอการลงทุนเพื่อหาลูกคาที่แนนอนประกอบกับมีลูกคาสนใจขอซื้อที่ดิน

ดังกลาวและใหเงื่อนไขราคาที่ดี บริษัทยอยจึงไดขายที่ดินดังกลาวใหบริษัทอื่นไปเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ทำใหมีกำไรทั้งสิ้นจำนวน 141 ลานบาท ซึ่งถูกแสดงไวภายใตบัญชี “รายไดอ่ืน” ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ข) เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 บริษัททำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารที่เหมราชกับบริษัทแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 1 ป และทำการตออายุสัญญาเชาดังกลาวอีก 3 ปโดยมีผลเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 

2566 มูลคายุติธรรมประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป พ.ศ. 2562 โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach) สำหรับที่ดินและใชเกณฑวิธีตนทุนทดแทนสำหรับอาคารใหเชา รวมเปนมูลคาทั้งสิ้น 430 

ลานบาท โดยฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามูลคายุติธรรมในปจจุบันไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจาก

ราคาประเมินที่ผูประเมินอิสระไดประเมินไวในป พ.ศ. 2562 

ค) บริษัทมีที่ดินที่ยังไมไดใชประโยชนซึ่งมีมูลคาราคาทุน 7.5 ลานบาท ฝายบริหารของบริษัทพิจารณามูลคา

ราคายุติธรรมจากขอมูลราคาขายที่ดินของพื้นที่ใกลเคียง และประเมินมูลคาราคายุติธรรมของที่ดินดังกลาวเปน

มูลคา 10.5 ลานบาท 

บริษัทยอย 

ก) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทยอยทำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารโรงงานกับบริษัทแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 4 ป ฝายบริหารของบริษัทพิจารณามูลคาราคายุติธรรมจากขอมูลราคาขายที่ดินของพื้นที่

ใกลเคียง และประเมนิมูลคาราคายุติธรรมของท่ีดินดังกลาวเปนมูลคา 356 ลานบาท 

ข) ในป พ.ศ. 2559 บริษัทยอยทำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารสำนักงานกับบริษัทที ่เกี ่ยวของกันแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 15 ป มูลคายุติธรรมประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป พ.ศ. 2562 โดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สำหรับที่ดินมูลคา 339 ลานบาท โดยฝายบริหารของบริษัทเชื่อ

วามูลคายุติธรรมในปจจุบันไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจากราคาประเมินที ่ผู ประเมินอิสระได

ประเมินไวในป พ.ศ. 2562 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  กลุมบริษัทมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จำนวนเงิน

ประมาณ 1,135.50 ลานบาท  ในงบการเงินรวม และจำนวนเงินประมาณ 440.50  ลานบาท ในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม อยูในระดับที่ 2 

และระดับที่ 3 จากเกณฑขอมูลที่นำมาใชในเทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

15. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ – สุทธิ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและสวน

ปรบัปรุงที่ดิน 

อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรอุปกรณ

โรงงานและ

เครื่องมือ 

เครื่องใช

สำนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง

กอสรางและติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 829,412,354 933,462,974 2,047,067,514 114,104,261 174,691,890 3,087,434 4,101,826,427 

ซื้อเพิ่ม - - 4,772,686 6,368,763 1,080,800 37,404,978 49,627,227 

โอนเขา (โอนออก) 139,610 748,870 17,113,356 (51,650) 670,000 (19,621,311) (1,001,125) 

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย 

เพ่ือการลงทุน (170,320,000) (242,149,410) - - - - (412,469,410) 

โอนออกไปสินทรัพย 

ที่ถือไวเพ่ือขาย - (1,600,000) (27,328,117) - - - (28,928,117) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - (100,247,502) (4,227,178) (10,950,242) (196,681) (115,621,603) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 659,231,964 690,462,434 1,941,377,937 116,194,196 165,492,448 20,674,420 3,593,433,399 

ซื้อเพิ่ม 17,790,000 849,925 5,655,562 6,061,460 3,435,059 16,751,865 50,543,871 

โอนเขา (โอนออก) - 19,380,000 4,434,348 5,578,577 - (29,765,525) (372,600) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - (4,092,050) (81,052,369) (12,271,770) (8,775,690) (568,088) (106,759,967) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 677,021,964 706,600,309 1,870,415,478 115,562,463 160,151,817 7,092,672 3,536,844,703 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (11,869,075) (653,049,288) (1,680,742,182) (99,749,374) (146,546,055) - (2,591,955,974) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (202,395) (24,865,946) (79,667,335) (6,334,288) (7,395,652) - (118,465,616) 

โอนเขา(โอนออก) (1,377) (183,214) 778,690 181,416 (669,999) - 105,516 

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย 

เพ่ือการลงทุน - 97,142,403 - - - - 97,142,403 

โอนออกไปสินทรัพย 

ที่ถือไวเพ่ือขาย - 546,648 21,239,609 - - - 21,786,257 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 96,988,974 4,218,515 10,950,216 - 112,157,705 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (12,072,847) (580,409,397) (1,641,402,244) (101,683,731) (143,661,490) - (2,479,229,709) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (223,279) (14,299,294) (60,726,012) (5,422,992) (6,778,995) - (87,450,572) 

โอนเขา(โอนออก) - - 35,870 (35,870) - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 1,302,116 72,026,176 12,232,331 8,885,026 - 94,445,649 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,296,126) (593,406,575) (1,630,066,210) (94,910,262) (141,555,459) - (2,472,234,632) 

คาเผื่อการดอยคา        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (11,178) (8,548,979) - - - (8,560,157) 

เพ่ิมข้ึน - - (1,860,363) - - - (1,860,363) 

โอนออกไปสินทรัพยที่ 

ถือไวเพื่อขาย - - 3,910,354 - - - 3,910,354 
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จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 2,605,567 - - - 2,605,567 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (11,178) (3,893,421) - - - (3,904,599) 

เพ่ิมข้ึน - - (2,692,752) - - - (2,692,752) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 11,178 1,769,015 - - - 1,780,193 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - - (4,817,158) - - - (4,817,158) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 647,159,117 110,041,859 296,082,272 14,510,465 21,830,958 20,674,420 1,110,299,091 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 664,725,838 113,193,734 235,532,110 20,652,201 18,596,358 7,092,672 1,059,792,913 

 

คาเสื่อมราคาสำหรับป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 76 ลานบาท และ 98 ลานบาท

ตามลำดับ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจาย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

ที่ดินและ 

สวนปรับปรุง 

 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง 

 

เครื่องจักร 

อุปกรณโรงงาน  

 

 

เครื่องใช 

 สินทรัพย

ระหวางกอสราง 

 

 ที่ดิน อาคาร และเครื่องมือ สำนักงาน ยานพาหนะ และตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 495,224,827 364,907,699 867,477,576 61,077,781 125,512,523 1,142,743 1,915,343,149 

ซื้อเพ่ิม - - 8,470,617 5,588,297 2,128,000 42,831,229 59,018,143 

รับโอน/(โอนออก) 139,610 500,000 12,408,252 194,700 670,000 (14,157,688) (245,126) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - (21,116,270) (3,246,899) (6,081,555) (196,680) (30,641,404) 

1 มกราคม พ.ศ. 2566 495,364,437 365,407,699 867,240,175 63,613,879 122,228,968 29,619,604 1,943,474,762 

ซื้อเพ่ิม 17,790,000 - 6,968,093 3,153,641 3,689,358 15,544,816 47,145,908 

รับโอน/(โอนออก) - - 36,905,056 5,578,577 - (42,856,233) (372,600) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - (22,050) (19,482,562) (10,659,640) (10,089,566) (568,089) (40,821,907) 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 513,154,437 365,385,649 891,630,762 61,686,457 115,828,760 1,740,098 1,949,426,163 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (11,869,074) (302,967,572) (758,027,407) (49,321,796) (99,723,784) - (1,221,909,633) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (202,395) (6,033,589) (32,259,593) (4,942,180) (6,223,132) - (49,660,889) 

รับโอน/(โอนออก) (1,377) - 776,891 - (669,999) - 105,515 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 21,094,970 3,240,105 6,081,534 - 30,416,609 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (12,072,846) (309,001,161) (768,415,139) (51,023,871) (100,535,381) - (1,241,048,398) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (223,279) (5,544,373) (32,662,118) (4,528,766) (6,354,052) - (49,312,588) 

รับโอน/(โอนออก) - - 35,870 (35,870) - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 22,041 19,442,987 10,657,203 8,847,259 - 38,969,490 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,296,125) (314,523,493) (781,598,400) (44,931,304) (98,042,174) - (1,251,391,496) 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี        

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 483,291,591 56,406,538 98,825,036 12,590,008 21,693,587 29,619,604 702,426,364 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 500,858,312 50,862,156 110,032,362 16,755,153 17,786,586 1,740,098 698,034,667 
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คาเสื่อมราคาสำหรบัป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 36 ลานบาท และ 35 ลาน

บาท ตามลำดับ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อม

ราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 1,763 ลานบาท และจำนวน 

1,767 ลานบาท ในงบการเงินรวม และจำนวน 1,018 ลานบาท และ  1,000  ลานบาท ตามลำดับในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

16. สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ   

สินทรพัยสิทธิการใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

  หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 เครื่องจักร อุปกรณโรงงาน 

และเครื่องมือ 

ราคาทุน  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 8,238,464 

เพ่ิมขึ้น 15,532,263 

ตัดจำหนาย (870,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 22,900,102 

เพ่ิมขึ้น - 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 22,900,102 

คาเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,295,386) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (4,587,395) 

ตัดจำหนาย 370,374 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (7,512,407) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (4,587,395) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,099,802) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 15,387,695 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 10,800,300 

 

คาเสื่อมราคาสำหรับป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตทั้งจำนวน 
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 หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

สิทธิการใชอาคาร 

เครื่องจักร อุปกรณโรงงาน 

และเครื่องมือ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม พ.ศ. 2566 5,290,748 8,238,464 13,529,212 

เพ่ิมขึ้น - 15,532,263 15,532,263 

ตัดจำหนาย - (870,625) (870,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 5,290,748 22,900,102 28,190,850 

เพ่ิมขึ้น - - - 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 5,290,748 22,900,102 28,190,850 

คาเสื่อมราคาสะสม    

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (1,587,224) (3,295,386) (4,882,610) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (529,075) (4,587,395) (5,116,470) 

ตัดจำหนาย - 370,374 370,374 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (2,116,299) (7,512,407) (9,628,706) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (529,075) (4,587,395) (5,116,470) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (2,645,374) (12,099,802) (14,745,176) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี    

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,174,449 15,387,695 18,562,144 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 2,645,374 10,800,300 13,445,674 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 4.59 ลานบาท และรวมอยู

ในคาใชจายจำนวน 0.53 ลานบาท 

17. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ   

สินทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับัญชี 31,661,678 26,168,032 23,179,388 17,431,183 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี (13,333,522) (14,811,496) (4,777,659) (4,489,140) 

สุทธิ 18,328,156 11,356,536 18,401,729 12,942,043 
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  รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหวางปมี

ดังน้ี 
 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี       

ผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น 2,382,945 115,096 2,498,041 2,382,945 115,096 2,498,041 

คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา 5,361,828 4,120,037 9,481,865 2,297,052 3,630,574 5,927,626 

คาเผื่อการลดมูลคาเงนิลงทุน 4,800 - 4,800 4,800 - 4,800 

คาเสื่อมราคาจากการดอยคาสนิทรัพย 1,757,887 (232,099) 1,525,788 - -              - 

ประมาณการหนี้สิน 2,293,881 2,975,165 5,269,046 2,053,881 3,215,165 5,269,046 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 14,366,691 (1,484,553) 12,882,138 10,692,505 (1,212,630) 9,479,875 

รวม 26,168,032 5,493,646 31,661,678 17,431,183 5,748,205 23,179,388 

       

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี       

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเส่ือม

ราคา) (6,460,309) (81,531) (6,541,840) (4,489,140) (288,519) (4,777,659) 

สินทรัพยสิทธิการใช (คาเสื่อมราคา) (1,964,187) 1,559,505 (404,682) - - - 

ผลแตกตางของมลูคายุติธรรมและ 

     ราคาตามบัญชีของสนิทรัพย (6,387,000) - (6,387,000) - - - 

รวม (14,811,496) 1,477,974 (13,333,522) (4,489,140) (288,519) (4,777,659) 

สุทธิ 11,356,536 6,971,620 18,328,156 12,942,043 5,459,686 18,401,729 

 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2567 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2567 

แสดงรายการในงบฐานะการเงนิดังน้ี     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 13,004,108 18,648,322 12,942,043 18,401,729 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี (1,647,572) (320,166) - - 

สุทธิ 11,356,536 18,328,156 12,942,043 18,401,729 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทนุ) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 2,903,770 (520,825) 2,382,945 2,903,770 (520,825) 2,382,945 

คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา 3,563,027 1,798,801 5,361,828 2,358,218 (61,166) 2,297,052 

คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน 4,800 - 4,800 4,800 - 4,800 

คาเส่ือมราคาจากการดอยคาสนิทรัพย 2,205,225 (447,338) 1,757,887 - - - 

ประมาณการหนี้สิน 1,989,122 304,759 2,293,881 1,749,122 304,759 2,053,881 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนกังาน 15,555,123 (1,188,432) 14,366,691 10,747,745 (55,240) 10,692,505 

รวม 26,221,067 (53,035) 26,168,032 17,763,655 (332,472) 17,431,183 

       

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี       

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเส่ือมราคา) (6,366,999) (93,310) (6,460,309) (4,198,201) (290,939) 

(4,489,140

) 

สินทรัพยสิทธิการใช (คาเสื่อมราคา) (6,244,114) 4,279,927 (1,964,187) - - - 

ผลแตกตางของมลูคายุติธรรมและ 

     ราคาตามบัญชีของสนิทรัพย 

 

(6,387,000) - (6,387,000) - - - 

รวม (18,998,113) 4,186,617 (14,811,496) (4,198,201) (290,939) (4,489,140) 

สุทธิ 7,222,954 4,133,582 11,356,536 13,565,454 (623,411) 12,942,043 

 

บริษัทมีประมาณการคาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการ

ใชประโยชนทางภาษี บริษัทจึงพิจารณาไมรบัรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสำหรับคาเผื่อการลดมูลคาเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 15.6 ลานบาท และบริษัทไดกลับ

รายการคาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุนในบรษิัทยอยทั้งจำนวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 แลว 

กลุมบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษี ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษี จึง

พิจารณาไมรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี ่ยวของจากผลขาดทุนทางภาษี สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่กลุม

บริษัทไมรบัรูมดีังน้ี 

 หนวย: พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 

   หมดอายุในอีก  1 ป 10,965  24,411 

   หมดอายุในอีก 2-5 ป 20,634  36,383 
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18. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น – สุทธิ 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตนทุนแมพิมพรอตัดบัญชี–สุทธิ 24,762,075 24,772,348 31,171,901 29,530,524 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 28,925,636 23,520,018 - - 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 9,187,729 7,729,613 7,879,098 6,423,278 

รวม 62,875,440 56,021,979 39,050,999 35,953,802 

19. วงเงินสินเช่ือกับธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อระยะสั้นอื ่นกับธนาคาร

จำนวน 95  ลานบาท และ 1,598 ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินรวม และจำนวน 41 ลานบาท และ 1,264 

ลานบาท ตามลำดับ  ในงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงนิดังกลาวปลอดภาระค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อระยะสั้นอื ่นกับธนาคาร

จำนวน 100 ลานบาท และ 1,623 ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินรวม และจำนวน 41 ลานบาท และ 1,264 

ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินดังกลาวปลอดภาระค้ำประกัน 

20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจาหนี้การคากิจการทีไ่มเกีย่วของกัน 304,308,479 349,552,315 177,151,336 223,084,121 

เจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 20,392 35,686 17,970,747 21,553,202 

ตนทุนงานคางจายกิจการที่เก่ียวของกัน - - 1,759,948 8,095,718 

ประมาณการหนี้สิน 26,345,233 11,469,405 26,345,233 10,269,405 

รวมเจาหนี้การคา 330,674,104 361,057,406 223,227,264 263,002,446 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการทีไ่มเกีย่วของกัน 13,965,491 12,768,057 10,678,481 6,926,771 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการที่เกีย่วของกัน 4,549,989 5,212,462 4,734,740 40,115,978 

คาใชจายคางจาย 25,148,714 40,760,187 18,354,043 33,551,332 

เจาหนี้กรมสรรพากร 348,175 4,967,896 7,378 8,514 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 65,305,751 36,204,957 6,869,352 2,980,969 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกำหนดชำระ 3,882,723 1,453,341 1,003,426 705,383 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินมดัจำรบั 5,756,110 74,004,313 3,382,054 66,681,754 

อื่นๆ 7,202,722 4,150,276 3,830,901 4,211,398 

รวมเจาหนีห้มุนเวียนอ่ืน 126,159,675 179,521,489 48,860,375 155,182,099 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 456,833,779 540,578,895 272,087,639 418,184,545 

21. หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม 

 2567 2566 

 
มูลคาอนาคต 

ของจำนวนเงิน 

ขั้นตำ่ที่ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน

ของจำนวนเงิน 

ขั้นตำ่ที่ตองจาย 

มูลคาอนาคต

ของจำนวน

เงินขั้นต่ำที่

ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน 

ของจำนวนเงนิ 

ขั้นต่ำที่ตองจาย 

ครบกำหนดชำระภายในหน่ึงป 4,867,200 (342,290) 4,524,910 4,867,200 (492,265) 4,374,935 

ครบกำหนดชำระหลังจากหนึ่งป

แตไมเกินสิบป 6,548,587 (273,197) 6,275,390 11,628,247 (615,487) 11,012,760 

รวม 11,415,787 (615,487) 10,800,300 16,495,447 (1,107,752) 15,387,695 

 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 

มูลคาอนาคต 

ของจำนวน

เงิน ขั้นต่ำที่

ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคา

ปจจุบันของ

จำนวนเงนิ 

ขั้นต่ำที่ตอง

จาย 

มูลคา

อนาคตของ

จำนวนเงิน

ข้ันต่ำที่ตอง

จาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน 

ของจำนวนเงิน 

ข้ันต่ำที่ตอง

จาย 

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งป 5,467,200 (407,863) 5,059,337 5,467,200 (571,288) 4,895,912 

ครบกำหนดชำระหลังจากหนึ่งป

แตไมเกินสิบป 
8,780,248 

 

(393,911) 8,386,337 14,468,005 (801,774) 13,666,231 

รวม 14,247,448 (801,774) 13,445,674 19,935,205 (1,373,062) 18,562,143 
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22. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสำหรับผลประโยชน

พนักงาน ณ วันที ่1 มกราคม 73,380,765 77,775,614 53,462,526 53,738,723 

สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน:     

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,786,197 4,953,359 3,357,738 3,473,486 

ตนทุนดอกเบี้ย 1,356,732 1,342,754 1,026,102 1,023,220 

กลับรายการประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ       

     ผลประโยชนพนักงาน (536,717) - - - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (14,427,330) (10,690,962) (10,446,993) (4,772,903) 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  64,559,647 73,380,765 47,399,373 53,462,526 

 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ไดแสดงในงบ

กำไรขาดทุน ดังนี้ 

 
หนวย : บาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2567 2566 2567 2566 

ตนทุน 4,057,418 4,090,292 2,556,897 2,553,684 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 538,197 1,662,221 373,520 378,604 

คาใชจายในการบริหาร 1,547,314 543,600 1,453,423 1,564,418 

รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน 6,142,929 6,296,113 4,383,840 4,496,706 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอน

ประมาณการของจังหวะเวลาของการจายผลประโยชน 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดที่จะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผล

ประมาณการจากตารางมรณะ 

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัยท่ีสำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 

2566 (แสดงดวยคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) มีดังนี้ 
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 (อัตรารอยละ/ป) 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566  2567 2566 

อัตราคิดลด 2.30%-2.75% 2.30%-2.75%  2.52% 2.52% 

เงนิเดอืนในอนาคตที่

เพ่ิมขึ้น 4.00% 4.00%  

4.00% 4.00% 

อัตรามรณะ รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 

พ.ศ.2560 

 รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย  

พ.ศ.2560 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคา

ปจจุบันของ ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 มีรายละเอียด

ดังน้ี 

 หนวย : บาท 

 การเปลีย่นแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงนิรวม 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ1)     

อัตราคิดลด (2,372,363) 2,582,094 (3,753,152) 4,239,213 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  4,684,267 (4,198,239) 4,172,274 (3,753,135) 

อัตราการลาออก (4,544,902) 5,388,489 (3,980,594) 4,677,022 

     

 หนวย : บาท 

 การเปลีย่นแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ1)     

อัตราคิดลด (1,442,365) 1,530,595 (2,841,851) 3,205,562 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  3,553,821 (3,188,690) 3,181,866 (2,865,872) 

อัตราการลาออก (3,290,752) 3,885,063 (2,897,760) 3,388,574 
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23. สำรองตามกฏหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสำรอง 

(“สำรองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาสำรองดังกลาวมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจายเปนเงินปนผล

ไมได 

24. เงินปนผลจาย 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ผูถือหุนมีมติ

อนุมัติจายปนผลจากกำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรและกำไรสุทธิใหแกผูถือหุนเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม 

ตอ 1 หุนปนผล คิดเปนอัตราการจายปนผล 0.10 บาทตอหุน และเงินสดในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมการ

จายปนผลทั้งในรูปของหุนปนผลและเงินสด รวมทั้งสิ้นในอัตราหุนละ 0.45 บาท โดยบริษัทจายเปนหุนปนผล

จำนวน 60,555,759 หุน และเงินปนผลจายจำนวน 211.95 ลานบาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 272.50 ลานบาท 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ผูถือหุนมีมติ

อนุมัติการจายเงินปนผลจากกำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรและกำไรสุทธิใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 134.53 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 

25. ทุนเรือนหุน 

ทุนจดทะเบียน 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 681,883,894 บาท ใหเปนทุนจดทะเบียนใหม 

681,642,653 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนและจัดสรรไวเพื่อรองรับการจายหุนปนผลแตยัง

มิไดจำหนายออกจำนวน 241,241 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

2) เพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 681,642,653 บาท ใหเปนทุนจดทะเบียนใหม 

682,642,653 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

3) มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการ

ปรับสิทธิ ESOP Warrant (ESOP-2021)  

ทุนที่ออกและชำระแลว 

ระหวางป พ.ศ. 2566 บริษัทไดเพ่ิมทุนที่ชำระแลวจากเดมิ 604,302,675 บาทเปน 668,181,654 บาท เนื่องจาก

ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP 2021) ไดใชสิทธิจำนวน 3,129,964 หนวย คิดเปน
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จำนวนหุน 3,323,220 หุ นนอกจากนี ้บริษัทยังทำการจายปนผลเปนหุ นใหแกผู ถือหุ นเปนจำนวนทั ้งสิ้น 

60,555,759 หุน (มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท) 

ระหวางป พ.ศ. 2567 บริษัทไดเพ่ิมทุนที่ชำระแลวจากเดมิ 668,181,654 บาทเปน 674,402,565 บาท เนื่องจาก

ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP 2021) ไดใชสิทธิจำนวน 5,640,000 หนวย คิดเปน

จำนวนหุน 6,220,911 หุน 

26. สำรองเพื่อการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ในระหวางปพ.ศ. 2564 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ นสามัญของบริษัทใหแก

กรรมการ ที่ปรึกษา และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (“โครงการ ESOP 2021”) จำนวน 29,000,000 

หนวย ราคาใชสิทธิ 3.44 บาท ตอหุน และอัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุน และบริษัทไดมีการปรับราคาใช

สิทธิและอัตราการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังนี้ 

(1) ในวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.433 บาทตอ

หุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.002 หุน  

(2)  ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.121 บาท

ตอหุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.102 หุน  

(3) ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.111 บาทตอ

หุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.10552 หุน 

ในระหวางป พ.ศ. 2566 มีผูมาใชสิทธิจำนวน 3,129,964 หนวย คิดเปนจำนวนหุน 3,323,220 หุน ทำใหทุนที่

ออกและชำระแลวจากเดิมจำนวน 604,302,675 บาทเปน 607,625,895 บาท นอกจากนี้บริษัทยังทำการจาย

ปนผลเปนหุนใหแกผูถือหุนเปนจำนวนทั้งสิ้น 60,555,759 หุน (มลูคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท)  (ตามหมายเหตุขอ 

24) ทำใหทุนท่ีออกและชำระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 รวมเปนจำนวนทั้งสิ้น 668,181,654 บาท 

ในระหวางป พ.ศ. 2567 มีผูมาใชสิทธิจำนวน 5,640,000 หนวย คิดเปนจำนวนหุน 6,220,911 หุน ทำใหทุนที่

ออกและชำระแลวจากเดิมจำนวน 668,181,654 บาทเปน 674,402,565 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีสิทธิที ่ยังไมไดใชอยูจำนวน 6,790,688 หนวย และ 

12,430,688 หนวยตามลำดับ 
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27. รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา 

การจำแนกรายได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดังน้ี   

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจากการขาย 2,001,172,977  2,076,328,277  1,400,670,312  1,375,985,288 

รายไดจากการใหบริการ 191,555,880  248,545,587  187,662,378  247,343,626 

รายไดงานตามสัญญา 79,552,549  85,940,207  12,672,201  24,213,089 

รวมท้ังหมด 2,272,281,406  2,410,814,071  1,601,004,891  1,647,542,003 

        

จังหวะเวลาการรับรูรายได        

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 2,192,728,857  2,324,873,864  1,588,332,690  1,623,328,914 

ตลอดชวงเวลาหนึ่ง 79,552,549  85,940,207  12,672,201  24,213,089 

รวม 2,272,281,406  2,410,814,071  1,601,004,891  1,647,542,003 

28. รายไดอื่น 

รายไดอ่ืนๆ สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

  หนวย: บาท 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

รายไดจากการจำหนายผลติภัณฑพลอย

ได 
 15,450,466  6,558,208  14,900,264  2,389,329 

ดอกเบี้ยรับ  8,788,488  13,152,965  11,944,057  14,571,966 

รายไดเงนิชดเชยจากความเสียหาย  1,519,349  9,363,009  1,446,839  9,324,831 

กำไรจากการรับโอนที่ดนิ  -  7,500,000  -  7,500,000 

กำไรขาดทุนจากการขายทรัพยสิน - สุทธิ  137,932,873  9,278,989  32,795,875  1,727,825 

อื่น ๆ  18,290,621  23,295,217  13,002,254  14,398,708 

รวม  181,981,797  69,148,388  74,089,289  49,912,659 

29. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

กลุ มบริษัท และพนักงานของบริษัทไดร วมก ันจัดตั ้งกองทุนสำรองเล ี ้ยงช ีพข ึ ้นภายใตการอนุมัติจาก

กระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3-5 ของเงินเดือน และจะจายใหกับพนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหาร

จัดการโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จำกัด ในป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทได

จายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงิน 6 ลานบาท และ 8 ลานบาท ตามลำดับ 
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30. คาใชจายตามธรรมชาติ 

รายการคาใชจายตามธรรมชาติประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน     

   ของพนักงาน 342,603,395 385,453,979 247,177,496 272,024,878 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 111,378,597 131,647,701 61,463,958 61,486,203 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,455,128,698 1,566,817,681 884,242,122 891,808,252 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและ     

   งานระหวางทำ 49,889,048 (17,853,933) 39,621,742 (4,008,732) 

31. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีเงินไดปจจุบัน        

สำหรับปปจจุบัน 38,036,560  35,616,198  36,066,008  31,655,370 

        

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี        

การเปลีย่นแปลงของผลตางช่ัวคราว (6,971,620)  (4,133,582)  (5,459,686)  623,411 

รวม 31,064,940  31,482,616  30,606,322  32,278,781 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แทจริง   

 งบการเงินรวม 

 2567   2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

กำไรกอนภาษเีงนิได   411,613,769    215,883,381 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  82,322,754  20  43,176,676 

ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริม 

การลงทุน   (6,742,207)    (3,841,232) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี   (4,231,581)    (340,808) 
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 งบการเงินรวม 

 2567   2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปจจุบันที่ไมไดรับรู   

    เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   2,470,040    19,720 

ผลกระทบทางภาษีจากสวนแบงกำไร 

    ในเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย     (10,594,347)    (6,594,522) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   50,613      1,517,156 

คาใชจายที่ไดรบัการยกเวน   (1,135,721)    (1,428,865) 

ผลกระทบจากการตัดรายการระหวางกัน   (913,489)    6,285,183 

กลับรายการสินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัชีที่ไมได

รับรู   -      (4,595,017) 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่นำมาใชในป   (30,161,122)    (2,715,675) 

รวม 7.55  31,064,940  14.58  31,482,616 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

กำไรกอนภาษเีงนิได   305,286,563    270,664,605 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  61,057,312  20  54,132,921 

ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริม        

    การลงทนุ   (5,237,948)    (820,064) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษี   (9,055,135)    (10,920,133) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   323,654    1,989,718 

คาใชจายที่ไดรบัการยกเวน    (881,561)    (1,403,661) 

(กลับรายการ)สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 

    ที่ไมไดรับรู   (15,600,000)    (10,700,000) 

รวม 10.03  30,606,322  11.93  32,278,781 

32.   สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สิทธิประโยชนท่ี

สำคัญบางประการสามารถสรุปไดดังน้ี  
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บริษัท 

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ในการไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 

50 ของมูลคาเงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต เปนระยะเวลา 3 ปนับจากวันท่ีมีรายไดภายหลังจากไดรับ

บัตรสงเสริมการลงทุน สิทธิพิเศษดังกลาวหมดลงในระหวางป พ.ศ. 2567 

ระหวางปพ.ศ. 2567 บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2567 ในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต นับจากวันที่มีรายไดภาย

หลังจากไดรับบัตรสงเสริมการลงทุน   เปนระยะเวลา 3 ป 

รายไดของบริษัทจำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2567 

และ พ.ศ. 2566 มีจำนวน 248 ลานบาทและ 105 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด 

บริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษบางประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 1610 (2)/2554 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2554 สำหรับ

การผลิตชิ้นสวนโลหะปมข้ึนรูปภายใตเงื่อนไขท่ีกำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักลาวรวมถึง 

1. สิทธิประโยชนในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที ่ไดรับ

การสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการตั้งแตวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 

2555 แตไมเกินเงนิลงทุนท่ีไมรวมที่ดินและทุนหมุนเวียนท่ีแทจริง ณ วันเปดดำเนินการ 

2. สิทธิประโยชนในการไดรับไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราปกติ มีกำหนดเวลา 5 ปนับจากวันท่ีพนกำหนดไดรับยกเวนภาษี 

33. กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลด 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

แสดงวิธีการคำนวณไดดังนี้ 
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    สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

        งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2567   2566   2567   2566 

กำไรสุทธิสวนที่เปนของ               

  ผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) 380,169,541  183,225,901  274,680,241  238,385,824 

               

จำนวนหุนสามญัที่ออก ณ ตนป (หุน) 668,181,654  604,302,675  668,181,654  604,302,675 

ผลกระทบจากการจายหุนปนผลระหวางป -  60,555,759  -  60,555,759 

ผลกระทบจากหุนที่ออกระหวางป        

     โดยการใชสิทธิซื้อหุนสามญั   (ESOP 2021) 3,925,321  1,758,017  3,925,321  1,758,017 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก        

ระหวางป (ข้ันพื้นฐาน) (หุน) 672,106,975  666,616,451  672,106,975  666,616,451 

              

กำไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.57  0.27  0.41  0.36 

           

จำนวนหุนสามญั (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุน) 672,106,975  666,616,451  672,106,975  666,616,451 

ผลกระทบจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ        

      ซื้อหุนสามัญ (ESOP 2021) 441,577  857,417  441,577  857,417 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก        

  ระหวางป (ปรับลด) (หุน) 672,548,552  667,473,868  672,548,552  667,473,868 

               

กำไรตอหุนปรับลด (บาท) 0.57  0.27  0.41  0.36 

34. ขอมูลทางการเงินจำแนกสวนงาน 

กลุมบริษัทไดนำเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการ

และโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของกลุมบริษัทเปนเกณฑในการกำหนดสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามสวนงาน และสินทรัพยตามสวนงาน รวมรายการที่เกี่ยวของโดยตรงกับสวนงาน หรือที่

สามารถปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล รายการที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญประกอบดวย 

สินทรัพย รายไดอ่ืน คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร และตนทุนทางการเงิน  

กลุมบริษัทดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ  

1. ธุรกิจรับจางประกอบและรับจางอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับรถยนต 

2. ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใชผลิตรถยนต (ประกอบดวยธุรกิจรับจางผลิตแมพิมพและจิ๊ก และธุรกิจผลิต

และจำหนายอะไหลและชิ้นสวน) และ 

3. ธุรกิจจำหนายรถยนตและศูนยบริการรถยนต  

 บริษัทดำเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย 
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ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานธุรกิจของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังตอไปนี้ 
 หนวย: ลานบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ธุรกิจรับจาง
ประกอบและ
รับจางอื่นๆ ที่
เกี่ยวกบัรถยนต 

ธุรกิจผลิต
อุปกรณสำหรบั
ใชผลิตรถยนต 

ธุรกิจจำหนาย
รถยนต

ศูนยบริการ
รถยนต 

อ่ืนๆ การตัดรายการ
บัญชีระหวางกัน 

งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจากภายนอก 721 781 1,224 1,436 318 190 9 4 - - 2,272 2,411 

รายไดระหวางสวนงาน 3 7 126 139 98 96 7 12 (234) (254) - - 

รายไดทั้งสิ้น 724 788 1,350 1,575 416 286 16 16 (234) (254) 2,272 2,411 

กำไรจากการดำเนินงานตามสวนงาน 116 127 121 139 72 32 3 3 15 14 327 315 

รายไดและคาใชจายท่ีไมไดปนสวน:            

รายไดเงนิปนผล          2 2 

รายไดคาเชาและคาบริการ          112 64 

รายไดอ่ืน           181 69 

 กำไรจากการขายสินทรัพยทางการเงนิ
หมุนเวียน 

          4 - 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย           (61) (74) 

คาใชจายในการบรหิาร           (212) (188) 

กำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลีย่นแปลงมูลคายุติธรรม
สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียน 

       6 (5) 

ตนทุนทางการเงนิ        - (1) 

สวนแบงกำไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม-วิธีสวนไดเสีย        53 33 

คาใชจายภาษีเงินได           (31) (31) 

กำไรสำหรับป           381 184 

             

             

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน-สุทธ ิ 466 608 - - 162 162 - - - - 628 770 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 310 349 520 588 233 182 - - (3) (9) 1,060 1,110 

สินทรัพยสวนกลาง           2,845 2,487 

รวมสินทรัพย           4,533 4,367 

 

กลุมบริษัทใชเกณฑในการกำหนดราคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 5 

ลูกคารายใหญ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 และ พ.ศ.2566 มีลูกคารายสำคัญหนึ่งรายและสองรายตามลำดับ 

คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดทั้งหมดของกลุมบริษัท   
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35. เครื่องมือทางการเงิน 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงในเรื ่องการใหสินเชื่อ คือความเสี ่ยงที่เกิดจากการที่คู สัญญาไมปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญาซึ่ง

กอใหเกิดความเสียหายแกกลุมบริษัท ดังนั้นกลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย กำหนดวงเงิน

สินเชื่อและใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมีนโยบายที่จะทำธุรกรรมกับผูคาท่ีมีความนาเชื่อถือ เพื่อลด

โอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาได 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน สินทรัพยทางการเงนิ

หมุนเวียนและเงินใหกูยืมระยะสั้นที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมี

กำหนดระยะเวลาชำระคนืภายในหนึ่งป ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ   

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการขายสินคาที ่เปนเงินตรา

ตางประเทศ อยางไรก็ตาม เนื่องจากปริมาณการขายสินคาที่เปนเงนิตราตางประเทศคอนขางนอย จึงทำใหความ

เสี่ยงจากเงินตราตางประเทศอยูในระดับต่ำ 
 

36. ภาระผกูพนั 

36.1 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุม

บริษัทเหลืออยูเปนจำนวนเงินดังนี้ 

 หนวย: ลานบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เพื่อค้ำประกันผลงาน 7.24 7.90 0.38 0.38 

เพื่อค้ำประกันการใชไฟฟาและอ่ืนๆ 7.69 8.31 5.75 5.76 

37. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและ

การดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
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ตามงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน

เทากับ 0.14:1 และ 0.18:1 ตามลำดับ และเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ  0.11:1 และ 0.16:1 

ตามลำดับ 

38. การจัดประเภทรายการ 

กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2566  ใหม การจัดประเภทรายการใหมมี

ดังตอไปนี้ 

  หนวย: บาท 

  งบการเงนิรวม 

รายการบญัชี  ตามที่รายงานไว  จำนวนที่จัดประเภท  ตามที่จัดประเภทใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน       

สินทรพัยภาษเีงินไดรอการตดับัญชี-สุทธิ  11,356,536  1,647,572  13,004,108 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี-สุทธิ  -  (1,647,572)  (1,647,572) 

    -   

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายไดคาเชาและบรกิาร  -  64,683,307  64,683,307 

รายไดอ่ืน  133,831,695  (64,683,307)  69,148,388 

    -   

 

  หนวย: บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบัญชี  ตามที่รายงานไว  จำนวนท่ีจัดประเภท  ตามที่จัดประเภทใหม 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายไดคาเชาและบรกิาร  -  59,091,920  59,091,920 

รายไดอ่ืน  109,004,579  (59,091,920)  49,912,659 

    -   

39. การอนมุัติงบการเงิน 

งบการเงนิน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื ่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที ่ควรตองแจงใน

สาระสำคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบรษิัทยอยแลว  

 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสำคัญท้ังของบริษัทและบริษทัยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบตัิตามระบบดังกลาว 

 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

บริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง

การกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของ นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมลู

แลวดังกลาวขางตน 

                                     ช่ือ         ตำแหนง               ลายมือชื่อ 

 

นายสมพงษ  เผอิญโชค   กรรมการผูจัดการใหญ     

 

                                      ชื่อ                  ตำแหนง               ลายมือชื่อ 

 

ผูรับมอบอำนาจ   นายภัควัฒน  สวุรรณมาโจ    เลขานุการบริษัท       
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ, Wagner College, นวิยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน 10 

หลักสูตรนกับริหารยทุธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 5  

   สถาบันการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)  

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : 

หลักสูตร Director Certification Program 9/2001 

หลักสูตร Audit Committee Program 15/2006 : IOD 

หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ป 2010  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 5 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

     และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  บมจ.ไทยรุงยูเน่ียนคาร 

กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร    บมจ. เอ็ม บี เค 

รองประธานกรรมการบริษัท, รองประธานกรรมการบริหาร  

     และกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  บมจ. พี อาร จี คอรปอเรชั่น 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ดูโฮม 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บมจ. เกียรติธนาขนสง 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 88 แหง 

กรรมการ บจ. ดวงแคปปตอล  กรรมการ บจ. อินโน พรีคาสท กรรมการ บจ. เอ็กซโพเนนเชียล 

ประธานกรรมการ และกรรมการ บริษทัยอยและบริษัทรวมของบมจ. เอ็ม บี เค จำนวน 85 แหง 
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การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอื่น: จำนวน 3 แหง 

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

กรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมมี- 

สัดสวนการถือหุน TRU : 1,123,343 หุน (0.17%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาวิศวอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญ่ีปุน 

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 49)  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.8)  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. มส.1) หลักสูตร การบริหารจัดการดานความมั่นคงข้ันสูง  

สถาบันวิทยาการพลังงาน หลักสูตร ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุน 7 (วพน.7) 

สถาบันพระปกเกลาและแพทยสภา หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรบัผูบริหารระดับสูง รุนที่ 9 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : หลักสูตร Director Certification Program 26/2003  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 2 แหง 

รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง  

และกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บรุคเคอร กรุป 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 15 แหง 

ประธานกรรมการ และกรรมการ บริษทัยอยและบริษัทรวม ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 8 แหง คือ 

บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส, บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส, บจ. ไทยอัลติเมทคาร, บจ. ไทยออโต เพรสพารท, 

บจ. ทีทีอาร ไทยรุง, บจ. ไทยออโต คอนเวอชั่น, บจ. เดลตา ไทยรุง และ บจ. เคยีววะ ไทยรุง 

กรรมการบริษัท จำนวน 7 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น, บจ. อีซูซุชัยเจริญกิจมอเตอรส,  

     บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส, บจ. วี.พ.ี ออโตเอ็นเตอรไพรส, บจ. บิซ มอเตอร, บจ. เลกซัส ออโต ซิต้ี  

     และบจ. สินธรณีพรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 6 แหง 

อุปนายก สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไทย  อุปนายก สมาคมผูแทนจำหนายรถยนตไทย 

ที่ปรึกษา สมาคมผูลิตชิ้นสวนยานยนตไทย  ท่ีปรึกษา นิติบุคคลอาคารชดุ นอรทพอยท 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิทางดานวิชาการ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประธานกรรมการ นิติบุคคลอาคารชุดสราชล พัทยา คอนโดมิเนียม 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 72,863,115 หุน (10.78%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

Bachelor’s degree in Financial Administration, University of New England Australia 

Executive Program "Owner/President Management Program" รุน 42 Harvard Business School, U.S.A. 

หลักสูตร Winning with Strategy และหลักสูตร Secret of Effective Business : YPO (Thailand)  
หลักสูตร Cambridge-Thammasat Executive Education Program "leadership" รุนที่ 1 

     มหาวิทยาลัยแคมบริดจ ประเทศอังกฤษ 
หลักสูตร การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธเพ่ือความสำเร็จ รุนที่ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตร The Boss Executive Educational Program รุนที่ 38 Management and Psychology 

วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 55)  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.23)  
หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย  (TEPCoT) รุนที่ 11  

     สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Director Certification Program 29/2003  

หลักสูตร Corporate Governance for Capital  Market  Intermediaries (CGI) 10/2015 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 14 แหง 

กรรมการ บริษัทยอย ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 5 แหง คือ บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส,  

     บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส, บจ. ไทยอัลติเมทคาร, บจ. ไทยออโต เพรสพารท และ บจ. ทีทีอาร ไทยรุง 

กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริษัท จำนวน 9 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น,  

บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอรส, บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส, บจ. วี.พี. ออโตเอน็เตอรไพรส,  

บจ. บิซ มอเตอร, บจ. บิซรีซอรส, บจ. เลกซัส ออโต ซิต้ี, บจ. วีพีเค ออโต และบจ. สินธรณพีรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 2 แหง 

 กรรมการท่ีปรึกษา สมาคมรถเชาไทย  ประธาน ชมรมจรรยาบรรณ หอการคาไทย 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 98,888,922 หุน (14.34%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 
 
 



    

Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมยานยนต มหาวิทยาลัยโคเวนทร ีประเทศอังกฤษ 

วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 63) 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Director Accreditation Program 206/2023 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 13 แหง 

กรรมการ บริษัทยอยและบริษทัรวม ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 6 แหง คือ  

บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส  บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

บจ. ไทยอัลติเมทคาร  บจ. ไทยออโต เพรสพารท 

บจ. ทีทีอาร ไทยรุง  และบจ. เคียววะ ไทยรุง 

กรรมการ, กรรมการผูจัดการ จำนวน 7 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น  

บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอรส  บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส  

บจ. วี.พี. ออโตเอ็นเตอรไพรส  บจ. บิซ มอเตอร  

บจ. บิซรีซอรส    บจ. สินธรณีพรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 108,123,227 หุน (16.00%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :  

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพฯ 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : - ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล    

และกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

ที่ปรึกษาอาวุโส บจ. เด็นโซ (ประเทศไทย) 

ที่ปรึกษา บจ. วิเชียรไดนามิค อินดสัตรี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 15 แหง 

รองประธาน และกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ของสภาอุตสาหกรรมฯ 5 คณะ 
รองประธานอาวุโส สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไทย 
ที่ปรึกษา สมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย 
อปุนายก ฝายบริหารและวางแผน สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สถาบันไทย-เยอรมัน 
อนุกรรมการ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบการบริหารงาน ของอตุสาหกรรมพัฒนามูลนธิิ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันยานยนต 
ประธานอนุกรรมการ กรรมการบรหิารและกำกับติดตามการพัฒนากำลงัคนในสาขาอาชีพท่ีจำเปนเรงดวน   

(7+1 สาขา) กระทรวงศกึษาธกิาร 
ประธาน คณะกรรมการรวมภาครัฐเอกชนเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษากลุมอาชีพยานยนตชิ้นสวน (กรอ.อศ.) 

กระทรวงศกึษาธิการ 
ประธาน ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (ชาง

ยนต) 
นายกสภา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 กระทรวงศึกษาธิการ 
กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ประธาน สภาที่ปรึกษาสภาพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18 และ 19  
และคณะกรรมการคณะตางๆ ในกระทรวงแรงงาน 3 คณะ กระทรวงแรงงาน 

กรรมการ กองทุนสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 
กรรมการ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประธาน คณะกรรมการสงเสรมิกิจการสถาบัน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ประธาน คณะทำงาน กกร.ดานการพัฒนาทุนมนุษยเพื่อรองรบั 4IR ภายใตโครงการ ASEAN Human 

Empowerment and Development (AHEAD Legacy Project) 
สมาชิกสามัญ International Academy for Quality (IAQ) 
 

การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมมี- 

สัดสวนการถือหุน TRU : 242,000 หุน (0.03%) ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :  

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี  

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : - ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

และรักษาการ รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการผลติและวิศวกรรม บมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 364,320 หุน (0.05%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาเอก สาขาการตลาด University of North Carolina at Chapel Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท สาขาการตลาด George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลัักสููตร Director Accreditation Program 155/2018  

หลัักสููตร Director Certification Program 270/2019  

หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program 13/2020  

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program 36/2020 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

และ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน    บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาล  

และกรรมการตรวจสอบ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 1 แหง 

รองศาสตราจารยระดบั 9 ภาควิชาการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 364,320 หุน (0.05%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกิจและการจัดการ มหาวิทยาลยัเซาทเทิรน แคลิฟอรเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเซาทเทิรน แคลิฟอรเนียน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลัักสููตร Director Accrediation Program 2015 : IOD  

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program 2017 : IOD 

หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program 2022 : IOD  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 3 แหง 

กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  บมจ.ไทยรุงยูเน่ียนคาร 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษทัภิบาล           

บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป 

กรรมการ, รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ.จีเอเบิล 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 13 แหง 

กรรมการบริษัท จำนวน 12 แหง คือ  บจ. จีโอ วอลท   บจ. จีไอเอสซี กรุป   

บจ. ซีดีจี โฮลด้ิง    บจ. อารเดนเทค   บจ. ออร่ัม แมเนจเมนท  

    บจ. ดีเฟนซ อินโนเวชั่น   บจ. อีเอสอารไอ (ประเทศไทย)  บจ. วสิดอมซอฟท  

 บจ. เมอรเคเทอร    บจ. คอรวิสดอม   บจ. ซีดจีี กรุป และ บจ. จไีอเอส 

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บจ. คอนโทรล ดาตา (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: 1 แหง  

กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยแมโจ  

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : -ไมม-ี ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี Mechanical Engineering, University of Arkansas, U.S.A. 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานขายและการตลาด บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 1,082,334 หุน (0.16%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วฒิุบัตรผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรม Risk management Program 2548 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (Sasin) 

หลักสูตรการอบรม IIA's Endorsed Internal Auditing Program รุนที่ 13 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการอบรม CPIAT Thailand รุนที่ 8 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรมบัญชีและการเงินสำหรับผูบริหารที่ไมมีพื้นฐาน รุนที่ 24 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรมการพัฒนาผูบริหารยุคใหม (Executive Mini MBA รุนท่ี 12 สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005  

หลักสูตร Company Secretary Program 10/2005   

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, เลขานุการบรษิัท  

และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานธุรกิจ บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

กรรมการ บจ. ทีทีอาร ไทยรุง 

กรรมการ บจ. เดลตา ไทยรุง 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 281,072 หุน (0.04%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตร ีสาขาภาษาอังกฤษธรุกิจ มหาวทิยาลัยสวนดุสิต 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยเูนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บจ. ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส 

ผูจัดการทั่วไป บจ. ไทยออโต เพรสพารท  

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 22 หุน (0.00%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท สาขา Manufacturing Systems Engineering, University of Warwick, ประเทศอังกฤษ 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล Imperial College London, ประเทศอังกฤษ 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยเูนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 1 แหง 

 กรรมการ บจ. บิซ เน็กซ มอเตอร 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 18,941,424 หุน (2.80%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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2) หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัท จะตองปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 

ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื ่อสัตยสุจริต รวมทั ้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที ่ตามกฎหมายของ

เลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมารตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ภายใน 7 

วันทำการ นับแตวันที่บรษิัทไดรบัรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4. ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของและพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

5. ทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

7. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานกลต. ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผย

ขอมูล และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

8. หนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท 
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ขอมูลการดำรงตำแหนงของผูบริหาร ในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ มีดังนี้ 

  

หมายเหตุ  1.  สัญลักษณตำแหนงของกรรมการและผูบริหาร        

                      C  = ประธานกรรมการ              V = รองประธานกรรมการ             / = กรรมการ      

            //  = กรรมการอิสระ                 X = กรรมการตรวจสอบ          

    # = กรรมการบริหาร                * = ผูบริหาร      

     2. สัญลักษณบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

TRU บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)  TAC บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด 

TRT บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด DTC บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

TVS บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด KTR บริษัท เคียววะ ไทยรุง จำกัด 

TUC บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด TVP บริษัท ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น จำกัด 

TAP บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ICCK บริษัท อีซูซุชัยเจริญกิจมอเตอรส จำกัด 

TTR บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด VPA บริษัท วี.พี. ออโต เอ็นเตอรไพรส จำกัด 

BIZ บริษัท บิซ เน็กซ มอเตอร จำกัด LAC บริษัท เลกซัส ออโต ซิตี้ จำกัด 

         

                               รายช่ือบริษัท บริษัท

  รายช่ือกรรมการ TRU TRT TVS TUC TAP TTR TAC DTC KTR TVP ICCK VPA LAC BIZ

1. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล C, //, X

2. นายสมพงษ เผอิญโชค V, #, * C, * C, * C, * C, * C, * / / C / / / /

3. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค /, # / / / / / /, * /, * /, * /, *

4. นายวุฒิชัย เผอิญโชค /, # / / / / / / / /, * / /

5. นายถาวร ชลัษเฐียร //, X

6. นายทวนชัย มั่นจิต /, #, * * *

7. รศ.ดร.พิภพ อุดร //, X //, X

8. นายนาถ ล่ิวเจริญ //, X

9. นายลิม วี เอิน *

10. นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ * /,* /

11. นายธีระศักด์ิ มุทาวัน * * *

12. นายวงศวริศ เผอิญโชค *  /

บริษัทท่ีเก่ียวของบริษัทรวมบริษัทยอย
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายอนุเทพ  พีรอมร 

ตำแหนง    ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี 

    สาขาอุตสาหกรรมศาสตร เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยสยาม 

 

ประวัติการอบรม  1. Factory Management รุน 17 จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2. Certified Professional Internal Audit of Thailand : CPIAT รุน 68   

จากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

  

ประสบการณการทำงาน  บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

    สังกัด ฝายจัดหา 

     ชวง พ.ศ. 2543 –  พ.ศ. 2561 

     ตำแหนง : ผูชวยผูจัดการฝายจัดหา 

    สังกัด ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

     ชวง พ.ศ. 2562 –  พ.ศ. 2564 

     ตำแหนง : รองผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

    สังกัด ฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

     ชวง พ.ศ. 2564 –  พ.ศ. 2565 

     ตำแหนงปจจุบัน : ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

  

ที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 13  ซอยกรุงธนบุรี 6  ถนนกรุงธนบุรี 

    แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

    มือถือ    085-661-4430 

             E-mail : pc_anuthep@thairung.co.th 
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ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังน้ี 

รายการ 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

(บาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

หลักประกัน/ภาระผูกพันของ

สัญญาเงินกู 

ที่ดินและสิ่งปรับปรุงที่ดิน/1 664,725,838 เปนของบริษัท - 

อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร/2 113,193,734 ”  - 

เครื่องจักรอุปกรณโรงงานและเครื่องมือ 235,532,110 ”   - 

เครื่องใชสำนักงาน 20,652,201 ”    - 

ยานพาหนะ 18,596,358 ”    - 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 7,092,672 ”     - 

รวมท้ังสิ้น 1,059,792,913   

     
หมายเหต ุ    

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน บริเวณเขตหนองแขม กรุงเทพฯ ประมาณ 83 ไร และในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

ระยอง ประมาณ 19 ไร ซึ่งที่ดินทั้งหมดเปนที่ตั้งโรงงานและสำนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

2. อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร เปนอาคารโรงงานและสำนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งตั้งอยูบนที่ดินใน 

หมายเหตุ 1 

 

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยไมมีตัวตนประเภทสิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา มูลคา 

10,140 บาท  และลิขสิทธิ์ซอฟแวร มูลคา 7,385,653 บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมแลวแต

ประเภทของธุรกิจนั้น ๆ สำหรับนโยบายการบริหาร จะใหบริษัทยอยและบริษัทรวมแตละบริษัท ประกอบธุรกิจให

มีกำไรดวยความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทน้ัน ๆ  และภายใตกรอบนโยบายจากบริษัทแม 
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สามารถดูเพ่ิมเติมไดจากเวบ็ไซตของบริษัท www.thairung.co.th >>นักลงทนุสัมพันธ >>การกำกับดูแลกิจการ 

 

หรือสแกน QR Code 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหกำกับดูแล 

ตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลที่สำคัญ ไดแก การสอบทานงบการเงิน  การสอบทาน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสี่ยง  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน  การสอบทานการตรวจสอบทุจริต  การเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก  

โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล จำนวน 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใน ป 2567 ดังนี้ 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานขอมูลที่สำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจำป งบการเงินรวมในป 2567 ของ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย ซึ่งไดจัดทำตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดสอบทานประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญ รายการพิเศษและไดรับคำชี้แจงจากผูสอบ

บัญชี ผูจัดการฝายบัญชีและผูบริหารวา ไดทำตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้ง 

การเปดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอยางเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจากผูสอบบัญชี ฝาย

จัดการ ฝายตรวจสอบภายใน จนเปนที่พอใจ จึงไดใหความเห็นชอบงบการเงนิดังกลาว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ปละ 2 ครั้ง เพ่ือ

ปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอมูลท่ีมีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลที่เปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน รวมทั้งพฤติการณอันควรสงสัย ซึ่งในป 2567 ผูสอบบัญชี

ไมไดมีขอสังเกตที่เปนสาระสำคัญและไมพบพฤติการณอันควรสงสัย สงผลใหการจัดทำงบการเงินและงบการเงินรวม

ของบริษัท เชื่อถือได โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

2. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลที่ดี 

พบวา กรรมการบริษัทและพนักงานไดปฏิบัติตามหลักการที ่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได

สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ยังไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด โดยเฉพาะรายการเกี่ยวโยง

และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายงานของกรรมการที่เก่ียวของ พรอมทั้งเปดเผยใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยทราบอยางถูกตองตามเวลาท่ีกำหนด 
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3. การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานการประเมินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดย

พิจารณาปจจัยเสี่ยงทั้งปจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 

 ในป 2567 มีประเด็นความเสี ่ยงที่สำคัญใน เรื่อง เศรษฐกิจโลกชะลอตัว จากภาวะตางๆ เชนสงคราม , สภาพ

ภูมิอากาศ , การขัดแยงในระดับภูมิภาค และสถานการณอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาท

มากขึ้นในอุตสาหกรรมรถยนต จึงสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจใหชะลอตัวลง ทั้งนี้ ฝายจัดการไดประเมินความเสี่ยง

ลวงหนาและจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อรองรับสถานการณที่เกิดขึ้น เชน มีกิจกรรมลดตนทุนดาน

พลังงาน , ควบคุมแรงงาน ทางตรง-ทางออม การควบคุมการใชวัตถุดิบในโรงงาน , หาลูกคากลุ มรถ EV ใหมาก โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส  

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ฝาย

ตรวจสอบภายในฯ รายงานทุกไตรมาส พบวา มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยยังไมพบขอบกพรอง

ที่เปนสาระสำคัญหรือท่ีจะมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท 
 

ในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดสอบทาน การปฏิบัติงานของ

ฝายตรวจสอบภายในฯ ตามแผนงานประจำปที่ไดรับอนุมัติแลว พบวา ไดบรรลุตามเปาหมายและดัชนีตัวชี้วัด (KPIs) ที่

กำหนดไว รวมทั ้งไดสอบทานความเหมาะสมของการกำหนดผังการบริหารงาน ความเพียงพอของอัตรากำลัง 

กระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซึ ่งผลการปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับการ

พัฒนางานตรวจสอบนั้น ฝายตรวจสอบภายในฯ ไดใหความสำคัญทั้งการพัฒนาคนและเครื่องมือในการตรวจสอบให

เปนไปตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

อีกทั้ง บริษัทไดกำหนดใหมีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง

ประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ปละ 1 ครั้ง มอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในฯ สรุปผล

รายงานใหคณะกรรมการฯ ทราบและรวมกันอภิปรายหาแนวทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

5. การสอบทานการตรวจสอบทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานผลการตรวจสอบทุจริตเปนรายไตรมาส รวมทั้งไดสอบ

ทานมาตรการและการกำหนดแนวทางเชิงปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นไดในระบบงานตางๆ การตรวจสอบทุจริตตาม

มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงและระเบียบการสอบสวนใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งใน ป 2567 บริษัทไมมีเรื่องรองเรียน 

นอกจากนี้ บริษัทไดเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) ตอสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯ มีการนำหลัก
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ปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททาง

ธรุกิจของบริษัทแลว 

6. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจำป 

2567โดยนำเสนอวาจาง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาลไดพิจารณาการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระและคาตอบแทนของผูสอบบัญชแีลว มีความเหมาะสม จึงเหน็

ควรเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชีของ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผู สอบบัญชีของบริษัทตออีกวาระหนึ่ง ดวย

คาตอบแทนเปนเงิน 1.5 ลานบาท/ ป (ป 2566 = 1.5 ลานบาท/ ป) ดังนี ้
 

นายเสถียร   วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3495  หรือ 

นายอธิพงศ  อธิพงศสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3500  หรือ 

นายวิชัย   รุจิตานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4054  หรือ 

น.ส.กุลธิดา   ภาสุรกลุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5946  หรือ 

น.ส.พัชรี  ศิริวงษศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9037  หรือ 

น.ส. อัจฉรา  สุขในใบบุญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4642   
 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

กำกับดูแล ตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอยางครบถวน ซึ่งมีความเห็นวา บริษัทฯ มี

การรายงานขอมูลทางการเงินและการดำเนินงานอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมภิบาล ที่ดีและมี

ระบบประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ังระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ เหมาะสม โปรงใสและเชื่อถือได 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสุเวทย   ธีรวชิรกุล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง จึงไดอนมุัตใิหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูที่มี

ประสบการณ ความรูความเขาใจในการดำเนินธุรกิจและการบริหารความเสี่ยง จำนวน 6 ทาน ปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดกำหนดไว  

โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการการบริหารความเส่ียงรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการทั้ง 6 ทาน เขารวมประชุม

เพื่อพิจารณาเร่ืองที่สําคัญ สรุปไดดังนี ้

1. กำหนดและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งการกําหนดมาตรการปองกัน / 

แกไขความเส่ียงและการติดตามผล ใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

2. กำกับดูแลใหมีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ ที่มีผลตอการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธขององคกร รวมทั้งวิเคราะห

ผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้น เพ่ือใหผูบริหารหรือผูปฏิบตัิงานนำไปกำหนดมาตรการในการแจงเตือน / ปองกัน ความ

เส่ียงเหลานั้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได ภายใตการควบคุมภายใน มาตรการ และ คูมือการทำงานตางๆ ท่ีมอียูในปจจุบัน 

3. กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย “อุบัติเหตุตองเปนศูนย” โดยกำชับใหหัวหนางานควบคุมดูแล

พนักงานใหปฏิบตัิงานตามคูมือการทำงานและสวมใสอุปกรณปองกันขณะปฏิบตัิงานอยางเครงครัด ตรวจสอบความพรอม

ของเครื่องจักร เครื่องมือกอนการทำงาน และฝกอบรมพนักงานใหมีทักษะเพิ่มขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงทุกประเภทอันจะ

สงผลตอคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคน 

4. สนับสนุนการพัฒนางานบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกระดับทั่วทั้งองคกร มีการบริหารจัดการความ

เส่ียงที่สำคัญใหอยูในระดับที่ยอมรบัได 

5. กำหนดใหแตละหนวยงาน มีการประเมินและจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา มีการปฏบิัติงาน

ตามระบบ / คูมือการทำงานตางๆ สามารถลดหรือปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได 

6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหระบบการบริหารความเสี่ยง เชื่อมโยงและ

สอดคลองกับการควบคุมภายในที่กําหนด 

7. ในป 2567 มีประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญในเรื่อง เศรษฐกิจโลกชะลอตัวจากภาวะตางๆ เชนสงคราม , สภาพภูมิอากาศ , การ

ขัดแยงในระดับภูม ิภาค และสถานการณอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาทมากขึ ้นใน

อุตสาหกรรมรถยนต จึงสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจใหชะลอตัวลง ฝายจัดการไดประเมินความเสี่ยงลวงหนาและจัดการ

ความเสี่ยง โดยกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อรองรับสถานการณที่เกิดขึ้น เชน มีกิจกรรมลดตนทุนดานพลังงาน , ควบคุม

แรงงาน ทางตรง-ทางออม การควบคุมการใชวัตถุดิบในโรงงาน , หาลูกคากลุมรถ EV ใหมาก โดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง จะไดรับรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส  

 จากการดําเนนิงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมคีวามมั่นใจวา การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

มีความตอเนื่องและดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอยางถูกตองและครบถวน 

  

(นายทวนชัย   มั่นจติ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  ประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารของบริษัทจำนวน 3 

ทาน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัท อยางมีหลักเกณฑ โปรงใส รวมทั้งจากรายชื่อที่ผูถือหุนเสนอแนะ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติตอไป รวมทั้งการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับการดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการใหญ ในกรณีที่มีตำแหนงวางลงเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแผนการสืบทอด

ตำแหนงผูบริหารระดับสูง นอกจากนี้ยังมีหนาที่กำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทน รวมถึงการ

พิจารณา ทบทวน การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล เชื่อมโยงกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของแตละทาน โดยนำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทอยางเปน

อิสระ เพ่ือใหการกำหนดคาตอบแทนมีความเหมาะสม และเปนธรรมแกผูที่เกี่ยวของทกุฝาย ตลอดจนเปนการดูแลผลประโยชน

แทนผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 ในป 2567  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 3 ทาน เขารวม

ประชุม 93.75% เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ดังนี ้

1. พิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 ใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนรายบุคคล โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ  และหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแตละทาน ภายใตวงเงินที่ผูถือหุนอนุมัติ 

2. พิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2567 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดพิจารณาใหเหมาะสมกับขอบเขตหนาที ่ความ

รับผิดชอบ และเทียบเคียงกับคาตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว 

3. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งประธานคณะกรรมการ แทนตำแหนงที่วางลง และแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมี

อำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงต้ังประธานกติติมศักด์ิ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุนพิจารณาตอไป 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงต้ังกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล, คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) แทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ จำนวน 2 คร้ัง ตลอดจนรวมอภิปรายถึงผลการประเมิน เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

8. พิจารณาคาตอบแทนประจำป 2567 และคาตอบแทนประจำเดือน ป 2568 ใหแกกรรมการผูจัดการใหญ 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทแลว ผูถือหุนจึงมั่นใจไดวาการสรรหากรรมการ และการกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปอยางมี

หลักเกณฑท่ีโปรงใส และเหมาะสม ภายใตแนวทางการกำกบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 
( นายถาวร  ชลษัเฐียร ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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