
บรษิัท ไทยรุงยเูนี่ยนคาร จํากัด (มหาชน)

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555

วันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2555

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมพรอมเพรียง

สํานักงานใหญของบริษัทฯ



วาระการประชุม

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2554

วาระที่ 2 พิจารณาและรับรองรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบปทีผ่านมา

วาระที่ 3 พิจารณารับรองและอนมุตังิบดุลและงบกําไรขาดทนุ สําหรับป 2554

วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิจายเงินปนผล ประจําป 2554

วาระที่ 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกาํหนดคาตอบแทน ประจําป 2555

วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตาํแหนงตามวาระ

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี



วาระที่ 1

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถือหุน 

ประจําป 2554

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หนา 11-17)



วาระที่ 2

พิจารณาและรับรองรายงานของคณะกรรมการ

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบปที่ผานมา



2. ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

2.1   โครงสรางของกลุมบริษัท และลักษณะธุรกิจ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต

2.3   ผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบป 2554

2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5 รางวัลที่ไดรับในป 2554



โครงสรางกลุมบริษัทไทยรุงฯ
Thai Rung Union Car Plc.

“TRU”
‐R&D, Auto Assembly

‐Press Metal Parts, Plastic Parts, Auto Seat

Thai Rung Tools and Dies Co. Ltd.
“TRT”

‐ Tooling (Dies/Jigs/CF)

Thai Auto Conversion Co. Ltd.
“TAC” (JV. with Toyota group)
‐ Special Purpose Vehicles

Thai Auto Pressparts Co. Ltd.
“TAP”

‐ Pressed Metal Parts

Delta Thairung Co. Ltd.
“DTC” (JV. with Delta Kogyo, Japan)

‐ Seat & Seat Components

Thai V.P. Auto Service Co. Ltd.
“TVS”

‐ After‐sales Services & Spare Parts

Thai Ultimate Car Co. Ltd.
“TUC”

‐ Automotive, consulting & admin. services

Subsidiary Companies Associated Companies

94%

91%

94%

20%

30%

99.53%

Delta‐TR Co. Ltd., Associated company, 
was liquidated as at 6 March 2012.



• ออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

• สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสําหรับ
การผลิต

• ผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก

• รับจางทําสี และประกอบ

• ผลิตเบาะรถยนต

• จําหนายอะไหลและศนูยบริการ         

หลังการขาย

ลักษณะธรุกิจของกลุมบริษัทไทยรุงฯ



จุดแข็งของบริษัท

เปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต

ครบวงจร ตั้งแตการออกแบบวิจัย และพัฒนา

ผลิตภัณฑ การสรางแมพมิพและอุปกรณจับ

ยึด การผลิตชิ้นสวน ผลิตเบาะ รับจางทําสี 

รับจางประกอบ และดัดแปลงรถยนตเปนรถ

อเนกประสงค หรือรถใชงานเฉพาะดานตาง ๆ 

ตลอดจนบริการหลังการขาย

After‐sales
service

Special 
Purpose
Vehicles

Auto 
Assembly
(Welding, 
Trimming) EDP & 

Painting

Auto Seat

Part 
Making
(Metal & 
Plastic)

Tooling
(Dies/Jigs/CF)

R&D

TRU 
Group



• มีบอจุมสี EDP และหองพนสีที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล

• มีไลนการผลิตที่ยืดหยุน สามารถรองรับความตองการที่

หลากหลายของลูกคาไดอยางรวดเร็ว

• เปนผูนําตลาดในการผลิตกระบะพื้นเรียบ (flat deck)

• เปนผูเชี่ยวชาญในการผลิตรถใชงานเฉพาะดานตาง ๆ

Flat Deck

MUV4/2 & Transformer

จุดแข็งของบริษัท (ตอ)



EDP 



ขั้นตอนการจุม EDP



ภาพหองพนสี -1



ภาพหองพนสี -2



ภาพหองพนสี -3



การแบงกลุมธุรกิจหลัก (Business Unit)

Special Purpose Vehicles 
& Service center

Tooling & OEM Parts Contract Assembly     
& Painting

49% 34% 8%



Tooling

• Die Making
• Jig Fixture Making

• Checking Fixture  Making



OEM parts

• Stamping Parts

• Chassis Parts

• Body Parts

• Industrial Machinery Parts

• Agricultural Machinery Parts

• Motorcycle Parts

• Plastic Parts



REINF HOODLEDGE RH/LH

HOODLEDGE UPR RH/LH

REINF FR BMPR INR

REINF BACK PLR UPR RH/LH

REINF RR PANEL UPR
MBR RR CROSS END

REINF FR PLR 
INR,RH/LH

SUPT‐RAD 
CORE UPR CTR

BRACE - ROOF RAIL RR RH/LH

REINF CTR PLR RH/LH

COWL TOP

Products Stamping Parts



Products Chassis Parts 

4 th Cross member ASM

6  th Cross member ASM

5 th Cross member ASM

1 st Cross member ASM

2 nd Cross member ASM

3 rd Cross member ASM



PNL FRONT FLOOR 

REINF‐E/GATE PNL CTR

PNL ASM BODY RR OUTER

PNL BOX SI INR R/SI INR LH

REINF ASM;RR S/D 
STRIKER LH

PNL ASM;RR S/D HEADER RH

PANEL ASM;PUBX RR 
CORNER,LH

BOW;ROOF PANEL FRONT

PANEL ASM;PUBX RR 
CORNER,LH

EXTENSION‐
PUBX PLTF

PANEL ASM;FRT ROOF HEADER

BRKT ASM; ACCEL 
PEDAL, LWR

PANEL ASM‐RKR
INR‐RH

REINFORCEMENT‐PUBX 
PLTF CR SILL

PNL BOX SI INR R/SI
INR RH

PANEL;ROOF REAR HEADER

Product Body Parts (Pick up)



CLOSING FRT MTG RAIL
RAIL FRT  MTG

BRK’T RADIATOR

BRK'T AIR CLEANER ASM.

PEDEL CLUTH ASM.

GUSSET C/MBR 
4,5,6 LH/RH

PANEL ROOF

END CROSS MEMBER

C/MBR NO.3 ASM.

1 ST C/MBER ASM

PANEL DASH

FRT PNL OUTER UPR

PANEL BACK LOWER

Products Body Parts (Truck)



Product Body Parts (Eco car)



Engine Hood 

Grease Bath

Door Cover

Door Cover

Door Inner

Frame

Products Industrial Machinery



Products Industrial Machinery



STEP R/L

HOOD

FENDER 
R/L

Products Agricultural Machinery



Fuel TankFuel Tank

Products Motorcycle



Plastic Parts

Copyright @ 2011Thai Rung Union Car Public Company Limited. All right reserved



Contract Assembly

• Flat Deck (Pick up Tray)

• EDP & Painting 

• Assembly

• Auto Seat 



Flat Deck (Pick up Tray)

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/en/thumb/8/8e/Tata_logo.svg/451px-Tata_logo.svg.png&imgrefurl=http://chandukedochacha.blogspot.com/2008_10_01_archive.html&usg=__bw9ORaZBDJo4v2qspfqAZJlGITQ=&h=414&w=451&sz=17&hl=th&start=2&um=1&tbnid=ZpcqToEvhS9J2M:&tbnh=117&tbnw=127&prev=/images?q=tata+loga&hl=th&sa=N&um=1


Painting & Assembly

EDP

EDP & Painting and Assembly



Painting Truck



Painting & Assembly for Industrial & 
Agricultural Machinery Customer



33

EDP Service Part



Auto Seat Assembly

Commuter

Alphard

Ventury



TRU MUV4 Product Concept



TRU MUV4 Prototype
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MUV4 & TR Transformer



Export MUV4 



2. ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

2.1   ลักษณะธุรกิจ และโครงสรางของกลุมบรษิัท

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต

2.3   ผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบป 2553

2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5 รางวัลที่ไดรับในป 2553



ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต 2547-2558 (Forecast)

1,394,029

999,378

1,645,304
1,457,795

928,081

1,287,346

2,350,000

2,000,000

1,125,316
1,188,044

2,180,000

2,500,000

795,250

800,357

548,871

1,035,000

1,100,000

615,269

703,261 682,161626,022
1,000,000

631,251

1,100,000

1,265,000
1,180,000

900,000
690,100

440,705
332,026

538,966 735,627

895,855

535,563

776,152

1,400,000

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555(F) 2556(F) 2557(F) 2558(F)

Production
Domestic
Export

คัน

ที่มา : ป 2547-2555 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, ป 2556-2558 ประมาณการโดย TRU 

+65%

-28%

+46%

-11%

+67%

-31%

-11%

+37%

+8%

+8%

+21%
+6%

+24%

+9%
+8%

+6%

Production growth 10% p.a.

Forecast growth 10% p.a.

Export growth 25% p.a.
ป 2556-2558 Estimate 

Domestic 45% : Export 55%

+22%
+11%

+3%
+6%

-18%

+38%
+7%

+7%
+11%

Hamburger 
crisis

Growth from Eco car

ผลกระทบสนึามิ ญี่ปุนใน 

Q2 และน้ําทวมใหญใน Q4

-1%



จํานวนการผลิตรถยนตในประเทศ ป 2554 เทียบกับ 2553
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จํานวนการผลิตรถยนต-สะสมจํานวนการผลิตรถยนต-รายไตรมาส

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

+22% -12% +11% -61% -11%



จํานวนการขายรถยนตในประเทศ ป 2554 เทียบกับ 2553
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จํานวนการขายรถยนต-สะสมจํานวนการขายรถยนต-รายไตรมาส
ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

+43% +2% +20% -49%

387,793 365,848

362,561 376,791

50,003 52,611

0

100,000

200,000

300,000
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600,000

700,000

800,000

900,000

1,000,000

2553 2554

Pick Up Passenger Commercial car

800,357 795,250

-1%

+5%

+4%

-6%

คัน
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จํานวนการสงออกรถยนตสําเร็จรูป ป 2554 เทียบกับ 2553

895,855
735,627

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

900,000

1,000,000

2553 2554

คัน คัน

2553 2554

จํานวนการสงออกรถยนต-รายไตรมาส จํานวนการสงออกรถยนต-สะสม

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

+8% -17% -3% -58%
-18%



2. ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

2.1   โครงสรางของกลุมบริษัท และลักษณะธุรกิจ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต

2.3   ผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบป 2554

2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5 รางวัลที่ไดรับในป 2554



สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท
หนา 1 ในรายงานประจําป

2,149.03



สรุปผลการดําเนินงานของบริษัท (ตอ)
หนา 1 ในรายงานประจําป

(ROE)

(ROA)



สัดสวนรายได ป 2554 เทียบกับป 2553

ป 2554 2553
รายไดรวม      2,263 ลานบาท 2,149 ลานบาท (+5%)

Others, 
178.82, 8%

Sales of Cars 
& Service 
Center, 

262.13, 12%

Contract 
Assembly, 
584.82, 
27%

Tooling & 
OEM Part, 
1,123.25, 

53%
80%

Others, 
208.32, 9%Sales of Cars 

& Service 
Center, 

174.25, 8%

Contract 
Assembly, 
764.16, 
34%

Tooling & 
OEM Part, 
1,116.36, 

49%

83%

หมายเหตุ รายไดอื่น เชน ดอกเบี้ยรับ รายไดจากการขายเศษซาก และ

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรวม เปนตน



สัดสวนรายได และกลุมลูกคา ป 2554

Others, 
208.32, 9%Sales of Cars 

& Service 
Center, 

174.25, 8%

Contract 
Assembly, 
764.16, 
34%

Tooling & 
OEM Part, 
1,116.36, 

49%

หมายเหตุ รายไดอื่น เชน ดอกเบี้ยรับ รายไดจากการขายเศษซาก และ

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบรษิัทรวม เปนตน

ป 2554 รายไดรวม 2,263 ลานบาท เพิ่มขึ้น +5% จากปกอน ซึ่ง

เปนผลจากกลยุทธในการกระจายความเสี่ยงไปยังลกูคากลุมตาง ๆ

Others
5%

Motorcycle
3%

Industrial 
Machinery

19%
Automotive

73%

83%

สัดสวนกลุมลูกคาของงานแมพิมพ ชิ้นสวน และรับจาง

(2553 = 77%)

(2553 =14%)



Future Outlook ‐ Tooling & OEM Parts
Tooling

• ยกระดับเปนผูออกแบบและผลิตแมพิมพและจิ๊ก ในระบบ Turn Key โดยรวมกับพันธมิตร
จากตางประเทศ เพื่อเขาประมูลงานในตางประเทศเพิ่มขึ้น

• สรางเครือขายพันธมิตรภายในประเทศ เพื่อรองรับปริมาณงาน Project ใหม ๆ ที่ไดเขามา 
เพื่อเพิ่มกําลังการผลิตและรับงาน Turn Key จากตางประเทศ

• ลงทุนในเครื่องจักรใหมเพื่อเพิ่ม Capacity และ Technology สูงขึน้ ซึ่งจะเปนการดึงดูดงาน
ผลิตชิ้นสวนใหกับบริษัทเพิ่มมากขึ้น โดยใชเงินลงทุน 205 ลานบาท และขอรับการสงเสริม
การลงทุนจาก BOI

OEM Parts

• ขยายธุรกิจผลิตชิ้นสวนทั้งโลหะ และพลาสติก เพื่อรองรับปริมาณงานจากลูกคากลุมยานยนต 
และอื่น ๆ ที่ยายฐานการผลิตมายังประเทศไทยมากขึ้น

• มุงเนนงานชิ้นสวนที่มีมูลคาเพิ่มสูง เชน ชิ้นงานที่ใชเครื่องจักรขนาดใหญ (2,000 ตัน) และ
งาน sub assembly parts เปนตน

• เพิ่มกําลังการผลิตชิ้นสวนรองรับปริมาณงานของลูกคาที่เพิ่มขึ้น โดยโรงงานชิ้นสวนแหงใหม
ที่จังหวัดระยอง ไดเริ่มผลิตตั้งแตปลายไตรมาส 1 ป 2555 แลว



โรงงานผลิตชิ้นสวนแหงใหมที่จ.ระยอง

โรงงานใหมของบรษิัท ไทยออโต เพรสพารท ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จังหวัดระยอง 

– ผลิตชิ้นสวนโลหะ และประกอบชิ้นสวน

– เงินลงทุนเบื้องตน ประมาณ 300 ลานบาท และไดรับการสงเสริมการ

ลงทุนจาก BOI

– อาคารโรงงาน แลวเสร็จในไตรมาส 4/2554

– เริ่มทําการผลิต ในปลายไตรมาส 1/2555

– เมื่อเดินเครื่องจักรเต็มกําลังการผลิต จะสามารถสรางรายไดเพิ่มประมาณ 

600 ลานบาท/ป



TAP Existing Plant



TAP Existing Plant



Plant Lay-Out

New C Line
(2000/1000 Tons)

NEW PLANT

AREA 7,440 sqM.

New Assembly Line

EXISTING PLANT

AREA 10,500 sqM.



อาคารโรงงานใหมของ TAP



ไลนเครื่องจักรขนาด 300-500 ตัน



ไลนเครื่องจักรขนาด 1,000 ตัน



Future Outlook – Contract Assembly

• ยกระดับไปสูบริษัทฯ ที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการรับจางประกอบรถ ทั้งแบบ Semi & 

Complete component, พนสีสําเร็จ ไปจนถึงการรับจางประกอบรถทั้งคัน (Complete Car 

Assembler) ใหกับผูผลิตรถยนตเพื่อการสงออกหลายยี่หอ

• ปรับปรุงหองพนสีเพื่อยกระดับคุณภาพ และพัฒนาระบบการประกอบรถ ไปสู

มาตรฐานสากลที่ทันสมยัยิ่งขึ้น เพื่อรองรับปริมาณงานจากลูกคากลุมตาง ๆ ซึ่งมีแนวโนมการ

เจริญเติบโตที่ดี เชน ลูกคากลุมยานยนต  เครื่องมืออุตสาหกรรม และเครื่อจักรกลการเกษตร 

ซึ่งผลิตขายทั้งในประเทศ และสงออกทั่วโลก

• เปนผูนําในการออกแบบและผลิตกระบะพื้นเรียบของรถปกอัพ (Flat Deck) แบบครบวงจร 

ใหกับผูผลิตรถปกอัพทุก Brand เพื่อสงออกไปจําหนายทั่วโลก



Future Outlook – Special Purpose Vehicles

• พัฒนาธุรกิจไปสูการเปนผูผลิตรถรุนพิเศษที่ใชงานเฉพาะทางตาง ๆ (Special Purpose Vehicle) 

บนพื้นฐานรถปกอัพรวมกับผูผลิตรถยนต ซึ่งเปนรุนที่เจาของ Brand ไมผลิต (Niche market) 

เชน 

• รถทางการทหาร (MUV4) ในรูปแบบตาง ๆ โดยมีเปาหมายทั้งการขายในประเทศ และ

สงออกไปยังตางประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน และประเทศกําลังพัฒนา

• รถหุมเกราะ รถกันกระสุน รถขนเงิน ฯลฯ

• ใชประโยชนจากประสบการณในการทํา R&D, Body design&engineering รับงานออกแบบรถ

ประเภทตาง ๆ, รับทํารถ Prototype, สราง Die & Jig ใหลูกคา/พันธมิตร

• หาพันธมิตรทางธุรกิจ ในการพัฒนารถประเภทตาง ๆ รวมกัน เพื่อสงออกไปจําหนายยัง

ตางประเทศ ทั้งในรูปแบบ CBU และ SKD โดยเฉพาะในแถบอาเซียน ซึ่งจะไดสิทธิประโยชน

จากภาษี AFTA



2. ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

2.1 โครงสรางของกลุมบรษิัท และลักษณะธุรกิจ

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต

2.3   ผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบป 2554

2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5 รางวัลที่ไดรับในป 2554



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม 

ไทยรุงฯ รวมกับมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ และพันธมิตรตาง ๆ บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม (ตอ)

ไทยรุงฯ รวมกับมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ และพันธมิตรตาง ๆ บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม (ตอ)

สิ่งของที่บริจาคนั้นบริษัทฯ เปนผูผลิตขึ้นเอง เชน  เรือ สุขาลอยน้ํา เกาอี้สุขา 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม (ตอ)

มอบรถ MUV4 ใหกับผูวาราชการจังหวัดอางทอง เพื่อใชชวยเหลือประชาชนทีป่ระสบอุทกภัย 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม (ตอ)

1. กลุมบรษิัทไทยรุงฯ รวมกับมูลนิธิมริาเคิลออฟไลฟ และรายการขาว 3 มิติ 
2. จัดทําโครงการเก็บขยะแลกถุงยังชีพ ตามชมุชนตาง ๆ ในชวงที่เกิดอุทกภัย 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
1. กิจกรรมดานสงัคมและสิ่งแวดลอม (ตอ)

ทูลเกลาถวายรถ TR Adventure เพื่อใชในกิจกรรมการกศุลตาง ๆ ของมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ 



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
2. กิจกรรมดานการศึกษาและเยาวชน

มอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานบรษิัท ในวันไทยรุง ทุกป



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
2. กิจกรรมดานการศึกษาและเยาวชน (ตอ)

ชมรมคายอาสาพัฒนา ชวยเหลือเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร ทุกป



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)

มอบทนุการศึกษาแกนักเรียนในอําเภอโพธาราม จ.ราชบุรี รวมทั้งสิ้น 300 ทุน 
และมอบเครื่องตรวจคลื่นหัวใจ และเครื่องทําฟนเคลื่อนที่ ใหแกโรงพยาบาลโพธาราม จ.ราชบุรี 

2. กิจกรรมดานการศึกษาและเยาวชน (ตอ)



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)

มอบชุดกันหนาว, อุปกรณการกีฬา, อุปกรณการเรียน 
และเลี้ยงอาหารกลางวัน แกนักเรียนชาวเขา จ.เชียงราย 

2. กิจกรรมดานการศึกษาและเยาวชน (ตอ)



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
3. กิจกรรมดานพทุธศาสนา

ผูบริหาร และพนักงานรวมตักบาตร นั่งสมาธิ ฟงเทศน ในวันขึ้นปใหมทุกป



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
3. กิจกรรมดานพทุธศาสนา (ตอ)

ผูบริหาร และพนักงานรวมตักบาตร นั่งสมาธิ ฟงเทศน ในวันขึ้นปใหมทุกป



ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)
3. กิจกรรมดานพทุธศาสนา (ตอ)

โครงการจิตสบาย กายเปนสุข  

เพื่อใหพนักงาน และประชาชนภายนอก ไดฝกวิปสสนา และรับฟงธรรมเทศนาเปนประจํา



2. ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

2.1 โครงสรางของกลุมบรษิัท และลักษณะธุรกิจ

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต

2.3   ผลการดําเนินงานของบรษิัทในรอบป 2554

2.4 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)

2.5 รางวัลที่ไดรับในป 2554



รางวัลที่ไดรับในป 2554

• ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน ป 2554 ในระดับ “ดีเยี่ยม”

4 ปติดตอกัน จากสํานักงานกลต.

• ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียน ป 2554 ในระดับ 

“ดีมาก” 3 ปติดตอกัน จากกลต. รวมกับ IOD



รางวัลที่ไดรับในป 2554

รางวัล “เชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการดีเดน 
ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 5 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2550 – 2554)”



รางวัลที่ไดรับในป 2554

รับรางวัล “Excellent Delivery Reward, Excellent Quality Reward และ Excellent Good-
Cooperation Reward 2011” จากบ. คาวาซากิ มอเตอร เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย)



รางวัลที่ไดรับในป 2554

บริษัท ไทย วี.พี.ออโตเซอรวิส จํากัด (บริษัทยอย) ไดรบัรางวัล 

“อูกลางการประกันภัยดีเดน ประจําป 2553” จากฯพณฯ นายกรฐัมนตร ียิ่งลักษณ  ชินวัตร 



วาระที่ 3

พิจารณารับรองและอนุมัติงบดุล 

และงบกําไรขาดทุน

สําหรับป 2554

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

(รายละเอียดงบการเงิน ใน Annual Report หนา 49-51)



วาระที่ 4

พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ประจําป 2554



• บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผล ในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกําไรหลังหัก

ภาษีในแตละปของงบการเงินรวม โดยจายในปถัดไป อยางไรก็ตาม การพิจารณา

จายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทและ

บริษัทในเครือ รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต

• ป 2554 บริษัทมีกําไรสทุธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษทัใหญตามงบการเงินรวม 

186.22 ลานบาท หรือกาํไรตอหุน 0.38 บาท

4. การจายเงินปนผล ประจําป 2554



• ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล ประจําป 2554 ในอัตรา 0.25 บาท

ตอหุน คิดเปน 66% ของกําไรสุทธิงบการเงินรวม ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของ

บริษัท รวมเปนเงินทั้งสิน้ 123.09 ลานบาท (ไมรวมหุนที่บริษัทซื้อคืนจํานวน 9,216,700 หุน ซึ่ง

ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล)

• บริษัทฯ จายเงินปนผลจากกําไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 ซึ่งผูถือหุน

สามารถนําไปเครดิตภาษีไดรอยละ 30

• บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2555 

และรวมรวบรายชื่อผูถือหุน ตามมาตรา 225 ของพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.

2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 16 มีนาคม 2555 และกําหนดจายเงินปนผล 

ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2555

4. การจายเงินปนผล ประจําป 2554 (ตอ)



วาระที่ 5

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน  

ประจําป 2555



ผูสอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 และกําหนด

คาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีภายในวงเงินไมเกิน 592,800 บาทตอป (เพิ่มขึ้น 4% จากปกอน)

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีจากบริษัทดังกลาวไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยของ

บริษัทฯ  ตั้งแตป 2552  และผูสอบบัญชีทั้ง 5 ทานขางตนไมมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับ

บริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

5. การแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน ป 2555

ขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 5 ทาน คือ

ชื่อ-สกุล

เลขทะเบยีนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต

จํานวนปที่ลงลายมือชื่อใน   

งบการเงนิในรอบ 5 ปที่ผานมา

(1) นายอธิพงศ อธิพงศสกุล             เลขที่ 3500 2 ป (ป 2552-2553) และ/หรือ

(2) นายประวิทย ววิรรณธนานุตร    เลขที่ 4917 -ไมมี - และ/หรือ

(3) นายบรรจง พิชญประสาธน        เลขที่ 7147 -ไมมี - และ/หรือ

(4) นายวิชัย รุจิตานนท                     เลขที่ 4054 -ไมมี - และ/หรือ

(5) นายเสถียร วงศสนันท เลขที่ 3495 1 ป (ป 2554)



วาระที่ 6

พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกจากตําแหนงตามวาระ



6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

• ตามขอบังคับขอ 18 ของบริษัทฯ กําหนดไววา ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้ง 

กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการ

จะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลเคียงที่สุดกับหนึ่งในสาม โดยให

กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการที่ออกจากตําแหนง

ไปนั้นอาจเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

• บริษัทฯ มีกรรมการ 9 ทาน ซึ่งกรรมการที่ครบกําหนดวาระในครั้งนี้มี 3 ทาน ดังนี้

1. ดร.ปราณี เผอิญโชค  ประธานกรรมการ  

2. นายปรีชา  อรรถวิภัชน   กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน       

3. นายดําริ  ตันชีวะวงศ กรรมการอิสระ



6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

• เนื่องจากกรรมการทั้ง 3 ทานเปนผูมีคุณสมบตัิครบถวนตามพรบ. บริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และเปนผูความรูความสามารถ อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัท 

• การเขารวมประชมุในรอบป 2554

- ดร.ปราณี เผอิญโชค และนายปรีชา อรรถวภิัชน เขารวมประชุมกรรมการ

ทุกคณะ ครบทุกครั้ง (100%)

- นายดําริ ตันชีวะวงศ กรรมการใหม ทีไ่ดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ  

2555 แทนกรรมการทีล่าออก จึงมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่  

เหลืออยูของกรรมการทานเดมิ คือถึงเดือนเมษายน 2555

• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท เหน็ควรเสนอ

ใหที่ประชมุผูถอืหุนพิจารณาแตงตั้งใหกรรมการทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง

• โดยขอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 



(เอกสารประกอบการประชุมหนา 18)

กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ
ดร.ปราณี  เผอิญโชค 

ตําแหนง : ประธานกรรมการ

• อายุ 73 ป

• คุณวุฒิการศึกษา :

– ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยโคสทไลน  ประเทศสหรัฐอเมริกา

– ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

– ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ตําแหนงปจจุบัน :

– กรรมการและประธานกรรมการบริหารบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่

เกี่ยวของ ของกลุมบริษัทไทยรุงฯ จํานวน 15 แหง 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการ :  เขารวมประชุมทุกคณะ ครบทุกครั้ง 
(100%)



กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ

(เอกสารประกอบการประชุมหนา 18)

นายปรีชา  อรรถวิภัชน 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ                                       
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

•  อายุ 74 ป

•  คุณวุฒิการศึกษา :

– ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

– ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร Oklahoma State University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ตําแหนงปจจุบัน :

– กรรมการและกรรมการตรวจสอบ- บมจ. ปูนซเิมนตไทย

– ประธานกรรมการ – บมจ. ไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล

– กรรมการบริษัท มูลนิธิ หนวยงานราชการ และองคกรตาง ๆ อีก 19 แหง

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการ :  เขารวมประชุมทุกคณะ ครบทุกครั้ง 
(100%)



นายดําร ิตันชีวะวงศ 

ตําแหนง กรรมการอิสระ

อายุ 58 ป

คุณวุฒิการศึกษา :

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตําแหนงปจจุบัน :

- ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ปูนซเีมนต

- กรรมการ บมจ. Yamato Kogyo (Japan)

- กรรมการ บมจ. ไทยเคน เปเปอร

- รองประธาน บมจ. AIRA Capital

- กรรมการ สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการ :ยังไมเคยเขารวมประชุมคณะกรรมการ 
เนื่องจากเพิง่ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555

กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ

(เอกสารประกอบการประชุมหนา 19)



วาระที่ 7

พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ

ประจําป 2555



7. คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555
• คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ
ใหเหมาะสมกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และเทยีบเคียงกับคาตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกันแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการในป 2555 ดังนี้

องคประกอบคาตอบแทน ป 2555 (นําเสนอ) ป 2554 (ผถห.อนุมัติ)

1. คาตอบแทนประจําป/1 4,000,000 บาทตอป 3,000,000 บาทตอป
(จายจริง 2,770,000 บาท)

2. คาตอบแทนรายเดอืน

2.1 ประธานกรรมการ 

2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.3 กรรมการ (8 ทาน) ทานละ        

15,000 บาท/เดอืน 

20,000 บาท/เดอืน

10,000 บาท/เดอืน

15,000 บาท/เดอืน 

20,000 บาท/เดอืน

10,000 บาท/เดอืน

3. คาเบี้ยประชุม (บาท/ทาน/ครั้งที่เขารวมประชุม)

3.1 การประชุมประจําไตรมาส

3.2 การประชุมวาระพิเศษ/2

15,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

10,000 บาท

หมายเหต ุ1) การจายคาตอบแทนประจําปใหคณะกรรมการแตละทาน ใหคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนเปนผู  
พิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยจายในปถัดไป (ป 2556)

2) เบี้ยประชุมวาระพิเศษ สาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดยอย ที่จัดเปนวาระ
พิเศษ นอกเหนือจากการประชุมประจําไตรมาส ทั้งนี้ไมรวมถึงผูที่เปนฝายจัดการ ไดแกกรรมการผูจดัการใหญลงมา 
และไมรวมถึงการมีมติเวียน



7. คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 (ตอ)

 คาตอบแทนกรรมการป 2554 เปนรายบุคคล สามารถดูไดจาก Annual Report หนา 28

 คาตอบแทนกรรมการ ป 2554 ใหเริ่มมีผลตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2555 เปนตนไป

 วาระนี้มีกรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท จึงไมมีสิทธิออกเสียงจํานวน 345,999,562 หุน



วาระที่ 8

พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  (ถามี)



Thank you for your attention
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